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1. Назначение 

 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, направления и этапы 

работы Центра содействия трудоустройству и профессиональной адаптации 

выпускников (далее – ЦСТиПАВ) - структурного подразделения ЦЕНТРа «РИО» 

(ОГБПОУ УТОТиД – БПОО). 

 

2. Область применения 

 

Положение является обязательным руководством для должностных лиц 

ОГБПОУ УТОТиД – БПОО, участвующих в трудоустройстве выпускников 

ОГБПОУ УТОТиД – БПОО. 

 

3. Термины и определения, аббревиатуры 

 

3.1. Термины и определения: 

Обучающийся - к обучающимся в зависимости от уровня осваиваемой 

образовательной программы, формы обучения, режима пребывания в 

образовательной организации относятся: студенты – лица, осваивающие 

образовательные программы среднего профессионального образования. 

Выпускник - обучающийся, оканчивающий образовательное учреждение, 

обучающийся на последнем курсе или завершивший обучение в образовательном 

учреждении. 

Участники образовательных отношений – обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические 

работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную 

деятельность 

3.2. Аббревиатуры: 
ППКРС – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

ППССЗ – программы подготовки специалистов среднего звена; ЦЕНТР 

«РИО» - центр регионального инклюзивного образования. ОВЗ – 

ограниченные возможности здоровья. 

ПО – профессиональное обучение. 

СПО – среднее профессиональное образование, 

ОГБПОУ УТОТиД – Областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Ульяновский техникум 

отраслевых технологий и дизайна». 

БПОО - Базовая профессиональная образовательная организация, 

обеспечивающая поддержку региональной системы инклюзивного 

профессионального образования инвалидов. 

ПОО УО – Профессиональные образовательные организации 

Ульяновской области. 

ЦСТиПАВ - Центр содействия трудоустройству  и профессиональной 

адаптации выпускников. 

 



4. Описание 

 

4.1. Общие условия 

Настоящее положение регламентирует деятельность Центра содействия 

трудоустройству и профессиональной адаптации выпускников профессиональной 

образовательной организации (далее – Центр). 

4.1.1 Центр создан по поручению Министерства просвещения и воспитания 

Ульяновской области. 

4.1.2. Официальное наименование Центра: 

полное: Центр содействия трудоустройству и профессиональной 

адаптации выпускников Областного государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Ульяновский техникум 

отраслевых технологий и дизайна»; 

сокращенное: ЦСТиПАВ ОГБПОУ УТОТиД. 

4.1.3. Фактический адрес Центра: 432027, г. Ульяновск, ул. Любови 

Шевцовой, д. 55. 

4.1.4. Почтовый адрес Центра: 432027, г. Ульяновск, ул. Любови Шевцовой,  

д. 55. 

4.1.5. Адрес сайта в сети интернет: http://www.tlpid.ru/. 

 

5. Задачи и предмет деятельности Центра 

 

5.1. Главной задачей деятельности Центра является содействие 

трудоустройству выпускников ОГБПОУ УТОТиД-БПОО. 

5.2. Центр осуществляет следующие основные виды деятельности: 

5.2.1. Работа со студентами и выпускниками:  

- создание и использование веб-сайта; 

- информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка 

труда с целью содействия их трудоустройству; 

- организация временной занятости студентов. 

5.2.2. Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в 

качестве работодателей для студентов и выпускников; 

5.2.3. Взаимодействие с: 

- органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и 

занятости населения; 

- объединениями работодателей; 

- общественными, студенческими и молодежными организациями. 

5.2.4. Выпуск информационных материалов, проведение мероприятий, 

способствующих трудоустройству выпускников и повышающих их 

конкурентоспособность на рынке труда. 

 

6. Организация деятельности Центра 

 

6.1. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом ОГБПОУ УТОТиД и 

настоящим Положением. 

http://www.tlpid.ru/


6.2. Центр осуществляет следующие виды деятельности в области содействия 

трудоустройству выпускников: 

- анализ потребностей региона в специалистах среднего звена, 

квалифицированных рабочих и служащих; 

- формирование базы данных вакансий по специальностям и профессиям   

ОГБПОУ УТОТиД; 

- информирование выпускников о вакансиях; 

- формирование базы данных выпускников; 

- информирование работодателей о выпускниках; 

- содействие во временном трудоустройстве; 

- анализ эффективности трудоустройства выпускников; 

- организация дополнительных учебных курсов для студентов по вопросам 

трудоустройства и адаптации к рынку труда; 

- информирование о проведении ярмарок вакансий, презентаций 

специальностей и профессий и т.д.; 

- взаимодействие с местными органами власти, в том числе с 

территориальными органами государственной власти, общественными 

организациями, объединениями, кадровыми центрами, федеральным 

координационно-аналитическим центром содействия трудоустройству выпускников 

СПО при ФГБОУ ВПО «Московский государственный технический университет 

имени Н.Э. Баумана», региональным (базовым) Центром содействия 

трудоустройству выпускников СПО и др.  

- организация услуг по информированию студентов о профориентации с 

целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства; 

- анализ международного опыта решения аналогичных вопросов; 

- использование автоматизированной информационной системы содействия 

трудоустройству выпускников; 

- изучение потребности предприятий и организаций в квалифицированных 

кадрах: 

- подготовка договоров о кадровом обеспечении предприятий и организаций; 

- подготовка методических пособий по вопросам содействия трудоустройству 

для студентов, выпускников, работодателей; 

- ведение страницы Центра на официальном сайте ОГБПОУ УТОТиД в сети 

интернет; 

- участие в реализации федеральных и региональных программ содействия 

занятости и трудоустройству молодежи; 

- иные виды деятельности, разрешенные действующим законодательством для 

образовательных организаций. 

 

 

7. Управление Центром 

 

7.1. Руководитель Центра назначается приказом директора ОГБПОУ УТОТиД 

и осуществляет свои функции на основании Устава ОГБПОУ УТОТиД, настоящего 

Положения. 



7.2. Руководитель осуществляет оперативное руководство деятельностью 

Центра. 

7.3. Руководитель имеет право: 

- в пределах своей компетенции издавать распоряжения и давать указания, 

обязательные для всех сотрудников Центра; 

- осуществлять иные права, предусмотренные Уставом ОГБПОУ УТОТиД. 

7.4. Руководитель обязан: 

-    проводить работу по совершенствованию деятельности Центра; 

- обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированных 

мероприятий; 

- организовать составление и своевременное предоставление 

административной, научной и статистической отчетности о деятельности Центра. 

7.5. Руководитель: 

- несёт всю полноту ответственности за последствия принимаемых решений; 

- несёт ответственность за сохранность документов. 

 

8. Реорганизация и ликвидация Центра 

 

8.1. Реорганизация или ликвидация Центра осуществляется приказом 

руководителя ОГБПОУ УТОТиД - БПОО. 

 

9. Финансовое обеспечение 

 

9.1. Финансовое обеспечение деятельности ЦСТиПАВ осуществляется 

ОГБПОУ УТОТиД - БПОО за счёт:  

- бюджетных ассигнований, выделяемых учредителем в рамках нормативных 

затрат на оказание государственных образовательных услуг ОГБПОУ УТОТиД -

БПОО;  

- средств, полученных от предприятий, спонсоров, отдельных юридических и 

физических лиц. 
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