
План работы БПОО на 2024 год 
 

 

 

Субъект Российской Федерации Ульяновская область  

 

Название организации, на базе которой создана БПОО Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Ульяновский техникум отраслевых технологий и дизайна» (ОГБПОУ УТОТиД) 

 

Руководитель БПОО Данилова Ирина Михайловна, 89278036240 
(ФИО, контактный телефон)  

Количество БПОО, созданных в субъекте Российской Федерации 3 БПОО 

 

 

 

I. ИНФОРМАЦИЯ ПО БПОО (на 01.01.2024) 

 
1.1. Сведения об образовательной организации 

№ 

п/п 

Наименование показателя Информация о выполнении показателя Ссылка на документ 

1 Наличие центра профориентации 

инвалидов и лиц с ОВЗ  

Центр профориентационной работы с 

обучающимися с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья. 

Уровень центра: для выпускников ОГБПОУ 

УТОТиД 

1. Приказ ОГБПОУ УТОТиД «Об утверждении 

Положений» от 09.01.2023 г. № 1. 

2. Положение о Центре профориентационной работы с 

обучающимися с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья. Режим доступа: 

https://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=downloa
d.send&id=1309&catid=94&m=0&Itemid=101 

2 Наличие центра содействия 

трудоустройства выпускников 

образовательных программ СПО и ПО 

из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

Центр трудоустройства и профессиональной 

адаптации выпускников. 

Уровень центра: для выпускников ОГБПОУ 

УТОТиД 

1. Приказ ОГБПОУ УТОТиД «Об утверждении 

Положений» от 28.04.2022 г. № 250.  
2. Положение о Центре трудоустройства и 

профессиональной адаптации выпускников. Режим 

доступа: 

http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.se

nd&id=913&catid=94&m=0&Itemid=101 

https://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=1309&catid=94&m=0&Itemid=101
https://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=1309&catid=94&m=0&Itemid=101
http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=913&catid=94&m=0&Itemid=101
http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=913&catid=94&m=0&Itemid=101
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3 Наличие программ/мы воспитания, 

способствующие всестороннему 

духовному, нравственному и 

интеллектуальному развитию 

обучающихся, основанных на 

использовании современных 

мультимедийных и иных 

инновационных технологий, и 

оборудования, доступного для 

инвалидов и лиц с ОВЗ (указать 

название программ/мы, календарный 

план воспитательной работы) 

Программа профессионального воспитания и 

социализации обучающихся Областного 

государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ульяновский техникум отраслевых технологий и 

дизайна» на период с 2020 по 2025 гг. 

1.Программа профессионального воспитания и 

социализации обучающихся Областного государственного 

бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Ульяновский техникум отраслевых 

технологий и дизайна» на период с 2020 по 2025 гг.  

Режим доступа: 

https://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.s

end&id=807&catid=74&m=0&Itemid=101 
2. Программа воспитания (с календарным планом) 29.02.04 

Конструирование, моделирование швейных изделий 2021. 

Режим доступа: 

http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.se

nd&id=775&catid=74&m=0&Itemid=101 

3. Программа воспитания (с календарным планом) 43.02.13 

Технология парикмахерского искусства 2022. Режим 

доступа: 

http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.se

nd&id=1058&catid=91&m=0&Itemid=101 

4. Программа воспитания (с календарным планом) 43.02.14 

Гостиничное дело 2022. Режим доступа: 

http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.se

nd&id=1059&catid=91&m=0&Itemid=101 

5. Программа воспитания (с календарным планом) 43.01.02 

Парикмахер 2022. Режим доступа: 

http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.se

nd&id=1061&catid=91&m=0&Itemid=101 

6. Программа воспитания (с календарным планом) 39.01.01 

Социальный работник 2022. Режим доступа: 

http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.se

nd&id=1062&catid=91&m=0&Itemid=101 

7. Программа воспитания (с календарным планом) 29.01.07 

Портной 2021. Режим доступа: 

http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.se

nd&id=774&catid=74&m=0&Itemid=101 

8. Программа воспитания (с календарным планом) 54.01.20 

Графический дизайнер 2022. Режим доступа: 

https://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=807&catid=74&m=0&Itemid=101
https://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=807&catid=74&m=0&Itemid=101
http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=775&catid=74&m=0&Itemid=101
http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=775&catid=74&m=0&Itemid=101
http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=1058&catid=91&m=0&Itemid=101
http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=1058&catid=91&m=0&Itemid=101
http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=1059&catid=91&m=0&Itemid=101
http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=1059&catid=91&m=0&Itemid=101
http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=1061&catid=91&m=0&Itemid=101
http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=1061&catid=91&m=0&Itemid=101
http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=1062&catid=91&m=0&Itemid=101
http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=1062&catid=91&m=0&Itemid=101
http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=774&catid=74&m=0&Itemid=101
http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=774&catid=74&m=0&Itemid=101
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http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.se

nd&id=1063&catid=91&m=0&Itemid=101 

9. Программа воспитания (с календарным планом) 54.02.01 

Дизайн (по отраслям) 2022. Режим доступа: 

http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.se

nd&id=1064&catid=91&m=0&Itemid=101 

10. Программа воспитания (с календарным планом) 

43.02.12 Технология эстетических услуг 2022. Режим 

доступа: 

http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.se

nd&id=1060&catid=91&m=0&Itemid=101 

4 Наличие действующего соглашения о 

взаимодействии с органами службы 

занятости населения в целях 

повышения доли трудоустроенных 

инвалидов и лиц с ОВЗ  

Соглашение о сотрудничестве с Агентством по 

развитию человеческого потенциала и трудовых 

ресурсов Ульяновской области и ОГКУ 

«Кадровый центр Ульяновской области» 

1.Соглашение о сотрудничестве с Агентством по развитию 

человеческого потенциала и трудовых ресурсов 

Ульяновской области №20 от 24.11.2021 г. 

2.План по содействию в трудоустройстве выпускников 

ОГБПОУ УТОТиД и Филиала ОГКУ КЦ Ульяновской 

области в Ленинском района г.Ульяновска на 2023 год (от 

24.11.2021г.) 

5 Наличие заключенных соглашений с 

ПМПК с целью обеспечения прав, 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

на получение качественного 

доступного СПО, ПО, в том числе для 

работы в качестве экспертов при 

проведении обследований при 

определении необходимых 

специальных условий, создаваемых 

при получении СПО и ПО 

указанными обучающимися 

1. Муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение «Центр психолого-медико-

социального сопровождения «Росток», г. 

Ульяновск 

2. Областное государственное бюджетное 

нетиповое образовательное учреждение «Центр 

психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи «Развитие», г. Ульяновск. 

3. Областное государственное казённое 

образовательное учреждение «Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной 

помощи «Доверие» 

1. Соглашение о сетевом взаимодействии с 

Муниципальным бюджетным образовательным 

учреждением «Центр психолого-медико-социального 

сопровождения «Росток» от 01.11.2022г.  

Режим доступа: https://disk.yandex.ru/d/pvRCHx2x9i9fXw 

2. Соглашение о сетевом взаимодействии с Областным 

государственным бюджетным нетиповым образовательным 

учреждением «Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи «Развитие» от 

01.11.2022г.  

Режим доступа: https://disk.yandex.ru/d/pvRCHx2x9i9fXw 

3. Соглашение о сетевом взаимодействии с Областным 

государственным казённым образовательным учреждением 

«Центр психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи «Доверие» от 01.11.2022г. 

 Режим доступа: https://disk.yandex.ru/i/1llGrhjaOG6hMg 

http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=1063&catid=91&m=0&Itemid=101
http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=1063&catid=91&m=0&Itemid=101
http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=1064&catid=91&m=0&Itemid=101
http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=1064&catid=91&m=0&Itemid=101
http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=1060&catid=91&m=0&Itemid=101
http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=1060&catid=91&m=0&Itemid=101
https://disk.yandex.ru/d/pvRCHx2x9i9fXw
https://disk.yandex.ru/d/pvRCHx2x9i9fXw
https://disk.yandex.ru/i/1llGrhjaOG6hMg
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6 Наличие партнеров-работодателей, с 

которыми заключены действующие 

соглашения в целях повышения доли 

трудоустроенных инвалидов и лиц с 

ОВЗ  

1. Ключевых партнеров - работодателей 

кластера легкой промышленности Ульяновской 

области – 11 ед.  

(Соглашение о сотрудничестве по созданию и 

развитию кластера легкой промышленности 

«Легкпром73» от 11.03.2021 г.)  

ОГБПОУ УТОТиД входит в состав участников 

кластера легкой промышленности. 

2. Ключевых партнеров сферы гостеприимства – 

8 ед.:  

- ООО «Гостиница «Венец»»;  

- ОАО Гостиница «Волга»;  

- ООО «Зуро» ГК Best;  

- АО Гостиница «Октябрьская»;  

- Филиал акционерное общество 

"Специализированный застройщик "Кошелев -

проект Самара" в г.Ульяновск гостиница «Radisson 

Hotel Ulyanovsk»; 

-  ООО «Атр Ульяновск»; 

- ООО «Авиатор»; 

- ООО «Корона». 

 (Соглашения о сотрудничестве). 

3.  Ключевых партнеров, представителей малого 

бизнеса сферы услуг – 16 ед. (Соглашения о 

сотрудничестве в количестве 12 ед.). 

х 

7 Наличие соглашений, заключенных 

БПОО с ПОО на территории субъекта 

Российской Федерации в рамках 

сетевого взаимодействия, с учетом 

профессий/специальностей, 

востребованных региональным 

рынком труда 

1. В Ульяновской области 37 ПОО, в том числе 

ОГБПОУ УТОТиД. 

2. Заключено 36 соглашений о сетевом 

взаимодействии по вопросам предоставления 

информационных и материально-технических 

ресурсов для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ: 

- ОГБПОУ «Димитровградский техникум 

профессиональных технологий имени Героя 

Советского Союза М.С. Чернова»; 

- ОГБПОУ «Барышский индустриально - 

технологический техникум»; 

Режим доступа: 

https://disk.yandex.ru/d/pvRCHx2x9i9fXw/%D0%A1%D0%B

E%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BD

%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%20%D0%9F%D0%9E%D

0%9E%20%D0%A3%D0%BB%D1%8C%D1%8F%D0%BD

%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9

%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%

82%D0%B8 
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- ОГБПОУ «Ульяновский колледж 

градостроительства и права»; 

- ОГБПОУ «Ульяновский многопрофильный 

техникум»; 

- ОГБПОУ «Старомайнский технологический 

техникум»; 

- ОГБПОУ «Ульяновский электромеханический 

колледж»; 

- ОГБПОУ «Димитровградский технический 

колледж»; 

  - ФГБПОУ «Ульяновский фармацевтический 

колледж» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации; 

- ОГБПОУ «Димитровградский музыкальный 

колледж»; 

- ОГБПОУ «Ульяновский педагогический 

колледж»; 

- ОГБПОУ «Ульяновский авиационный колледж-

межрегиональный центр компетенций»; 

- ОГБПОУ «Радищевский технологический 

техникум»; 

- ОГБПОУ «Карсунский технологический 

техникум»; 

- ОГБПОУ «Николаевский технологический 

техникум»; 

- ОГБПОУ «Павловский технологический 

техникум»; 

- ОГБПОУ «Ульяновский социально-

педагогический колледж»; 

- ОГБПОУ «Новоспасский технологический 

техникум»; 

- Профессиональная образовательная организация 

«Ульяновский техникум экономики и права 

Центросоюза Российской Федерации»; 

- ОГБПОУ «Ульяновский техникум питания и 

торговли»; 

х 
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- ОГБПОУ «Сурский техникум агробизнеса»; 

- ОГБПОУ «Ульяновский техникум 

железнодорожного транспорта»; 

- ОГБПОУ «Кузоватовский технологический 

техникум»; 

- ОГБПОУ «Ульяновский профессионально-

политехнический колледж»; 

- ОГБПОУ «Инзенский государственный 

техникум отраслевых технологий, экономики и 

права»; 

- ЧУПОО «Техникум информатики, экономики и 

управления»; 

- ОГБПОУ «Большенагаткинский техникум 

технологии и сервиса»; 

- ОГБПОУ «Жадовский сельскохозяйственный 

техникум»; 

- ОГБПОУ «Ульяновский медицинский колледж 

имени С.Б. Анурьевой»; 

-  ОГБПОУ «Ульяновское училище (техникум) 

олимпийского резерва»; 

- ОГБПОУ «Карсунский медицинский техникум 

имени В.В. Тихомирова»; 

- ОГБПОУ «Павловский технологический 

техникум»; 

- ОГБПОУ «Рязановский сельскохозяйственный 

техникум»; 

- ОГБПОУ «Димитровградский технико-

экономический колледж»;  

- ОГБПОУ «Сенгилеевский педагогический 

техникум»; 

- ОГБПОУ «Сенгилеевский технологический 

техникум»;  

- ОГБПОУ «Старокулаткинский механико-

технологический колледж»; 

- ОГБПОУ «Ульяновский колледж культуры и 

искусства». 
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8 Наличие заключенных соглашений о 

взаимодействии с общественными 

организациями инвалидов по 

вопросам сопровождения инвалидов и 

лиц с ОВЗ при освоении 

образовательных программ СПО и 

ПО, содействие в их последующем 

трудоустройстве  

Заключены 13 соглашений о взаимодействии со 

следующими организациями инвалидов: 

- Ульяновская областная общественная 

организация общероссийской общественной 

организации «Всероссийское Общество 

Инвалидов»; 

- Ульяновское региональное отделение 

Общероссийское общество Благотворительного 

фонда «Российский детский фонд»; 

- Ульяновское региональное отделение 

общероссийской общественной организации 

инвалидов «Новые возможности»; 

- Автономная некоммерческая организация по 

реализации прав и интересов людей с 

расстройством аутистического спектра «Новый 

взгляд»; 

- Ульяновское региональное отделение 

общероссийской организации инвалидов 

«Всероссийское общество глухих»; 

- Ульяновское региональное отделение 

межрегиональной общественной организации 

инвалидов «Факел»; 

- Автономная некоммерческая организация 

содействия семьям, воспитывающим детей с 

ограниченными возможностями здоровья «Солнце 

для всех»; 

- Ульяновская областная организация 

Общероссийской общественной организации 

инвалидов «Всероссийское ордена Трудового 

Красного Знамени общество слепых»; 

- Общероссийская общественная организация 

«Российский Красный Крест» Ульяновского 

регионального отделения; 

- Автономная некоммерческая организация 

содействия лицам, имеющим проблемы со 

х 



8 

 

здоровьем «Центр развития инновационных 

социальных услуг «Социальное благополучие»; 

- ОГКУСО «Реабилитационный центр для детей и 

подростков с ОВ «Подсолнух» в г. Ульяновске»; 

- Ассоциация приемных детей и опекунов 

Ульяновской области; 

- Ульяновское Региональное отделение 

Всероссийского общества детей - инвалидов. 
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II. План работы БПОО на 2024 год 
 

2.1. План работы БПОО в соответствии с Положением о создании и деятельности БПОО в системе среднего профессионального 

образования и Межведомственным комплексным планом мероприятий, утвержденным Заместителем Председателя Правительства 

Российской Федерации Т. Голиковой от 21 декабря 2021 г. № 14000п-П8* 

 

№ 

п/п 

Задачи БПОО в соответствии с 

Положением о создании и деятельности 

БПОО в системе среднего 

профессионального образования (далее – 

Положение) и Межведомственным 

комплексным планом мероприятий, 

утвержденным Заместителем 

Председателя Правительства Российской 

Федерации Т. Голиковой от 21 декабря 

2021 г. № 14000п-П8 (далее – МКП) 

Наименование планируемых к реализации БПОО 

мероприятий 

Сроки реализации 

1 2 3 4 

1 Разработка и реализация комплекса мер по профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ в целях выбора ими 

профессии/специальности с учетом их способностей и склонностей 

1.1 Обеспечение профессиональной диагностики и 

профессионального консультирования инвалидов 

и лиц с ОВЗ, их родителей (законных 

представителей) по вопросам получения СПО, 

ПО, ДПО (путем организации «горячей линии») 

 

1. Разработка Плана профориентационных мероприятий для 

обучающихся общеобразовательных организаций из лиц с 

ОВЗ или инвалидностью и их родителей в 2024 году. 

2. Реализация мероприятий Плана профориентационных 

мероприятий для обучающихся общеобразовательных 

организаций из лиц с ОВЗ или инвалидностью и их родителей 

в 2024 году в соответствии с утвержденным графиком.  

3. Применение при организации консультирования родителей 

детей - инвалидов методики автоматизированной экспресс-

диагностики профессиональных склонностей «Ориентир» на 

базе мобильного компьютерного класса. 

4. Актуализация базы локальных нормативно-правовых 

документов  

5. Работа горячей линии (тел: 8 (8422) 27-87-40) по вопросам 

получения профессионального образования и 

Февраль 2024 года 

 

 

В соответствии с 

утвержденным графиком 

 

 

В течение года 

 

 

 

В течение года 

 

В течение года 
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профессионального обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

Режим доступа: http://www.tlpid.ru/sveden/sveden.html 
1.2 Обеспечение профессиональной ориентации 

инвалидов и лиц с ОВЗ в целях выбора ими 

профессии/специальности с учетом их 

способностей и склонностей 

 

1. Реализация мероприятий Плана профориентационных 

мероприятий для обучающихся общеобразовательных 

организаций из лиц с ОВЗ или инвалидностью и их родителей 

в 2024 году в соответствии с утвержденным графиком.  

Режим доступа: http://www.tlpid.ru/ 

2. Разработка Программы профориентационных мероприятий 

ОГБПОУ УТОТиД, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ.  

3. Разработка предложений по мероприятиям в 

Профориентационный модуль Деловой программы 

регионального чемпионата по профессиональному мастерству 

среди людей с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс». 

4. Актуализация профориентационных роликов по наиболее 

востребованным профессиям и специальностям с наложенным 

сурдопереводом. 

5. Организация Фестиваля по адаптивным видам спорта для 

обучающихся школ-интернатов для лиц с инвалидностью и 

ОВЗ (организатор - Клуб адаптивных видов спорта «Крылья» 

ОГБПОУ УТОТиД). 

6. Проведение регионального инклюзивного фестиваля 

ИНКЛФЕСТ КРЫЛЬЯ. 

7. Проведение совместного мероприятия с участием 

социальных-партнеров и работодателей – предприятий 

кластера легкой промышленности Ульяновской области и 

организаций соцобеспечения «Шаг в профессию». 

8. Реализация мероприятий профориентационного проекта 

ОГБПОУ УТОТиД «Школа адаптивных технологий 

оздоровления» для групп школьников из числа лиц с 

инвалидностью и ОВЗ. 

9. Проведение мероприятий Дней открытых дверей 

В течение года  

 

 

 

 

Февраль-март 2024 г. 

 

Февраль 2024 г. 

 

 

 

Апрель 2024 г. 

 

 
Май 2024 г. 

 

 

 

Май 2024 г. 

 
Апрель 2024 г. 

 

 

 

Июнь 2024 г. 

 

 

 

Февраль, март, октябрь 

2024г. 
1.3 Внесение предложений по обновлению правовой 

базы по вопросам получения обучающимися - 

инвалидами и лицами с ОВЗ СПО и ПО, в том 

числе с использованием сетевого 

1. Обновление нормативно-правовой базы ОГБПОУ УТОТиД, 

регулирующей вопросы, связанные с обучением лиц с 

инвалидностью и ОВЗ. 

В течение года 

 

 

 

http://www.tlpid.ru/
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взаимодействия, с целью осуществления 

консультирования инвалидов и лиц с ОВЗ, их 

родителей (законных представителей) по 

вопросам получения СПО, ПО, ДПО 

2. Обновление правовой базы в части реализации механизма 

коллективного использования информационных и 

материально-технических ресурсов ОГБПОУ УТОТиД 

другими ПОО Ульяновской области. 

В течение года 

 

1.4 Оказание консультационных услуг инвалидам и 

лицам с ОВЗ, их родителям (законным 

представителям) по вопросам обеспечения в ПОО 

доступности получения СПО, ПО в субъекте 

Российской Федерации 

1. Проведение, с применением цифровых инструментов, 

тематического и методического консультирования инвалидов 

и лиц с ОВЗ, их родителей (законных представителей) по 

вопросам обеспечения в БПОО доступности получения СПО, 

ПО.  

2. Работа горячей линии (тел: 8 (8422) 27-87-40) по вопросам 

получения профессионального образования и 

профессионального обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

Режим доступа: http://www.tlpid.ru/sveden/sveden.html 

В течение года 

 

 

В течение года 

1.5 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ независимо от места их обучения на 

территории субъекта Российской Федерации, а 

также оказание необходимой им психолого-

педагогической помощи на дому (при 

необходимости) 

1. Реализация Плана мероприятий Службы психолого-

педагогического и медико-социального сопровождения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

ОГБПОУ УТОТиД на 2023-2024 уч. год. (Положение о 

Службе психолого-педагогического и медико-социального 

сопровождения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья - Режим доступа: Режим доступа: 
http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=1153&catid=51&m 

=0&Itemid=101 

В течение года 

1.6 Обеспечение взаимодействия БПОО, РУМЦ 

СПО, РУМЦ ВО и вузов-партнеров с ПМПК в 

субъектах Российской Федерации, в том числе 

для работы в качестве экспертов при проведении 

обследований при определении необходимых 

специальных условий, создаваемых при 

получении среднего профессионального 

образования и профессионального обучения 

1. Привлечение специалистов ПМПК для работы в качестве 

экспертов при проведении обследований при определении 

необходимых специальных условий, создаваемых при 

получении среднего профессионального образования и 

профессионального обучения 

В течение года (по мере 

необходимости) 

1.7 Обеспечение консультационно-методической 

работы на базе БПОО субъектов Российской 

Федерации по популяризации получения СПО и 

ПО посредством проведения вебинаров, 

семинаров, конференций для родителей, 

инвалидов и лиц с ОВЗ, работодателей, 

представителей образовательных организаций 

1. Формирование предложений в план работы ОГАУ 

«Институт развития образования» г. Ульяновск по 

организации и проведению вебинаров, обучающих семинаров 

для педагогических работников ПОО Ульяновской области, 

начинающих педагогов в рамках методической мастерской 

«Перспектива». 

Ежеквартально 

 

 

 

 

 

В течение года  

http://www.tlpid.ru/component/jdownloads/?task=download.send&id=1153&catid=51&m
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 2. Реализация мероприятий Плана профориентационных 

мероприятий для обучающихся общеобразовательных 

организаций из лиц с ОВЗ или инвалидностью и их родителей 

в 2024 году в соответствии с утвержденным графиком. 

Организация в рамках реализации мероприятий вебинаров, 

семинаров для родителей обучающихся. 

Режим доступа: http://www.tlpid.ru/ 

3. Привлечение к организации оказания консультационных 

услуг социальных партнеров: 

- Ульяновская областная общественная организация 

общероссийской общественной организации «Всероссийское 

Общество Инвалидов»; 

- Ульяновское региональное отделение общероссийской 

общественной организации инвалидов «Новые возможности»; 

- Автономная некоммерческая организация по реализации 

прав и интересов людей с расстройством аутистического 

спектра «Новый взгляд»; 

- Ульяновское региональное отделение общероссийской 

организации инвалидов «Всероссийское общество глухих»; 

– Автономная некоммерческая организация содействия 

семьям, воспитывающим детей с ограниченными 

возможностями здоровья «Солнце для всех»; 

– Ульяновская областная организация Общероссийской 

общественной организации инвалидов «Всероссийское ордена 

Трудового Красного Знамени общество слепых»; 

- Общероссийская общественная организация «Российский 

Красный Крест» Ульяновского регионального отделения; 

- Автономная некоммерческая организация «Социальное 

благополучие»; 

- ОГКУСО «Реабилитационный центр для детей и подростков 

с ОВ «Подсолнух» в г. Ульяновске»; 

- Региональный ресурсный центр по комплексному 

сопровождению детей с РАС. 

4. Организация проведения диагностики определения 

профессиональных склонностей школьников с применением 

методики групповой и индивидуальной экспресс-диагностики 

 

 

 

 

 

 

В течение года (по мере 

необходимости) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В сроки проведения 

профориентационных акций 

http://www.tlpid.ru/
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«ОРИЕНТИР» и проведение профилактических бесед с 

психолого-педагогической поддержкой профессионального 

выбора. 

1.8 Обеспечение охвата профориентационной 

работой обучающихся с инвалидностью 6-11 

классов общеобразовательных организаций 

1. Реализация мероприятий Плана профориентационных 

мероприятий для обучающихся общеобразовательных 

организаций из лиц с ОВЗ или инвалидностью и их родителей 

в 2024 году в соответствии с утвержденным графиком.  

Режим доступа: http://www.tlpid.ru/ 

2. Организация и проведение регионального инклюзивного 

фестиваля ИНКЛФЕСТ КРЫЛЬЯ. 

3. Организация Фестиваля по адаптивным видам спорта для 

обучающихся школ-интернатов для лиц с ОВЗ, 

организованная (организатор - Клуб адаптивных видов спорта 

ОГБПОУ УТОТиД - «Крылья»). 

4. Проведение совместного мероприятия с участием 

социальных-партнеров и работодателей – предприятий 

кластера легкой промышленности и организаций 

соцобеспечения «Шаг в профессию». 

5. Реализация мероприятий профориентационного проекта 

ОГБПОУ УТОТиД «Школа адаптивных технологий 

оздоровления» для групп школьников из числа лиц с 

инвалидностью и ОВЗ. 

6. Комплектование групп, из числа школьников с 

инвалидностью и ОВЗ для обучения в «Школе дизайна и 

стиля». 

7. Организация Дня открытых дверей по профессиональному 

ориентированию инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей 

(законных представителей) по вопросам получения СПО и ПО 

8. Посещение родительских собраний в образовательных 

организациях с целью  профессионального консультирования 

инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей (законных 

представителей) по вопросам получения СПО и ПО 

9. Участие в проекте «Билет в будущее» 

Ежеквартально 

 

 

 

 

Май 2024 г. 

 

Май 2024 г. 

 

 

 

Сентябрь, октябрь 2024 г. 

 

 

 

Май 2024г. 

 

 

 

Август 2024 г. 

 

Март 2024 г. 

 

Март-май 2024 г. 

 

Сентябрь-ноябрь 2024 г. 

http://www.tlpid.ru/
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2 Содействие в создании условий доступности в ПОО субъекта Российской Федерации, в том числе через организацию сетевого 

взаимодействия 

2.1 Создание условий доступности, безопасности, 

информативности и комфортности зданий (и/или 

их элементов), характеризующих меры 

предупреждения причинения вреда для 

инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4 

нозологических групп (с нарушениями зрения, с 

нарушениями слуха, с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, с нарушениями 

интеллектуального развития), с подтверждением 

соответствия принятых мер предупреждения 

причинения вреда для инвалидов и лиц с ОВЗ 

требованиям технических регламентов, сводов 

правил и иных документов национальной 

системы стандартизации 

1. Дальнейшая работа по созданию доступной среды для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Анализ данных по повышению показателей доступности для 

инвалидов и лиц с ОВЗ объектов и услуг с учетом мер 

предупреждения причинения вреда.  

 

В течение года 

 

 

 

 

 

2.2 Разработка, внедрение и сопровождение 

функционирования региональной модели 

сетевого взаимодействия с ПОО субъекта 

Российской Федерации для обеспечения условий 

для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

1. Консультирование ПОО по   обеспечению условий 

доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования. 

2. Сбор и обобщение данных по ПОО Ульяновской области  в 

части сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ 

В течение года 
 

 

В течение года 

2.3 Обеспечение сетевого взаимодействия ПОО в 

субъекте Российской Федерации с БПОО 

1. Взаимодействие в рамках соглашений о сетевом 

взаимодействии с ПОО Ульяновской области 

В течение года 

 
2.4 Предоставление информационных и 

материально-технических ресурсов, включая 

учебное, компьютерное, реабилитационное 

оборудование для инвалидов и лиц с ОВЗ не 

менее 4 нозологических групп (с нарушением 

зрения, с нарушением слуха, с нарушением 

опорно-двигательного аппарата, с нарушениями 

интеллектуального развития) ПОО на территории 

субъекта Российской Федерации в рамках 

сетевого взаимодействия, с учетом профессий/ 

специальностей, востребованных региональным 

рынком труда 

1. Заключение Договоров о предоставлении во временное 

пользование технических средств реабилитации с ПОО. 

2. В рамках соглашений о сотрудничестве – консультационное 

сопровождение педагогических работников системы среднего 

профессионального образования по вопросам обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ.  

В течение года 

 

В течение года 
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2.5 Оказание консультационных услуг ПОО субъекта 

Российской Федерации по вопросам обеспечения 

доступности получения СПО, ПО, в том числе по 

созданию условий доступности, безопасности, 

информативности и комфортности зданий для не 

менее 4-х нозологических групп 

1. Оказание консультационных услуг ПОО Ульяновской 

области по вопросам проведения мониторинга доступности, 

самообследования по обеспечению условий доступности для 

инвалидов и лиц с ОВЗ, мероприятий по повышению 

показателей доступности и др. 

В течение года 

2.6 Сопровождение при создании условий для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ по 

образовательным программам СПО, ПО в 

субъекте Российской Федерации 

1. Создание банка данных обучающихся - инвалидов с 

заболеваниями различной нозологии и лиц с ОВЗ, 

обучающихся в техникуме 

2. Консультирование ПОО по вопросам создания условий для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ по образовательным 

программам СПО и ПО 

3. Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

Ежемесячно 

 

 

В течение года 

 

В течение года 

2.7 Обеспечение участия представителей экспертной 

группы по проведению мониторинга по 

обеспечению ПОО условий доступности 

объектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования для инвалидов и лиц с ОВЗ в 

субъекте Российской Федерации в проведении 

мониторинга доступности образовательных 

организаций для обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ, реализующих программы СПО и ПО 

1. Привлечение Председателя правления Ульяновской 

городской общественной организации инвалидов общего 

заболевания Ульяновской области ООО «Всероссийское 

общество инвалидов» (ВОИ) Латиповой Е.Л. к оценке 

архитектурной доступности объектов и предоставляемых 

услуг в сфере образования для инвалидов и лиц с ОВЗ как 

сертифицированного эксперта. 

 

В течение года  

2.8 Реализация образовательных программ СПО, ПО, 

ДПО для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 
 

1. Реализация образовательных программ среднего 

профессионального образования, предполагающих обучение 

инвалидов и лиц с ОВЗ: 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих (ППКРС):  

- 29.01.04 Художник по костюму;  

- 54.01.01 Исполнитель художественно-оформительских 

работ;  

- 54.01.20 Графический дизайнер.  

Программы подготовки специалистов среднего звена 

(ППССЗ):  

- 29.02.10 Конструирование, моделирование и технология 

изделий легкой промышленности (по видам);  

В течение года 
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- 39.02.01 Социальная работа;  

- 43.02.16 Туризм и гостеприимство;  

- 43.02.17 Технологии индустрии красоты;  

- 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

Программы профессионального обучения:  

- 19601 Швея;  

- 17530 Рабочий зеленого строительства;  

- 17531 Рабочий зеленого хозяйств 

ДПО: Оказание парикмахерских услуг. Конструирование и 

моделирование изделий 
2.9 Организация повышения квалификации 

работников ПОО, в том числе из числа 

педагогических работников 

1. Разработка методических рекомендаций для 

преподавателей по организации учебного процесса и 

сопровождению обучающихся с инвалидностью и ОВЗ (не 

менее 1) 

2. Участие педагогических работников ОГБПОУ УТОТиД в 

работе стажировочной площадки ФГБОУ ВО «УлГПУ им. 

И.Н. Ульянова» в рамках курсов повышения квалификации по 

вопросам инклюзивного профессионального образования для 

ПОО Ульяновской области. 

3. Организация Деловой программы регионального 

чемпионата профессионального мастерства среди инвалидов и 

лиц с ОВЗ «Абилимпикс». Проведение коммуникативных 

площадок с педагогическими работниками ПОО Ульяновской 

области по вопросам инклюзивного образования и создания 

условий для получения качественного СПО и ПО для 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

4. Организация повышения квалификации работников ПОО, в 

том числе  педагогических работников согласно плану 

повышения квалификации ОГБПОУ УТОТиД. 

Февраль 2024 г. 

 

 

 

Февраль-май 2024 г. 

 

 

 

 

Май 2024 г. 

 

 

 

 

 

 

В течение года 
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2.10 Обеспечение профессиональной и социальной 

адаптации обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

 

1. Реализация Программы профессионального воспитания и 

социализации обучающихся Областного государственного 

бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Ульяновский техникум отраслевых технологий и 

дизайна» на период с 2020 по 2025 гг.  

2. Волонтерская деятельность. 

3. Расширение перечня социально значимых мероприятий 

техникума, города и области, в которых принимают участие 

волонтеры отряда. 

4. Организация обучения волонтеров ПОО Ульяновской 

области в ОГБПОУ УТОТиД. 

5. Содействие в проведении мероприятий по 

профессиональному ориентированию школьников города 

Ульяновска и области, из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

6. Сопровождение социальных проектов различной 

направленности на территории БПОО, в которые включены 

лица с инвалидностью и ОВЗ. 

7. Подготовка и организация участия в чемпионате 

«Абилимпикс» 

8. Организация участия обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

в спортивных состязаниях, праздниках, фестивалях, акциях, 

выставках.  

В соответствии со сроками 

 

 

 

 

В течение года 

 

В течение года 

 
 

Октябрь 2024 г. 

 

 

В течение года 

В течение года 

В течение года 

В течение года 

2.11 Обеспечение ведения страницы/сайта БПОО, 

функционирования и актуализации страниц 

БПОО на сайтах ПОО 
 

1. Ведение и актуализация специальной вкладки – 

Инклюзивное образование на официальном сайте ОГБПОУ 

УТОТиД (Режим доступа: http://www.tlpid.ru/). 

2. Размещение актуальной информации о деятельности БПОО 

на сайтах ПОО. 

3. Ведение страницы БПОО в социальной сети ВКонтакте 

(Режим доступа: https://vk.com/public216052961) 

В течение года 

 

 

В течение года 

 

В течение года 

2.12 Обеспечение ведения социальных сетей БПОО, 

официальных аккаунтов в социальных сетях и 

мессенджерах 
 

1. Дальнейшее ведение страниц БПОО, на которых 

размещается актуальная информация о деятельности БПОО 

(анонсы проводимых мероприятий, результаты мероприятий, 

методические материалы и проч.), в социальных сетях (с 

учетом ресурса студенческого Пресс-Центр «ПРОФМЕДИА» 

ОГБПОУ УТОТиД). Режим доступа: 

https://web.telegram.org/z/#-1633611717 

В течение года 

http://www.tlpid.ru/
https://web.telegram.org/z/
https://web.telegram.org/z/
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https://vk.com/public216052961 

https://ok.ru/group/70000000962615 

3 Реализация мероприятий по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ при освоении образовательных программ СПО и ПО, 

содействие в их последующем трудоустройстве 
 

3.1 Организация и проведение мероприятий по 

сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ в 

субъекте Российской Федерации в процессе 

получения ими СПО, ПО и содействию в 

последующем трудоустройстве 

 

1. Реализация Плана мероприятий по содействию в 

трудоустройстве лиц с инвалидностью и ОВЗ с ОГКУ 

«Кадровый центр Ульяновской области» на 2024 год. 

2. Реализация мероприятий Соглашения с Агентством по 

развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов 

Ульяновской области (Договор о сетевом взаимодействии от 

№ 20 от 24.10.2021 г.) в части трудоустройства участников 

чемпионата «Абилимпикс». 

3. Участие в мониторингах различного характера. 

4. Проведение на базе ОГБПОУ УТОТиД, в рамках Деловой 

программы регионального этапа чемпионата 

профессионального мастерства среди людей с инвалидностью 

и ОВЗ «Абилимпикс», коммуникативной площадки с 

Агентством по развитию человеческого потенциала и 

трудовых ресурсов по вопросам содействия трудоустройства 

лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

5. Участие в выездных ярмарках вакансий для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, организованных филиалами ОГКУ КЦ 

в районах города Ульяновска. 

6. Участие ОГБПОУ УТОТиД в мероприятиях федерального 

проекта «Демография» (при поддержке Агентства по 

развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов 

ульяновской области). 

7. Проведение тренинга «Правила составления резюме». 

8. Проведение мероприятий в рамках месячника «Белая 

трость» 

9. Проведение мероприятий в рамках декады инвалидов 

В течение года 

 

 

В течение года  

 

 

 

 

В течение года 

Май 2024 г. 

 

 

 

 

 

 

Июнь 2024 г. 

 

 

2 полугодие 2024 г. 

 

 

 

2 полугодие 2024 г. 

Октябрь 2024 г. 

 

Декабрь 2024 г. 

3.2 Обеспечение создания на базе БПОО 

регионального центра сопровождения приема 

абитуриентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

 

1. В 2024 году создание на базе ОГБПОУ УТОТиД 

структурного подразделения - Регионального центра 

сопровождения приема абитуриентов из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ не планируется. 

 

https://vk.com/public216052961
https://vk.com/public216052961
https://vk.com/public216052961
https://ok.ru/group/70000000962615
https://ok.ru/group/70000000962615
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В функции Центра трудоустройства и профессиональной 

адаптации выпускников ОГБПОУ УТОТиД добавлены 

функции регионального центра. Режим доступа: Режим 

доступа: http://www.tlpid.ru/sveden/struct.html 

3.3 Обеспечение создания на базе БПОО Центра 

содействия трудоустройству выпускников 

образовательных программ СПО и ПО из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

1. Осуществление деятельности Центра трудоустройства и 

профессиональной адаптации выпускников в соответствии с 

Положением. Режим доступа: Режим доступа: 

http://www.tlpid.ru/profobrazovanie/cst.html 

В течение года 

3.4 Содействие трудоустройству выпускников 

образовательных программ СПО и ПО из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом практики 

целевого обучения, в том числе прохождения 

производственной и преддипломной практики на 

базе направляющей на обучение организации 

 

1. Продолжение реализации сетевого образовательного 

проекта «Твое будущее» с ОАО «Элегант» (швейная фабрика 

ОАО «Элегант» г. Ульяновск, ул. Радищева, д. 39). 

2. Продолжение реализации сетевого образовательного 

проекта «Учебная линия» ООО «Бостон» (швейная фабрика 

ООО «Бостон» г. Ульяновск, ул. Буинская, д.26). 

3. Совместная с предприятиями разработка учебно-

методической документации, тематики выпускных 

квалификационных работ, определение компетенций 

выпускников с учетом потребностей производства. 

4. Участие в реализации проекта ранней профориентации 

школьников «Билет в будущее». 

5. Участие в экспертировании конкурсов профессионального 

мастерства для людей с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс». 

6. Участие в социально-значимых мероприятиях города и 

региона. 

7. Содействие трудоустройству выпускников из числа лиц с 

инвалидностью и ОВЗ. 

8. Реализация, в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», образовательного кластера «АртМода» 

при участии Правительства Ульяновской области и компании 

ООО «Бостон» и учебных учреждений СПО Ульяновской 

области. 

В течение года 

 

В течение года 

 

В течение года 

 

В течение года 

В период проведения 

 

В течение года 

В течение года 

 

В течение года 

3.5 Привлечение социально - ориентированных 

некоммерческих организаций к сопровождению 

инвалидов при трудоустройстве 

 

1. Продолжение взаимодействия с Фондом «Развития 

промышленности и предпринимательства Ульяновской 

области»; Ульяновским региональным отделением 

Общероссийской общественной организации малого и 

В течение года 

 

 

 

http://www.tlpid.ru/sveden/struct.html
http://www.tlpid.ru/profobrazovanie/cst.html
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среднего предпринимательства «Опора РОССИИ» в части 

реализации проекта «Парапредпринимательство больше чем 

спорт» обучающихся с инвалидностью ОГБПОУ УТОТиД. 

2. Привлечение социально-ориентированных некоммерческих 

организаций к проведению мероприятий регионального 

инклюзивного фестиваля «ИНКЛФЕСТ КРЫЛЬЯ», Декаде 

инвалидов.  

 

 

 

Май 2024 г., 

декабрь 2024г. 

 

 

3.6 Организация мониторинга занятости 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, в 

том числе с учетом их закрепляемости на рабочем 

месте не менее 4-х месяцев  

1. Проведение следующей работы:  

- анализ ежегодных данных о постановке на учет в Центры 

занятости населения г. Ульяновска и Ульяновской области 

граждан, окончивших ПОО не позднее двух лет на момент 

обращения в органы занятости населения;  

- участие в городских ярмарках вакансий для молодежи, 

направленных на содействие трудоустройству выпускников; 

 - участие в мероприятиях образовательных организаций 

высшего образования;  

- участие в круглых столах, совместно с Центрами занятости 

населения;  

- проведение дней открытых дверей;  

- презентации предприятий/организаций работодателей;  

- встречи работодателей с выпускниками;  

- индивидуальные консультации по вопросам трудоустройства 

-  подготовка отчёта о занятости выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе с учётом их 

закрепляемости на рабочем месте не менее 4-х месяцев (для 

Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых 

ресурсов Ульяновской области); 

- подготовка отчетов по трудоустройству участников 

чемпионата «Абилимпикс». 

Ежеквартально 

3.7 Обеспечение сбора и анализа информации по 

оценке самих выпускников из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ: мер, предпринятых ПОО при 

содействии в трудоустройстве, уровня 

содействия органов власти и служб занятости в 

трудоустройстве, доступности информации о 

1. Сбор информации от выпускников из числа лиц с 

инвалидностью и ОВЗ о мерах ОГБПОУ УТОТиД по оказанию 

содействия в трудоустройстве. 

2. Актуализация раздела официального сайта ОГБПОУ 

УТОТиД «Трудоустройство выпускников»: размещение 

информации о существующих в регионе вакансиях, 

актуализация ссылок на информационные и интерактивные 

Август-сентябрь 2024 г. 

 

 

В течение года 
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существующих мерах по содействию в 

трудоустройстве 

 

порталы, в том числе Агентства по развитию человеческого 

потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области. 

3. Актуализация мероприятий Плана мероприятий по 

содействию занятости выпускников ОГБПОУ УТОТиД. 

Режим доступа: http://www.tlpid.ru/profobrazovanie/cst.html 

 

 

Июль 2024 г. 

4 Координация региональных программ сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 

образования и содействия в последующем трудоустройстве (разработанных и реализуемых в субъектах Российской 

Федерации в соответствии с Типовой программой сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве, утвержденной приказом Минтруда России, 

Минпросвещения России и Минобрнауки России от 14 декабря 2018 г. № 804н/299/1154) в части СПО и ПО 

4.1 Обеспечение участия в составлении и реализации 

региональных программ сопровождения 

инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействия в 

последующем трудоустройстве с учетом 

профессий/специальностей, востребованных на 

рынке труда по направлениям подготовки в 

системе СПО и ПО 

1. Участие в реализации программы сопровождения 

инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействия в последующем 

трудоустройстве с учетом профессий/специальностей, 

востребованных на рынке труда по направлениям подготовки 

в системе СПО и ПО Ульяновской области 

 

Ежеквартально 

 

 

4.2 Обеспечение сбора и анализа данных в субъекте 

Российской Федерации в рамках проведения 

анализа региональных программ сопровождения 

инвалидов молодого возраста 

 

1. Сбор и анализ данных о ПОО Ульяновской области, 

участвующих в программе сопровождения инвалидов 

молодого возраста. 

2. Содействие в организации на базе ОГБПОУ УТОТиД (в 

рамках Деловой программы регионального чемпионата 

«Абилимпикс») проведения заседания Координационного 

комитета содействия занятости населения Ульяновской 

области (при поддержке Агентства по развитию человеческого 

потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области). 

Октябрь 2024 г. 

 

 

 

Май 2024 г. 

4.3 Обеспечение сбора и анализа данных в субъекте 

Российской Федерации в части выполнения 

мероприятий региональных программ 

сопровождения инвалидов молодого возраста 

1. Сбор и анализ данных о выполнении мероприятий 

программы сопровождения инвалидов молодого возраста в 

Ульяновской области.  

2. Участие в подготовке аналитических материалов в 

соответствии со сроками предоставления информации по 

среднему профессиональному образованию и деятельности 

БПОО. 

В течение года 

 

 

В течение года 
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