
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
СГ.01 ИСТОРИЯ РОССИИ 

  
 Рабочая программа учебной дисциплины СГ.01 История России 

разработана на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта (ФГОС) среднего профессионального образования (СПО) по 

специальности 39.02.01 Социальная работа, утвержденного приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации №773 от 26.08.2022 г. 

Учебная дисциплина СГ.01 История России является обязательной 

частью социально-гуманитарного цикла основной образовательной программы 

в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа.        

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- определять причину того или иного явления, отличать причину от 

предпосылки, выделять как общие черты, так и специфику, анализировать то 

или иное явление, выбирать и использовать методы научного исследования, 

- формулировать собственную научную концепцию, видеть взаимосвязь между 

причиной и следствием, использовать полученные знания в педагогической 

деятельности. 

знать:  
- основные этапы исторического развития человеческого общества и основные 

их черты, периоды в истории России и их специфику, основные исторические 

подходы и концепции к изучаемой дисциплине, знаковые исторические 

события и их влияние на исторический процесс, хронологический ряд по 

изучаемому курсу, исторических деятелей, сыгравших важную роль в истории. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
СГ.02 ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ 

 
Рабочая программа учебной дисциплины СГ.02 Основы финансовой 

грамотности разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС) среднего профессионального образования 

(СПО) по специальности 39.02.01 Социальная работа, утвержденного приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации №773 от 26.08.2022 г. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 39.02.01 Социальная работа.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании. 

Учебная дисциплина СГ.02 Основы финансовой грамотности является 

частью социально-гуманитарного цикла основной образовательной программы 

в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- анализировать состояние финансовых рынков, используя различные 

источники информации;  

- применять теоретические знания по финансовой грамотности для 

практической деятельности и повседневной жизни;  

- сопоставлять свои потребности и возможности, оптимально распределять свои 

материальные и трудовые ресурсы, составлять семейный бюджет и личный 

финансовый план; 

- грамотно применять полученные знания для оценки собственных 

экономических действий в качестве потребителя, налогоплательщика, 

страхователя, члена семьи и гражданина; 

- анализировать и извлекать информацию, касающуюся личных финансов, из 

источников различного типа и источников, созданных в различных знаковых 

системах (текст, таблица, график, диаграмма, аудиовизуальный ряд и др.);  

- оценивать влияние инфляции на доходность финансовых активов; 

- использовать приобретенные знания для выполнения практических заданий, 

основанных на ситуациях, связанных с покупкой и продажей валюты; 

- определять влияние факторов, воздействующих на валютный курс;  

- применять полученные теоретические и практические знания для определения 

экономически рационального поведения;  

- применять полученные знания о хранении, обмене и переводе денег; 

использовать банковские карты, электронные деньги; пользоваться 

банкоматом, мобильным банкингом, онлайн-банкингом;  

- применять полученные знания о страховании в повседневной жизни 

(выбирать страховую компанию, сравнивать и выбирать наиболее выгодные 

условия личного страхования, страхования имущества и ответственности);  

- применять знания о депозите (управление рисками при депозите), о кредите 

(сравнение кредитных предложений, учет кредита в личном финансовом плане, 

уменьшение стоимости кредита);  



- определять назначение видов налогов, характеризовать права и обязанности 

налогоплательщиков, рассчитывать НДФЛ, применять налоговые вычеты, 

заполнять налоговую декларацию;  

- оценивать и принимать ответственность за рациональные решения и их 

возможные последствия для себя, своего окружения и общества в целом. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- экономические явления и процессы общественной жизни;  

- структура семейного бюджета и экономики семьи;  

- депозит и кредит; накопления и инфляция, роль депозита в личном 

финансовом плане, понятия о кредите, его виды, основные характеристики 

кредита, роль кредита в личном финансовом плане;  

- расчетно-кассовые операции; хранение, обмен и перевод денег, различные 

виды платежных средств, формы дистанционного банковского обслуживания; 

- пенсионное обеспечение: государственная пенсионная система, формирование 

личных пенсионных накоплений;  

- виды ценных бумаг;  

- сферы применения различных форм денег;  

- основные элементы банковской системы;  

- виды платежных средств;  

- страхование и его виды;  

- налоги (понятие, виды налогов, налоговые вычеты, налоговая декларация);  

- правовые нормы для защиты прав потребителей финансовых услуг;  

- признаки мошенничества на финансовом рынке в отношении физических лиц. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
СГ.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
 

Рабочая программа учебной дисциплины СГ.03 Иностранный язык в 

профессиональной деятельности разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта (ФГОС) среднего 

профессионального образования (СПО) по специальности 39.02.01 Социальная 

работа, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации №773 от 26.08.2022 г. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании. 

Учебная дисциплина СГ.03 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности является частью социально-гуманитарного цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

39.02.01 Социальная работа. 

Освоение содержания учебной дисциплины обеспечивает формирование 

общих и профессиональных компетенций. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые); 

- понимать тексты на базовые профессиональные темы;  

- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 

- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); 

- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные 

темы основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика) лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности особенности произношения; 

- правила чтения текстов профессиональной направленности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
СГ.04 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Рабочая программа учебной дисциплины СГ.04 Безопасность 

жизнедеятельности разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС) среднего профессионального образования 

(СПО) по специальности по специальности 39.02.01 Социальная работа, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

№773 от 26.08.2022 г. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании. 

Учебная дисциплина СГ.04 Безопасность жизнедеятельности является 

частью социально-гуманитарного цикла основной образовательной программы 

в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- организовывать и проводить мероприятия по защите населения от негативных 

воздействий чрезвычайных ситуаций; 

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия 

массового поражения; 

- применять первичные средства пожаротушения; 

- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно 

определять среди них родственные полученной специальности; 

- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей 

военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной 

специальностью; 

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

- оказывать первую помощь пострадавшим. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных 

ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия 

терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России; 

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их 

реализации; 

- основы военной службы и обороны государства; 

- задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 

- способы защиты населения от оружия массового поражения; 

- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 



- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления 

на неё в добровольном порядке; 

- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых 

имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; 

- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; 

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
СГ.05 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

 

Рабочая программа учебной дисциплины СГ.05 Физическая культура 

разработана на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта (ФГОС) среднего профессионального образования (СПО) по 

специальности по специальности 39.02.01 Социальная работа, утвержденного 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации №773 от 

26.08.2022 г. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании. 

Учебная дисциплина СГ.05 Физическая культура является частью 

социально-гуманитарного цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей;  

- применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; 

- пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для 

данной специальности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека;  

- основы здорового образа жизни; условия профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья для специальности; 

- средства профилактики перенапряжения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
СГ.06 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Рабочая программа учебной дисциплины СГ.06 Основы 

предпринимательской деятельности разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта (ФГОС) среднего 

профессионального образования (СПО) по специальности 39.02.01 Социальная 

работа, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации №773 от 26.08.2022 г. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

Учебная дисциплина СГ.06 Основы предпринимательской деятельности 

является частью социально-гуманитарного цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 

Социальная работа. 

Учебная дисциплина реализуется, в том числе, с использованием 

электронных образовательных ресурсов (ЭОР), технологий дистанционного 

обучения (ДОТ). 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- проводить исследование рынка;  

- планировать товар / услугу в соответствии с запросами потенциальных 

потребителей;  

- планировать основные фонды предприятия;  

- планировать сбыт; 

- подбирать организационно – правовую форму предприятия;  

- подбирать налоговый режим предприятия;  

- планировать риски; 

- оптимизировать расходы предприятия за счёт изменений характеристик 

продукта / критериев оценки качества услуги;  

- определять потенциальные источники дополнительного финансирования;  

- планировать исследование рынка. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- особенности предпринимательской деятельности и пути построения 

профессиональной карьеры и собственного бизнеса;  

- методы решения управленческих задач;  

- технологии использования личного потенциала и личностных особенностей; 

- особенности финансовой информации, о рациональности и эффективности 

мероприятий коммерческой деятельности. 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.01 ТЕОРИЯ И МЕТОДИКА СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 Теория и методика 

социальной работы разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС) среднего профессионального образования 

(СПО) по специальности 39.02.01 Социальная работа, утвержденного приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации №773 от 26.08.2022 г. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

Учебная дисциплина ОП.01 Теория и методика социальной работы 

является частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 

Социальная работа. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

профессиональными ценностями социальной работы; 

- оперировать основными понятиями и категориями; 

- использовать технологии и методики социальной работы для преобразования 

ТЖС клиента; 

- собирать необходимую информацию, осуществлять анализ ситуации клиента 

при оказании социальных услуг и адресной помощи. 

знать: 
-категории и понятия социальной работы, специфику профессии; традиции 

российской и международной благотворительности; 

-основные этапы истории развития социальной работы в России и за рубежом;  

- общие и частные технологии, методы социальной работы; 

- особенности объекта и субъекта социальной работы; 

- основные подходы, применяющиеся в социальной работе (субъект- 

субъектный, системно-деятельностный, личностно-ориентированный (и иные); 

- принципы деятельности социального работника; 

- понятие ценностей социальной работы и традиционных духовных ценностей; 

- основные современные концепции и модели социальной работы, их 

основания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.02 ПСИХОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.02 Психология социальной 

работы разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС) среднего профессионального образования 

(СПО) по специальности 39.02.01 Социальная работа, утвержденного приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации №773 от 26.08.2022 г. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

Учебная дисциплина ОП.02 Психология социальной работы является 

частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
− распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 
контексте;  

- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 
- определять этапы решения задачи. 
− владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 

сферах; 

- реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих 

действий; 

− взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

− устанавливать контакты с социальным окружением гражданина с целью 

уточнения условий жизнедеятельности гражданина при предоставлении 

социальных услуг, указанных в индивидуальной программе предоставления 

социальных услуг; 

− взаимодействовать с гражданами – получателями социальных услуг; 

− применять методы диагностики личности, позволяющие актуализировать 

позицию гражданина, обратившегося за получением услуг, и обеспечить 

реализацию технологий самопомощи и взаимопомощи; 

− грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 

коллективе; 

− организовывать проведение индивидуальных профилактических мероприятий 

с гражданами по месту жительства (фактического пребывания) в виде 

консультаций, содействия в организации занятости, оздоровления, отдыха, 

предоставления социальных, правовых, медицинских, образовательных, 

психологических, реабилитационных услуг. 

знать: 
− алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

− психологические и социально-педагогические основы социальной работы; 



− основы психологии, в объеме необходимом для выполнения трудовой 

функции; 

− психологические основы деятельности коллектива, психологические 

особенности личности; 

− основы возрастной психологии; 

− предмет, структуру, функции психологии социальной работы; 

− основные психодинамические теории в практике психосоциальной работы; 

− психодинамическую практику работы с клиентом; психодинамическая 

психология и терапия в практике социальной работы; 

− основные поведенческие психологические теории; поведенческие и 

когнитивно-поведенческие модели практики; поведенческая модель технологии 

в социальной работе; 

− основные психологические экзистенциально-гуманистические теории; 

- экзистенциально-гуманистическая практика работы с клиентом;  

− общие принципы и подходы к индивидуальной социальной работе. 

− ценности и принципы в индивидуальной работе. 

− модели индивидуальной работы со случаем. 

− целевые группы клиентов социальных служб и особенности подходов к 

работе с ними; 

− понятие и сущность межличностного общения в практике психосоциальной 

работы; 

− психолого-социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

− психолого-социальная работа с семьями и детьми, лицами, находящимися в 

тяжелой жизненной ситуации. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.03 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.03 Информационные 

технологии в профессиональной деятельности разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) среднего 

профессионального образования (СПО) по специальности 39.02.01 Социальная 

работа, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации №773 от 26.08.2022 г. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

Учебная дисциплина ОП.03 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности является частью общепрофессионального 

цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 39.02.01 Социальная работа. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- использовать информационные технологии для анализа и графического 

представления данных, в том числе с использованием информационно- 

коммуникационной сети интернет; 

- обрабатывать мультимедийную информацию; 

- использовать справочно-правовые системы для решения профессиональных 

задач. 

знать: 
- основные методы, способы и средства получения и переработки информации, 

навыки работы с компьютером основные технологии использования справочно-

правовых систем для решения профессиональных задач. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.04 ОСНОВЫ ВАЛЕОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ МЕДИЦИНЫ 

 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.04 Основы валеологии и 

социальной медицины разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС) среднего профессионального образования 

(СПО) по специальности 39.02.01 Социальная работа, утвержденного приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации №773 от 26.08.2022 г. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

Учебная дисциплина ОП.04 Основы валеологии и социальной медицины 

является частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 

Социальная работа. 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

-выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий 

семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, обусловливающие 

нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал в 

преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их 

жизнедеятельности. 

знать: 
- основные категории социальной медицины; 

- формы медико-социальной помощи населению; 

- этапы и особенности социальной работы в медико-социальной сфере. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.05 ОСНОВЫ ДОКУМЕНТОВЕДЕНИЯ И ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА В 

СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 
 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 Основы 

документоведения и делопроизводства в социальной работе разработана на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) 

среднего профессионального образования (СПО) по специальности 39.02.01 

Социальная работа, утвержденного приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации №773 от 26.08.2022 г. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

Учебная дисциплина ОП.05 Основы документоведения и 

делопроизводства в социальной работе является частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- оформлять документацию социального работника в соответствии с 

нормативной базой, в том числе используя информационные технологии; 

- использовать телекоммуникационные технологии в электронном 

документообороте. 

знать: 
- понятие электронной документации, особенности организации электронного 

документооборота учреждения социального обслуживания; 

- порядок формирования и структуру инструкций по делопроизводству 

учреждений социального обслуживания; 

- состав и характеристику документации учреждений социального 

обслуживания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.06 ОСНОВЫ УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.06 Основы учебно-

исследовательской деятельности разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта (ФГОС) среднего 

профессионального образования (СПО) по специальности 39.02.01 Социальная 

работа, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации №773 от 26.08.2022 г. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

Учебная дисциплина ОП.06 Основы учебно-исследовательской 

деятельности является частью общепрофессионального цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

39.02.01 Социальная работа. 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте;  

- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы;  

- составлять план действия; определять необходимые ресурсы;  

- определять задачи для поиска информации;  

- определять необходимые источники информации;  

- планировать процесс поиска;  

структурировать получаемую информацию;  

- выделять наиболее значимое в перечне информации;  

- оценивать практическую значимость результатов поиска;  

- оформлять результаты поиска;  

- применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач;  

- использовать современное программное обеспечение для ведения научно-

исследовательской и социально-диагностической деятельности;  

- определять актуальность нормативноправовой документации в 

профессиональной деятельности;  

- применять современную научную профессиональную терминологию;  

- определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования;  

- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности;  

- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 

коллективе;  



- описывать значимость своей специальности;  

- применять стандарты антикоррупционного поведения;  

- соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по 

специальности;  

- пользоваться средствами профилактики перенапряжения и 

профессионального выгорания, характерными для данной специальности;  

- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы;  

- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять толерантность в коллективе; 

- применять методы диагностики личности, позволяющие актуализировать 

позицию гражданина, обратившегося за получением услуг, и обеспечить 

реализацию технологий самопомощи и взаимопомощи;  

- проводить индивидуальный опрос граждан и анализировать комплекс 

необходимых документов с целью выявления обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан;  

- использовать основные методы, способы и средства получения, хранения, 

переработки информации, навыки работы с компьютером как средством 

управления информацией, в том числе в информационно-

телекоммуникационной сети интернет;  

- применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач;  

- публично выступать, вести полемику (семинар, конференция, диспут, 

дискуссия, конференция и др.);  

- организовывать, проводить и оформлять результаты исследований в области 

социальной работы. 

знать: 
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

- структура плана для решения задач; 

- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности;  

- номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

- приемы структурирования информации; 

- формат оформления результатов поиска информации; 

- современные средства и устройства информатизации;  

- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной 

деятельности; структура плана для решения задач;  

- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности;  

- особенностей региональных проектов, направленных на социальную защиту;  

- особенности и правила социальной диагностики лиц, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, и условий их 

применения;  



методы диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности 

граждан, снижающих их возможности самостоятельно обеспечивать свои 

основные жизненные потребности;  

основы проектирования, прогнозирования и моделирования в социальной 

работе;  

основы национальных и региональных особенностей быта и семейного 

воспитания, народных традиций, организации досуга;  

содержание актуальной нормативноправовой документации;  

современной научной и профессиональной терминологии;  

международного законодательства по вопросам обеспечения социальных прав 

граждан;  

Федеральных проектов, направленных на социальную защиту;  

возможные траектории профессионального развития и самообразования;  

особенности социального и культурного контекста;  

основные правила оформления документов и построения устных сообщений; 

сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей;  

значимость профессиональной деятельности по специальности;  

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения;  

правила экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельности;  

основные ресурсы, задействованные в исследовательской деятельности;  

пути обеспечения ресурсосбережения в исследовательской деятельности;  

условия профессиональной исследовательской деятельности и зоны риска 

физического здоровья и профессионального выгорания специалистов;  

средства профилактики перенапряжения, профессионального выгорания;  

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности;  

правила оформления документов и построения устных сообщений; актуальный 

профессиональный и социальный контекст;  

основные источники информации и ресурсов для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте – российское, региональное, 

международное законодательство;  

требования к конфиденциальности личной информации, хранению и 

оперированию персональными данными граждан, обратившихся за получением 

социальных услуг, мер социальной поддержки и государственной социальной 

помощи; правила составления и оформления библиографических источников;  

основные требования к публикации результатов исследовательской работы;  

особенности организации исследовательской деятельности студентов. 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.07 ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ В РФ 

 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.07 Организация социальной 

работы в РФ разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС) среднего профессионального образования 

(СПО) по специальности 39.02.01 Социальная работа, утвержденного приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации №773 от 26.08.2022 г. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

Учебная дисциплина ОП.07 Организация социальной работы в РФ 

является частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 

Социальная работа. 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- охарактеризовать специфику деятельности учреждений социальной сферы; 

- обосновать необходимость взаимодействия учреждений социальной сферы с 

учреждениями и организациями иных систем;  

- определять возможность использования зарубежного опыта социальной 

работы в своей деятельности; 

- выполнять основные функциональные обязанности специалиста по 

социальной работе; 

- использовать теоретические знания в области социальной работы для 

разработки стратегий и конкретных программ помощи различным группам 

населения на территориальном, региональном и федеральном уровнях; 

- пользоваться в профессиональной деятельности нормативными документами, 

законодательными актами. 

знать: 
- структуру органов социальной работы в Российской Федерации; 

- систему учреждений социальной сферы и особенности их взаимодействия; 

- особенности социальной политики Российской Федерации, ее цели и задачи; 

- основные направления и принципы социального обслуживания в России; 

- особенности социальной работы в различных сферах жизнедеятельности 

человека и с разными группами населения; 

- система организации социальной работы в Российской Федерации; 

- особенности деятельности органов социальной защиты населения; 

- особенности социального обслуживания населения; 

- особенности оказания социальной помощи получателям (потребителям) 

социальных услуг; 

- правовые основы социального обеспечения; 

- организацию социального страхования в России; 

- особенности документального обеспечения социальной работы. 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.08 ОСНОВЫ ДЕЛОВОЙ КУЛЬТУРЫ 

 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.08 Основы деловой 

культуры разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС) среднего профессионального образования 

(СПО) по специальности 39.02.01 Социальная работа, утвержденного приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации №773 от 26.08.2022 г. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

Учебная дисциплина ОП.08 Основы деловой культуры является частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- применять знания психологической стороны делового общения в своей 

деятельности; 

- строить межличностные отношения в деловой сфере с учетом цели общения и 

индивидуально-психологических качеств партнера;  

- организовывать деловые мероприятия (совещания, брифинги, переговоры, 

пресс-конференции, презентации и пр.) в соответствии с этическими нормами; 

- внедрять этические нормы и элементы культуры в деловой разговор (устный 

письменный, через Интернет и аудиовизуальные средства), демонстрировать 

высокую культуру поведения; 

- осуществлять профессиональное общение с соблюдением норм и правил 

делового этикета; 

- применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной 

деятельности;  

- пользоваться приемами саморегуляции поведения в процессе межличностного 

общения; 

- принимать решения и аргументированно отстаивать свою точку зрения в 

корректной форме; 

- поддерживать деловую репутацию, создавать и соблюдать имидж делового 

человека; 

- использовать навыки профессиональной коммуникации, организовывать и 

поддерживать беседу с ПСУ; 

- применять этический кодекс профессиональной деятельности. 

знать:  
- основные категории и понятия научной психологии и этики; 

- основные взгляды отечественных зарубежных ученых на проблемные 

вопросы психологических и этических аспектов делового общения; 

- вопросы природы, сущности и основных принципов этики деловых 

отношений; 

- основные принципы и правила делового этикета и делового общения 

этические нормы взаимоотношений коллегами, партнерами, ПСУ; 



- основные техники и приемы общения: правила слушания, ведения беседы, 

убеждения, консультирования, инструктирования; 

- формы обращения, изложения просьб, выражения признательности, способы 

аргументации в производственных ситуациях;  

- источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов; 

- составляющие внешнего облика делового человека: костюм, прическа, 

макияж, аксессуары и иное; 

- методику проведения беседы; 

- основы этики в социальной работе (кодекс профессиональной этики). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.09 ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБЩЕНИЯ 

 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.09 Основы 

профессионального общения разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта (ФГОС) среднего 

профессионального образования (СПО) по специальности 39.02.01 Социальная 

работа, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации №773 от 26.08.2022 г. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

Учебная дисциплина ОП.09 Основы профессионального общения 

является частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 

Социальная работа. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- оказывать содействие в поддержании социальных контактов; 

- оказывать первичную психологическую поддержку клиенту;  

- оказывать консультативную помощь клиенту по социально-бытовым 

вопросам. 

знать: 
- профессионально-личностные требования к социальному работнику; 

- психологические особенности лиц пожилого возраста и инвалидов; 

- основы охраны труда и техники безопасности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ПМ.01 ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫЙ УСЛУГ ГРАЖДАНАМ В 

РАЗЛИЧНЫХ ФОРМАХ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
 

Рабочая программа ПМ.01 Предоставление социальный услуг гражданам 

в различных формах социального обслуживания разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) среднего 

профессионального образования (СПО) по специальности 39.02.01 Социальная 

работа, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации №773 от 26.08.2022 г. 

Рабочая программа профессионального модуля является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Предоставление 

социальный услуг гражданам в различных формах социального обслуживания и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся 

в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, 

обуславливающие нуждаемость в социальном обслуживании, определять их 

потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных 

ухудшить условия их жизнедеятельности. 

ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению 

социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям 

семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в 

трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой предоставления социальных услуг лицам 

пожилого возраста и инвалидам, различным категориям семей и детей (в том 

числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы 

и технологии социальной работы. 

ПК 4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении. 

ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения 

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий 

семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления 

социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям 

семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в 

трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 



ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого 

возраста и инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении в области развития цифровой грамотности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен иметь 
практический опыт: 
- применения нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере 
социального обслуживания и социальной защиты населения;  

- определения прав различных категорий лиц на социальное обслуживание;  

- анализа конкретной 
- жизненной ситуации получателей социальных услуг, и выявления 

обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия 

жизнедеятельности гражданина; 

- осуществления приема граждан, обратившихся за получением социальных 

услуг, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи, на 

основании представленной индивидуальной программы предоставления 

социальных услуг; 

- ведения учета граждан, признанных нуждающимися в социальном 

обслуживании; 

- выявления потенциала гражданина и его ближайшего окружения в решении 

проблем, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия его жизнедеятельности; 

- планирования действий по предоставлению социальных услуг лицам 

пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том 

числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении;  

- выбора технологий, форм и методов предоставления социальных услуг, 

определенных индивидуальной программой предоставления социальных услуг; 

- обеспечения контроля выполнения индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг;  

- предоставления комплекса социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой предоставления социальных услуг; 

- обеспечения комплексного взаимодействия с другими специалистами, 

учреждениями, организациями и сообществами по оказанию помощи в 

решении проблем, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия его жизнедеятельности; 

- содействия в предоставлении медицинской, психологической, социальной 

помощи гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, 

не относящемся к социальным услугам; 

- взаимодействия с профильными специалистами для обучения получателей 

социальных услуг навыкам самообслуживания и общения;  

- обучения членов семьи получателя социальных услуг практическим навыкам 

общего ухода за получателями социальных услуг, имеющими ограничения 

жизнедеятельности, в том числе за детьми-инвалидами; 



- организации профилактической работы по предупреждению появления и 

(или) развития обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан; мотивации получателей социальных услуг и их 

социального окружение к ведению здорового образа жизни, самореализации и 

преодолению обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан; 

- организации проведения индивидуальных профилактических мероприятий с 

гражданами по месту жительства (фактического пребывания) в виде 

консультаций, содействия в организации занятости, оздоровления, отдыха, 

предоставления социальных, правовых, медицинских, образовательных, 

психологических, реабилитационных услуг; 

- ведения учета граждан, признанных нуждающимися в социальном 

обслуживании; 

- подготовка документов для заключения договора о предоставлении 

гражданину социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг;  

- разработка предложений по рационализации, автоматизации и модернизации 

средств и технологий социального обслуживания на индивидуальном и 

групповом уровнях; 

- проведения мероприятий по консультированию лиц пожилого возраста и 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении в области развития цифровой грамотности. 

уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте;  

- применять методы диагностики личности, позволяющие актуализировать 

позицию гражданина, обратившегося за получением услуг, и обеспечить 

реализацию технологий самопомощи и взаимопомощи; организовывать 

первичный прием граждан, обратившихся в организацию социального 

обслуживания; 

- обеспечивать эффективное взаимодействие с гражданами, нуждающимися в 

социальном обслуживании и их социальным окружением; 

- проводить индивидуальный опрос граждан и анализ комплекса необходимых 

документов с целью выявления обстоятельств, ухудшающих или способных 

ухудшить условия жизнедеятельности граждан;  

- использовать основные методы, способы и средства получения, хранения, 

переработки информации, навыки работы с компьютером как средством 

управления информацией, в том числе в информационно- 

телекоммуникационной сети Интернет; вести документацию, необходимую для 

предоставления социальных услуг и социального сопровождения, в 

соответствии с требованиями к отчетности в бумажном и электронном виде; 

- использовать технологии и методы социальной работы с лицами пожилого 

возраста, инвалидами, различными категориями семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в 



социально опасном положении и условий их применения; планировать состав 

действий, анализировать задачи и/или проблемы и выделять её составные 

части, определять этапы решения задачи; 

- осуществлять эффективный поиск информации, необходимой для решения 

задачи и/или проблемы; 

- выявлять и необходимые ресурсы для выполнения поставленных задач; 

учитывать изменяющиеся условия жизнедеятельности граждан с целью 

внесения предложений о корректировке индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг; 

- конкретизировать цели, указанные в индивидуальной программе 

предоставления социальных услуг на основе проведенной диагностики, а также 

прогнозировать результаты предоставления социальных услуг; 

- использовать оптимальное сочетание различных технологий социальной 

работы в процессе предоставления социальных услуг, определенных 

индивидуальной программой предоставления социальных услуг; мобилизовать 

собственные ресурсы граждан и ресурсы их социального окружения для 

преодоления обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан; 

- конкретизировать указанные в индивидуальной программе предоставления 

социальных услуг цели оказания социальных услуг гражданам – получателям 

социальных услуг на основе проведенной диагностики и с учетом их 

жизненных планов; 

- прогнозировать результаты оказания социальных услуг; 

- обеспечивать содействие в предоставлении медицинской, психологической, 

социальной помощи гражданам, признанным нуждающимися в социальном 

обслуживании, не относящемся к социальным услугам; обучать членов семьи, в 

том числе родителей детей-инвалидов, практическим навыкам общего ухода; 

привлекать профильных специалистов для обучения получателей социальных 

услуг навыкам самообслуживания и общения; мотивировать получателей 

социальных услуг и их социальное окружение к активному участию в 

реализации индивидуальной программы предоставления социальных услуг; 

- выявлять обстоятельства, ухудшающие или способные ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан; 

- организовывать мероприятия различной направленности (обучающей, 

корректирующей, досуговой и пр.), предупреждающие появление и (или) 

развитие обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан; 

- мотивировать получателей социальных услуг и их социальное окружение к 

ведению здорового образа жизни, самореализации и преодолению 

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан; 

- организовывать индивидуальные профилактические мероприятия с 

гражданами по месту жительства (фактического пребывания) в виде 

консультаций, содействия в организации занятости, оздоровления, отдыха, 



предоставления социальных, правовых, медицинских, образовательных, 

психологических, реабилитационных услуг; 

- осуществлять подготовку документов для заключения договора о 

предоставлении гражданину социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой предоставления социальных услуг; 

- вести необходимую документацию, необходимую для предоставления 

социальных услуг и социального сопровождения в соответствии с 

требованиями к отчетности; 

- использовать основные методы, способы и средства получения, хранения, 

переработки информации, навыки работы с компьютером как средством 

управления информацией, в том числе в глобальных сетях; 

- проводить индивидуальное консультирование и занятия в группах граждан в 

области информационно-коммуникационных технологий, в том числе для 

граждан с ограниченными возможностями; 

- обеспечивать проведение информационно- просветительских мероприятий, 

направленных на развитие цифровой грамотности граждан; 

- обучать граждан первичным навыкам применения персональных 

компьютеров, использования информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», онлайн-сервисов, мобильных устройств для получения 

социальных услуг и для обеспечения коммуникаций в социальных сетях;  

- обучение приемам применения технических средств автоматизации платежей 

(в соответствии с запросом гражданина); 

- обучать безопасным методам использования информационно-

коммуникативных средств, информировать о наиболее типичных угрозах при 

работе в сети и о методах противодействия им; 

- проводить опросы граждан по результатам мероприятий, направленных на 

развитие цифровой грамотности, а также для выявления запросов на 

повышение цифровой грамотности. 

знать: 
- основные направления государственной политики в сфере социальной защиты 

и социального обслуживания населения на федеральном, региональном, 

муниципальном уровнях применительно к различным категориям граждан; 

правовое регулирование признания гражданина нуждающимся в социальном 

обслуживании и определение индивидуальных потребностей граждан в 

социальных услугах; 

- правовое регулирование деятельности организаций социального 

обслуживания и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

предоставление социальных услуг; 

- методы диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности 

граждан, снижающих их возможностей самостоятельно обеспечивать свои 

основные жизненные потребности; типология проблем граждан, признанных 

нуждающимися; 

- основы комплексных подходов к оценке потребностей граждан в 

предоставлении социальных услуг, социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и государственной социальной помощи; 



- психологические и социально-педагогические основы социальной работы; 

виды, структура и содержание документов, необходимых для оказания 

социальных услуг, социального сопровождения; 

- нормативно-правовые основы социального обслуживания и предоставления 

государственной социально помощи гражданам, признанным нуждающимися; 

основные формы и виды социального обслуживания; 

- порядок и условия предоставления социальных услуг; типологию проблем 

граждан, признанных нуждающимися; 

- содержание и сущность технологий социальной работы с различными 

категориями лиц, особенности технологий социальной работы с лицами 

- пожилого возраста и инвалидами, различными категориями семей и детей, 

лицами, находящимися в ТЖС; 

- особенности социальной работы с различными гражданами получателями 

социальных услуг и группами населения; 

- система поставщиков социальных услуг, цели, задачи и функции поставщиков 

социальных услуг; 

- основы проектирования, прогнозирования и моделирования в социальной 

работе; 

- экономические основы социальной работы; 

- теоретические основы социальной работы; технологии и методы социальной 

работы с лицами пожилого возраста, инвалидами, различными категориями 

семей и детей (в том числе детей-инвалидов), с лицами, находящимися в 

трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении и условий 

их применения; 

- система организаций социального обслуживания на региональном и 

муниципальном уровне, их цели, задачи и функции; 

- инфраструктура предоставления социальных услуг в муниципальном 

образовании, ресурсы местного сообщества; 

- основы возрастной и специальной психологии; 

- особенности взаимодействия и коммуникаций с различными группами 

граждан; правовые и экономические основы социальной работы; 

- основы этики в социальной работе; 

- регламент межведомственного взаимодействия; 

- сфера профессиональной ответственности профильных специалистов в 

процессе предоставления социальных услуг; 

- основы валеологии, социальной медицины, геронтологии; 

- правила оказания ситуационной помощи инвалидам различных категорий на 

объектах социальной, инженерной и транспортной инфраструктуры; 

- этические основы социальной работы; 

- технология профилактики в социальной работе; 

- основы проектирования, прогнозирования и моделирования в социальной 

работе; 

- основы социальной политики и нормативно-правового обеспечения 

профилактической работы; 



- инфраструктура системы социального обслуживания, основы 

межведомственного взаимодействия; 

- основы здорового образа жизни; 

- основы самореализации и самоактуализации, активизации жизненной позиции 

граждан, обратившихся за социальным обслуживанием; 

- перечень документов, необходимых для оказания социальных услуг 

гражданам, обратившимся в социальные службы; 

- нормативные правовые акты в сфере социальной защиты населения и 

социального обслуживания граждан; 

- основы документоведения, требования к отчетности, порядку и сроками ее 

предоставления в рамках своей компетенции; 

- регламенты ведения документации, в том числе в электронном виде; 

- основы использования персональных компьютеров, информационно 

телекоммуникационной сети «Интернет», онлайн-сервисов, мобильных 

устройств; 

- основные онлайн-сервисы по оказанию электронных услуг, порталы 

государственных и муниципальных услуг, в том числе услуг, предоставляемых 

с использованием электронных социальных карт, электронных платежей, 

электронных очередей, электронной приемной; 

- основные поисковые системы, функциональные возможности популярных 

сервисов поиска; правила деловой переписки и письменного этикета, делового 

общения и речевого этикета;  

- требования к оформлению документации и правила оформления 

информационно-презентационных материалов. 

 

Содержание обучения профессионального модуля: 
МДК.01.01 Социально-правовые и законодательные основы 

предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам; 

МДК.01.02 Социально-правовая и законодательная основа социальной 

работы с семьей и детьми и лицами из групп риска; 

МДК.01.03. Технологии социальной работы с лицами пожилого возраста 

и инвалидами. социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов. 

Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов; 

МДК.01.04. Технологии социальной работы с семьей и детьми. 

Социальный патронат различных типов семей и детей; 

МДК.01.05 Технологии социальной работы с лицами из групп риска, 

попавшими в ТЖС. Социальный патронат из групп риска. 

УП.01 Учебная практика 

ПП.01 Производственная практика 

 

 

 

 

 
 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ПМ.02 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ 

ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ 
 

Рабочая программа ПМ.02 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих 26527 Социальный работник 

разработана на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта (ФГОС) среднего профессионального образования (СПО) по 

специальности 39.02.01 Социальная работа, утвержденного приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации №773 от 26.08.2022 г. 

Рабочая программа профессионального модуля – является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа в части освоения 

основного вида деятельности - выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих 26527 Социальный работник, и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 2.1. Оказывать социально-бытовые услуги клиентам организации 

социального обслуживания; 

ПК 2.2. Содействовать клиентам организации социального обслуживания 

в получении социально-медицинских услуг; 

ПК 2.3. Содействовать клиентам организации социального обслуживания 

в получении социально-психологических услуг; 

ПК 2.4. Содействовать клиентам организации социального обслуживания 

в получении социально-правовых услуг; 

ПК 2.5. Содействовать клиентам организации социального обслуживания 

в получении социально-экономических услуг. 

иметь практический опыт:  
- применения нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере 

социального обслуживания и социальной защиты населения; 

- определения прав различных категорий лиц на социальное обслуживание;  

- анализа конкретной жизненной ситуации получателей социальных услуг, и 

выявления обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия 

жизнедеятельности гражданина; 

- осуществления приема граждан, обратившихся за получением социальных 

услуг, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи, на 

основании представленной индивидуальной программы предоставления 

социальных услуг; 

- ведения учета граждан, признанных нуждающимися в социальном 

обслуживании. 

уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

- применять методы диагностики личности, позволяющие актуализировать 

позицию гражданина, обратившегося за получением услуг, и обеспечить 

реализацию технологий самопомощи и взаимопомощи; 



- организовывать первичный прием граждан, обратившихся в организацию 

социального обслуживания; 

- обеспечивать эффективное взаимодействие с гражданами, нуждающимися в 

социальном обслуживании и их социальным окружением; 

- проводить индивидуальный опрос граждан и анализ комплекса необходимых 

документов с целью выявления обстоятельств, ухудшающих или способных 

ухудшить условия жизнедеятельности граждан; 

- использовать основные методы, способы и средства получения, хранения, 

переработки информации, навыки работы с компьютером как средством 

управления информацией, в том числе в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет; 

- вести документацию, необходимую для предоставления социальных услуг и 

социального сопровождения, в соответствии с требованиями к отчетности в 

бумажном и электронном виде. 

знать: 
- основные направления государственной политики в сфере социальной защиты 

и социального обслуживания населения на федеральном, региональном, 

муниципальном уровнях применительно к различным категориям граждан; 

- правовое регулирование признания гражданина нуждающимся в социальном 

обслуживании и определение индивидуальных потребностей граждан в 

социальных услугах;  

- правовое регулирование деятельности организаций социального 

обслуживания и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

предоставление социальных услуг; 

- методы диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности 

граждан, снижающих их возможностей самостоятельно обеспечивать свои 

основные жизненные потребности; 

- типология проблем граждан, признанных нуждающимися; 

- основы комплексных подходов к оценке потребностей граждан в 

предоставлении социальных услуг, социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и государственной социальной помощи; 

- психологические и социально-педагогические основы социальной работы;  

- виды, структура и содержание документов, необходимых для оказания 

социальных услуг, социального сопровождения. 
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