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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Образовательная программа – программа подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих среднего профессионального образования, реализуемая ОГБПОУ 
УТОТиД, представляет собой систему документов, разработанную в соответствии с 
современными требованиями к формированию образовательных программ по профессиям и 
специальностям ФГОС по ТОП-50. 

Концептуальной базой, лежащей в основе разработки образовательной программы 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии 54.01.20 Графический 
дизайнер, являются требования:  
 - профессионального стандарта «Графический дизайнер» (утверждён приказом № 40н 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 января 2017 года; 
зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 января 2017 года, 
регистрационный № 45442);
 - федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования (далее - ФГОС СПО) по профессии 54.01.20 Графический 
дизайнер (утверждён приказом № 1543 Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 09 декабря 2016 года; зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 23 декабря 2016 года, регистрационный № 44916);

 - чемпионатов WorldSkills Russia (WSR)/ WorldSkills International (WSI) по 
компетенции «Графический дизайн»; 
 -регионального рынка труда и заинтересованных работодателей.

Программа направлена на формирование у выпускника общих и профессиональных 
компетенций, приобретение знаний, умений и опыта практической работы, необходимых для 
выполнения основных видов деятельности:

 - разработка технического задания на продукт графического дизайна;
 - создание графических дизайн-макетов;
 - подготовка дизайн-макета к печати (публикации);
 - организация личного профессионального развития и обучения на рабочем месте.

Цель образовательной программы подготовки квалифицированных рабочих,
служащих среднего профессионального образования: организация подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих среднего профессионального образования по 
разработке дизайн-проектов объектов и систем визуальной информации, идентификации и 
коммуникации (продуктов графического дизайна) в соответствии с поставленными задачами 
и потребностями целевой аудитории.  

Основными задачами ОП ППКРС СПО являются:  
 - информатизация образовательного процесса и формирование умения у обучающихся 
постоянно и эффективно применять информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности;

 - приоритет практико-ориентированных знаний выпускника;
 - формирование потребности к постоянному развитию и инновационной деятельности 
в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования;
 - формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в 
нестандартных ситуациях;
 - обеспечение конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 
регионального рынка труда. Отличительные особенности программы:
 - оценочные материалы для проведения экзаменов по профессиональным модулям 
разработаны в соответствии с требованиями профессионального стандарта и требованиями, 
предъявляемыми к участникам чемпионатов WorldSkills Russia (WSR) по компетенции 
«Графический дизайн»;
 - государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 
квалификационной работы в виде демонстрационного экзамена;
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 - детально разработано материально-техническое оснащение образовательного 
процесса, позволяющее реализовать в полном объёме образовательную программу. 
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: графический 
дизайнер.

Формы получения образования: допускается только в профессиональной образовательной 
организации или образовательной организации высшего образования. Формы обучения: очная. 
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования: 2952 
академических часа. Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой 
на базе среднего общего образования: - в очной форме – 1 год 10 месяцев.
 

Структура и объём образовательной программы 
 

Код Структура образовательной ФГОС Объём образовательной  
учебного программы по программы  

цикла  профессии в академических часах  

ОП 
    
  по программе на базе  

   СОО (всего)  

ОП.00 Общепрофессиональный цикл Не менее 756  
  324   
 Базовая часть (в УП ОП)  358  
 Вариативная  398  

П.00 Профессиональный цикл Не менее 2160  
  1980   
 Базовая часть на МДК (в УП ОП)  1974  
 Вариативная часть на МДК  186  
 Из них вариативная часть всего 648  
 ГИА по программе на базе СОО 36  

            
Общий объём образовательной 
программы     

Общий объём для обучающихся (СОО) 2952 2952  
 

Общепрофессиональный цикл ОП СПО входит в обязательную часть учебных 
циклов и включает общепрофессиональные дисциплины: 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл  
ОП.01 Основы материаловедения 

ОП.02 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.03 История дизайна 

ОП.04 Основы дизайна и композиции 

ОП.05 Основы экономической деятельности 

ОП.06 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

ОП.07 Физическая культура 

ОП.08 Живопись с основами цветоведения  
ОП.09 Рисунок с основами перспективы 

ОП.10 Черчение и графика 

ОП.11 Web-технологии в дизайне 

Профессиональный цикл ОП СПО включает профессиональные модули, которые 
формируются в соответствии с основными видами деятельности, а также два вида практики: 
учебную и производственную. 

Для обучающихся на базе среднего общего образования профессиональный цикл 
включает: 
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ПМ.00 Профессиональные модули 

ПМ.01 Разработка технического задания на продукт графического дизайна  
МДК.01.01 Дизайн-проектирование 

МДК.01.02 Проектная графика 

УП.01 Учебная практика 

ПП.01 Производственная практика 

ПМ.02 Создание графических дизайн-макетов  
МДК.02.01 Фирменный стиль и корпоративный дизайн 

МДК.02.02 Информационный дизайн и медиа 

МДК.02.03 Многостраничный дизайн 

МДК.02.04 Дизайн упаковки 

УП.02 Учебная практика 

ПП.02 Производственная практика 

ПМ.03 Подготовка дизайн-макета к печати (публикации)  
МДК.03.01 Финальная сборка дизайн - макетов и подготовка их к печати в 

типографии, к публикации 

УП.03 Учебная практика 

ПМ.04 Организация личного профессионального развития и обучения на рабочем 
месте  

МДК.04.01 Основы менеджмента и планирование профессиональной 
деятельности  

МДК.04.02 Психология и этика профессиональной деятельности  
ПП.04 Производственная практика 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 
профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей. Учебная практика 
реализуется концентрированно в рамках профессиональных модулей. Занятия по учебной 
практике проводятся в лабораториях и учебно-производственных мастерских техникума, 
оснащенных современным оборудованием, необходимым для реализации образовательной 
программы, в том числе в учебной мастерской при освоении ПМ.03 Подготовка дизайн-
макета к печати (публикации).  

Производственная практика для обучающихся по профессии 54.01.20 Графический 
дизайнер организуется на предприятиях и в организациях по отраслям производственной 
деятельности в области архитектуры, проектирования, дизайна, СМИ, издательства, 
полиграфии, изготовления упаковочной продукции и др. 

Оценка качества освоения ППКРС включает текущий контроль успеваемости, 
промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 
основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин; оценка компетенций 
обучающихся.  

Государственная итоговая аттестация предусмотрена в форме защиты выпускной 
квалификационной работы в виде демонстрационного экзамена (ДЭ) по требованиям 
соревнований WorldSkills Russia (WSR). Содержание заданий для ДЭ разрабатывается с 
учетом заданий, которые отражают содержание актуальных заданий национального 
чемпионата WSR (техническое описание компетенции «Графический дизайн») и требований 
ФГОС по профессии 54.01.20 Графический дизайнер. Оснащение процесса 
демонстрационного экзамена, рабочего места, обучающегося в рамках модулей, 
производится в соответствии с актуальным инфраструктурным листом национального 
чемпионата WSR, требованиями к материально-техническому обеспечению лабораторий и 
мастерских настоящей программы. 

ОГБПОУ «Ульяновский техникум отраслевых технологий и дизайна», реализующий 
программу подготовки квалифицированных рабочих, служащих среднего 
профессионального образования по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, располагает 
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материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 
предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и 
противопожарным правилам и нормам.  

Выпускники, успешно освоившие программу подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих СПО по профессии 54.01.20 Графический дизайнер и получившие 
квалификацию графический дизайнер, могут: работать графическими дизайнерами, 
дизайнерами печатной продукции, дизайнерами упаковки, художниками-дизайнерами, 
видеодизайнерами, графическими и мультимедийными дизайнерами, художественными 
редакторами, художниками компьютерной графики, художниками оформителями в дизайн-
студиях, брендинговых и рекламных агентствах, издательствах, в других организациях 
различных форм собственности, в следующих областях профессиональной деятельности: 
- Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн; 
- Средства массовой информации, издательство и полиграфия, в том числе на предприятиях 
по производству упаковки (особые условия допуска к работе отсутствуют); 

продолжать обучение: 
- по программе среднего профессионального образования по специальности 54.02.01  
Дизайн (по отраслям); 
- по программе высшего образования подготовки бакалавров по направлению 

подготовки: 54.03.01 Дизайн; 
- по программам высшего образования подготовки специалистов по направлению 

подготовки: 54.05.03 Графика. 
Настоящая образовательная программа по профессии среднего профессионального 

образования по социально-экономическому профилю подготовки разработана на основе 
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, утвержденного приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 декабря 2016 № 1543. 

ОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 
общего образования в ОГБПОУ «Ульяновский техникум отраслевых технологий и дизайна».  

Выпускники могут быть приняты на работу по профессиональному стандарту 11.013 
Графический дизайнер (утверждён приказом № 40н Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 17 января 2017 года; зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 27 января 2017 года, регистрационный № 45442) и 
выполнять следующие трудовые функции: 
1. Создание эскизов и оригиналов элементов объектов визуальной информации, 
идентификации и коммуникации. 
2. Проверка соответствия оригиналу изготовленных в производстве элементов объектов 
визуальной информации, идентификации и коммуникации. 

Уровень квалификации по профессиональному стандарту – 5. 
Образовательная организация разработала образовательную программу в 

соответствии с квалификацией квалифицированного рабочего, служащего указанной в 
Перечне профессий среднего профессионального образования, утвержденном приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 2013 г., 
регистрационный № 30861), с изменениями, внесенными приказами Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 14 мая 2014 г. № 518 (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая 2014 г., регистрационный № 32461), 
от 18 ноября 2015 г. № 1350 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 3 декабря 2015 г., регистрационный № 39955) и от 25 ноября 2016 г. № 1477 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 декабря 2016 г., 
регистрационный № 44662): - графический дизайнер.  
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Образовательная программа по профессии среднего профессионального образования 
по социально-экономическому профилю подготовки (далее – ППКРС СПО, программа) 
разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, 
утвержденный Приказом Минобрнауки России от 09 декабря 2016 № 1543.  

ППКРС определяет рекомендованный объем и содержание среднего 
профессионального образования по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, планируемые 
результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной 
деятельности. 

ППКРС СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 
среднего общего образования. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 
разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 
учетом получаемой профессии 54.01.20 Графический дизайнер и настоящей ППКРС. 

1.2. Нормативные основания для разработки ППКРС СПО:  
- Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской  

- Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении Порядка 
разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и 
ведения реестра примерных основных образовательных программ»; 

- Приказ Минобрнауки России от 09 декабря 2016 № 1543 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по профессии 54.01.20 Графический дизайнер»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования»; 
 - Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 
2020 г. «О практической подготовке обучающихся»; 
 - Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 
января 2017 года № 40н «Об утверждении профессионального стандарта 11.013 Графический 
дизайнер». 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП:  
ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 
МДК – междисциплинарный курс; 
ПМ – профессиональный модуль; 
ОК – общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции. 
 
РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 
 Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 
графический дизайнер. 

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 
образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: очная. 
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования: 2952 академических часа. 
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Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 
среднего общего образования: 
 - в очной форме – 1 год 10 месяцев; 

Требования к поступающим.  
Условия поступления в ОГБПОУ «Ульяновский техникум отраслевых технологий и 

дизайна» для обучения по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих по 
профессии 54.01.20 Графический дизайнер: абитуриент должен иметь среднее общее 
образование. Прием граждан на обучение по программе подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих среднего профессионального образования осуществляется в 
соответствии с правилами приема в ОГБПОУ «Ульяновский техникум отраслевых 
технологий и дизайна» в 2020 году на базе среднего общего образования.  

Абитуриент должен предоставить документы:  
- документ, удостоверяющий личность (ксерокопию), 
- аттестат о получении среднего общего образования (либо диплом о среднем 

профессиональном образовании по программе подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих, если в нем есть запись о получении предъявителем среднего общего 
образования);  

- 4 фотографии размером 3х4см; 
- заявление. 

 
РАЗДЕЛ 3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА И РЕЖИМ 

ЗАНЯТИЙ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

Начало учебных занятий – 1 сентября, окончание – в соответствии с графиком 
учебного процесса. 

Объём учебной нагрузки обучающегося составляет 36 академических часов в неделю, 
включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 

Объём аудиторной учебной нагрузки обучающегося во взаимодействии с 
преподавателем составляет 32-36 академических часов в неделю.  

Продолжительность учебного занятия – 45 минут, занятия проводятся парами. 
Перечень, содержание и порядок реализации дисциплин и модулей образовательной 
программы ОГБПОУ «Ульяновский техникум отраслевых технологий и дизайна» определяет 
самостоятельно с учётом ОП и требований ФГОС по профессии 54.01.20 Графический 
дизайнер.  
 В общепрофессиональном и профессиональном циклах выделяется объём работы 
обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам учебных занятий (урок, 
практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в 
профессиональном цикле) и самостоятельной работы обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов 
образовательной программы выделяется не менее 80% от объёма учебных циклов 
образовательной программы. 

Обязательная часть профессионального учебного цикла ППКРС предусматривает 
изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». Объём часов на дисциплину 
«Безопасность жизнедеятельности» - 36 часов во взаимодействии с преподавателем (36 часов 
согласно ФГОС) в период теоретического обучения во 2 семестре, из них на освоение основ 
военной службы – 70% от общего объёма времени, отведённого на указанную дисциплину. На 
проведение подготовки к основам военной службы во вне учебного времени, в подгруппах 
девушек время в объеме 70% часов времени дисциплины используется на освоение основ 
военной службы, основ медицинских знаний.  

Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы 
предусматривает по ФГОС освоение дисциплины «Физическая культура» в объёме не менее 
40 академических часов. В ППКРС ОГБПОУ «Ульяновский техникум отраслевых 
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технологий и дизайна» по профессии 54.01.20 Графический дизайнер на освоение данной 
дисциплины отводится 61 академический час с целью укрепления здоровья обучающихся, 
подготовки их к профессиональной деятельности и военной службе. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
образовательная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины 
«Физическая культура» с учётом состояния их здоровья. 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 
модули, которые формируются в соответствии с основными видами деятельности, 
предусмотренными ФГОС по профессии 54.01.20 Графический дизайнер. В соответствии с 
видами профессиональной деятельности, соответствующими присваиваемой квалификации, 
образовательную программу среднего профессионального образования включены 
следующие профессиональные модули, формулировки которых совпадают с 
формулировками видов деятельности во ФГОС СПО по профессии 54.01.20 Графический 
дизайнер: ПМ.01 Разработка технического задания на продукт графического дизайна; ПМ.02 
Создание графических дизайн-макетов; ПМ.03 Подготовка дизайн-макета к печати 
(публикации); ПМ.04 Организация личного профессионального развития и обучения на 
рабочем месте. 

Практика является обязательным разделом ППКРС. Практика представляет собой вид 
учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических 
навыков и компетенций в процессе выполнения определённых видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью. 

При реализации ППКРС предусматриваются следующие виды практик: учебная и 
производственная.  

Учебная практика и производственная практика проводятся при освоении 
обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей: 
учебная практика проводится в течение 2, 3, 4 семестров; производственная практика 
проводится во 2, 4 семестрах. 

Часть профессионального цикла образовательной программы, выделяемого на 
проведение практик, определяется образовательной организацией в объёме не менее 25% от 
профессионального цикла образовательной программы и рассчитана на 612 часов времени 
(17 недель по 36 часов каждая, том числе: 8 недель на учебную практику, 9 недель – на 
производственную практику). 

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 
которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Аттестация по всем видам и этапам практики проводится в форме 
дифференцированного зачета. По итогам производственной практики аттестация проводится 
с учётом (или на основании) результатов, подтверждённых документами соответствующих 
организаций.  

Консультации для обучающихся планируются за счёт времени, предусмотренного на 
промежуточную аттестацию или времени, отводимого на дисциплину. Формы проведения 
консультаций – групповые, индивидуальные, письменные, устные выбираются 
преподавателем самостоятельно. 

Общая продолжительность каникул в учебном году в зимний период составляет 2 недели. 
Распределение обязательной и вариативной части программы.  

Вариативная часть ППКРС (не менее 20%) даёт возможность расширения основного (-ых) вида (-
ов) деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший образовательную 
программу согласно получаемой квалификации, а также получения дополнительных 
компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии 
с запросами регионального рынка труда.  
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Конкретное соотношение объёмов обязательной части и вариативной части 
образовательной программы определяет самостоятельно в соответствии с требованиями ФГОС, а 
также с учётом примерной основной образовательной программы.  

Время в объеме 584 часов, отведенное на вариативную часть ППКРС для 
обучающихся на базе среднего общего образования, использовано на увеличение объема 
времени на общепрофессиональный и профессиональный циклы.  

Вариативные часы распределены следующим образом: общепрофессиональный 
учебный цикл увеличен на 398 часов; профессиональный учебный цикл увеличен на 186 
часов.  

Распределение часов вариативной части произведено с целью расширения и 
углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения 
дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения 
конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда 
и возможностями продолжения образования в соответствии со спецификой выбранной 
профессии. 

Практикоориентированность ППКРС для обучающихся на базе среднего общего 
образования составляет 75 % и находится в диапазоне допустимых значений (для ППКРС:70-
85%). 

 
РАЗДЕЛ 4. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Область профессиональной деятельности выпускников: 10 Архитектура, 
проектирование, геодезия, топография и дизайн. 

Особые условия допуска к работе отсутствуют. 
Матрица компетенций выпускника как совокупность результатов обучения 

взаимосвязанных между собой ОК и ПК, которые должны быть сформированы у 
обучающегося по завершении образовательной программы, представлена в Приложении. 

Профессиональные модули формируются в соответствии с выбранными видами 
деятельности.  

 
4.1. Общие компетенции 
 

Код 
компете

нции 

Наименование 
компетенции 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать 
способы 
решения задач 
профессиональн
ой деятельности, 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные 
части; определять этапы решения задачи; выявлять и 
эффективно искать информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и 
смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 
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Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 
областях; методы работы в профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения 
задач 
профессиональн
ой деятельности 

Умения: определять задачи поиска информации; определять 
необходимые источники информации; планировать процесс 
поиска; структурировать получаемую информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне информации; оценивать 
практическую значимость результатов поиска; оформлять 
результаты поиска 
Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональн
ое и личностное 
развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; применять 
современную научную профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования 
Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории профессионального 
развития и самообразования 

ОК 04 Работать в 
коллективе и 
команде, 
эффективно 
взаимодействова
ть с коллегами, 
руководством, 
клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности 
Знания: психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности; основы проектной 
деятельности 

ОК 05 Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию 
на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на государственном 
языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; 
правила оформления документов и построения устных 
сообщений 

ОК 06 Проявлять Умения: описывать значимость своей профессии  
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гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловечески
х ценностей 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 
деятельности по профессии  

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей 
среды, 
ресурсосбережен
ию, эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по профессии  
Знания: правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные ресурсы, 
задействованные в профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения 
 
 

ОК 08 Использовать 
средства 
физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления 
здоровья в 
процессе 
профессиональн
ой деятельности 
и поддержания 
необходимого 
уровня 
физической 
подготовленност
и 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения характерными для данной 
профессии  

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия профессиональной 
деятельности и зоны риска физического здоровья для 
профессии; средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Использовать 
информационны
е технологии в 
профессиональн
ой деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий 
для решения профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение 
Знания: современные средства и устройства информатизации; 
порядок их применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться 
профессиональн
ой 
документацией 
на 
государственном 
и иностранном 
языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 
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Знания: правила построения простых и сложных предложений 
на профессиональные темы; основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический 
минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

ОК 11 Планировать 
предпринимател
ьскую 
деятельность в 
профессиональн
ой сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой 
идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования; определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 
презентовать бизнес-идею; определять источники 
финансирования 
Знание: основы предпринимательской деятельности; основы 
финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; 
порядок выстраивания презентации; кредитные банковские 
продукты 

 
4.2. Профессиональные компетенции  
С целью подготовки квалифицированных кадров, соответствующих требованиям 

современной экономики региона, программой предусмотрено освоение обучающимися 
основных IT компетенций: знакомство с редактором презентаций, с простейшими 
функциями текстового редактора, правилами работы с текстами (этикет оформления), 
простейшими функциями табличного редактора, работа со списками и элементами 
оформления текстового редактора, знакомство с мобильными операционными системами - 
телефонами, смартфонами и планшетами, профессиональными инструментами просмотра и 
редактирования файлов (pdf и т.п.), мобильными сервисами (настройки и возможности), 
основными функциями настольных операционных систем (настройки экрана, вида папок, 
персонализация рабочего места), использованием сервисов календарей, напоминаний, 
планирования времени, расписаний и т.п., работа с математическими пакетами на базовом 
уровне (напр., Вольфрам или Статистика), знакомство с сетевым этикетом и интернет 
мессенджерами (включая групповые чаты), безопасностью в сети, основами поиска в сети – 
сайты-ловушки, сайты реальные; работа с социальными сетями, антивирусными 
программами, электронной почтой, сервисами в сети Интернет, Рунет и глобального 
Интернета; сервисами навигации, понятием о геокоординатах (GPS, ГЛОНАСС); Интернет-
коммерцией, IP-сетями, трафик-мониторами, прокси-серверами, работа со сменными 
накопителями (флешками), хранением данных в сети Интернет, видеопотоком (медиа 
потоком) и конвертацией, основами искусственного интеллекта, технологиями виртуальной 
реальности, дополненной реальности. 

Освоение IT-компетенций предусмотрено в образовательной программе в части, 
формируемой участниками образовательных отношений (вариативной части), практиках, 
практических и лабораторных занятиях, элективных курсах, семинарах, учебных 
экскурсиях, конференциях (тематических, обзорных, заключительных). 
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Основные 
виды 

деятельности 

Код и 
наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Разработка 
технического 
задания на 
продукт 
графического 
дизайна 
 

ПК.1.1. 
Осуществлять 
сбор, 
систематизацию и 
анализ данных, 
необходимых для 
разработки 
технического 
задания дизайн-
продукта 

Навыки: сбор, анализ, обобщение информации от 
заказчика для разработки ТЗ 

Умения: проводить проектный анализ;  
производить расчеты основных технико-экономических 
показателей проектирования;  
собирать, обобщать и структурировать информацию 
Знания: методики исследования рынка, сбора 
информации, ее анализа и структурирования; 
теоретических основ композиционного построения в 
графическом и в объемно-пространственном дизайне;  
законов формообразования;  
систематизирующих методов формообразования 
(модульность и комбинаторика);  
преобразующих методов формообразования 
(стилизация и трансформация);  
законов создания цветовой гармонии; 
программных приложений работы с данными. 

ПК 1.2. 
Определять выбор 
технических и 
программных 
средств для 
разработки 
дизайн-макета с 
учетом их 
особенностей 
использования 

Навыки: выбор и подготовка технического 
оборудования и программных приложений для работы 
над ТЗ 
Умения: выбирать графические средства и 
технические инструменты в соответствии с тематикой и 
задачами проекта 
Знания: действующих стандартов и технических 
условий; правил и методов создания различных 
продуктов в программных приложениях; 
классификации программных приложений и их 
направленности; 
классификации профессионального оборудования и 
навыков работы с ним; 
программных приложений работы с данными 

ПК 1.3. 
Формировать 
готовое 
техническое 
задание в 
соответствии с 
требованиями к 
структуре и 
содержанию 

Навыки: разработка, корректировка и оформление 
итогового ТЗ с учетом требований к структуре и 
содержанию 
Умения: разрабатывать концепцию проекта; 
оформлять итоговое ТЗ;  
вести нормативную документацию; 
доступно и последовательно излагать информацию; 
корректировать и видоизменять ТЗ в зависимости от 
требования заказчика 
Знания: технологии изготовления изделия; 
программных приложений для разработки ТЗ; 
правил и структуры оформления ТЗ; 
требований к техническим параметрам разработки 
продукта;  



16 
 

методов адаптации и кодировки (преобразования) 
информации от заказчика в индустриальные 
требования; 
программных приложений работы с данными при 
работе с ТЗ 

ПК 1.4. 
Выполнять 
процедуру 
согласования 
(утверждения) с 
заказчиком 

Навыки: согласование итогового ТЗ с заказчиком 

Умения: презентовать разработанное ТЗ согласно 
требованиям к структуре и содержанию 

Знания: основ менеджмента и коммуникации, 
договорных отношений;  
стандартов производства; 
программных приложений работы с данными для 
презентации 

Создание 
графических 
дизайн-
макетов 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПК 2.1. 
Планировать 
выполнение работ 
по разработке 
дизайн-макета на 
основе 
технического 
задания 

Навыки: чтение и понимание ТЗ;  
разработка планов по формированию макетов; 
определение времени для каждого этапа разработки 
дизайн-макета. 
Умения: разрабатывать планы выполнения работ; 
распределять время на выполнение поставленных 
задач; 
определять место хранения и обработки 
разрабатываемых макетов; 
разрабатывать технологическую карту изготовления 
авторского проекта 
Знания: структуры ТЗ, его реализации; 
основ менеджмента времени и выполнения работ; 
программных приложений работы с данными 

ПК 2.2. 
Определять 
потребности в 
программных 
продуктах, 
материалах и 
оборудовании при 
разработке 
дизайн-макета на 
основе 
технического 
задания 

Навыки: подбор программных продуктов в 
зависимости от разрабатываемого макета 

Умения: выбирать материалы и программное 
обеспечение с учетом их наглядных и 
формообразующих свойств; 
понимать сочетание в дизайн-проекте собственного 
художественного вкуса и требований заказчика 
Знания: технологических, эксплуатационных и 
гигиенических требований, предъявляемых к 
материалам, программным средствам и оборудованию; 
программных приложений работы с данными для 
разработки дизайн-макетов 

ПК 2.3. 
Разрабатывать 
дизайн-макет на 
основе 
технического 
задания 

Навыки: воплощение авторских макетов дизайна по 
основным направлениям графического дизайна: 
фирменный стиль и корпоративный дизайн; 
многостраничный дизайн; информационный дизайн; 
дизайн упаковки; дизайн мобильных приложений; 
дизайн электронных и интерактивных изданий 
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Умения: выполнять эталонные образцы объекта 
дизайна в макете, материале и в интерактивной среде;  
выполнять технические чертежи или эскизы проекта 
для разработки конструкции изделия с учетом 
особенностей технологии и тематики; 
реализовывать творческие идеи в макете;  
создавать целостную композицию на плоскости, в 
объеме и пространстве;  
использовать преобразующие методы стилизации и 
трансформации для создания новых форм;  
создавать цветовое единство 
Знания: современных тенденций в области дизайна;  
разнообразных изобразительных и технических 
приёмов и средств дизайн-проектирования; 
программных приложений по основным направлениям 
графического дизайна; 
технических параметров разработки макетов, 
сохранения, технологии печати 

ПК 2.4. 
Осуществлять 
представление и 
защиту 
разработанного 
дизайн-макета 

Навыки: организация представления разработанных 
макетов,  
обсуждения разработанных макетов по возникшим 
вопросам 
Умения: осуществлять и организовывать 
представление разработанных макетов; 
подготавливать презентации разработанных макетов; 
защищать разработанные дизайн-макеты 
Знания: программных приложений для представления 
макетов графического дизайна; 
основ менеджмента и коммуникации, договорных 
отношений; 
основ макетирования 

ПК 2.5. 
Осуществлять 
комплектацию и 
контроль 
готовности 
необходимых 
составляющих 
дизайн-макета для 
формирования 
дизайн-продукта 

Навыки: организация архивирования и комплектации 
составляющих для перевода дизайн-макета в дизайн-
продукт 
Умения: выполнять комплектацию необходимых 
составляющих дизайн-макета для формирования 
дизайн-продукта 
Знания: программных приложений для хранения и 
передачи файлов-макетов графического дизайна 

Подготовка 
дизайн-макета 
к печати 
(публикации) 
 
 
 
 

ПК 3.1. 
Выполнять 
настройку 
технических 
параметров печати 
(публикации) 
дизайн-макета 

Навыки: осуществление подготовки разработанных 
продуктов дизайна к печати или публикации; 
учет стандартов производства при подготовке дизайн-
продуктов 
Умения: выбирать и применять настройки технических 
параметров печати или публикации; 
учитывать стандарты производства при подготовке 
дизайн-продуктов к печати или публикации 
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Знания: технологий настройки макетов к печати или 
публикации;  
программных приложений для хранения и передачи 
файлов-продуктов графического дизайна; 
стандартов производства при подготовке дизайн-
продуктов 

ПК 3.2. Оценивать 
соответствие 
готового дизайн-
продукта 
требованиям 
качества печати 
(публикации) 

Навыки: проверка и контроль качества готовых 
дизайн-продуктов; 
подготовка договоров и актов о выполненных работах 
Умения: готовить документы для проведения 
подтверждения соответствия качества печати или 
публикации 
Знания: технологии печати или публикации продуктов 
дизайна; 
основ менеджмента и коммуникации, договорных 
отношений 

ПК 3.3. 
Осуществлять 
сопровождение 
печати 
(публикации) 

Навыки: консультирование и сопровождение печати и 
после печатного процесса готовых продуктов дизайна 

Умения: осуществлять консультационное или прямое 
сопровождение печати или публикации 

Знания: технологии печати или публикации продуктов 
дизайна; 
основ менеджмента и коммуникации, договорных 
отношений; 
технологии и приемов после печатной обработки 
продуктов дизайна 

Организация 
личного 
профессионал
ьного развития 
и обучения на 
рабочем месте 
 

ПК 4.1. 
Анализировать 
современные 
тенденции в 
области 
графического 
дизайна для их 
адаптации и 
использования в 
своей 
профессиональной 
деятельности 

Навыки:  самоорганизация; 
обеспечение процессов анализа рынка продукции и 
требований к ее разработке 

Умения: применять логические и интуитивные методы 
поиска новых идей и решений;  
осуществлять повышение квалификации посредством 
стажировок и курсов 
Знания: системы управления трудовыми ресурсами в 
организации;  
методов и форм самообучения и саморазвития на 
основе самопрезентации; способов управления 
конфликтами и борьбы со стрессом 

ПК 4.2. Проводить 
мастер-классы, 
семинары и 
консультации по 
современным 
технологиям в 
области 
графического 
дизайна 

Навыки: обеспечение рекламы профессии и 
демонстрация профессиональности 
Умения: организовывать и проводить мероприятия 
профориентационного и мотивационного характера  
Знания: системы управления трудовыми ресурсами в 
организации; 
основ менеджмента и коммуникации, договорных 
отношений 
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 ПК 4.3. 
Разрабатывать 
предложения по 
использованию 
новых технологий 
в целях 
повышения 
качества создания 
дизайн-продуктов 
и обслуживания 
заказчиков 

Навыки: саморазвитие и развитие профессии; 
поиск предложений развития с учетом новых 
технологий 
Умения: принимать самостоятельные решения по 
вопросам совершенствования организации работы 
Знания: системы управления трудовыми ресурсами в 
организации;  
основ менеджмента и коммуникации, договорных 
отношений; 
методов и форм самообучения и саморазвития на 
основе самопрезентации 

 
РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Учебный план (Приложение 1). 
5.2. Календарный учебный график (Приложение 2).  
Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации обучающихся в ОГБПОУ «Ульяновский техникум 
отраслевых технологий и дизайна» созданы контрольно-оценочные средства, позволяющие 
оценить достижение результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, 
предусмотренных образовательной программой.  

Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней 
оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе. В целях 
совершенствования образовательной программы образовательная организация при 
проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной программы привлекает 
работодателей и их объединения, включая педагогических работников образовательной 
организации. 

Количество экзаменов в каждом году не превышает - 8, дифференцированных зачётов 
- 10. 

Промежуточная аттестация включена в учебные циклы и осуществляется в рамках 
освоения указанных циклов в соответствии с разработанными образовательной организацией 
фондами оценочных средств, позволяющими оценит достижения запланированных по 
отдельным дисциплинам, модулям и практикам результатов обучения.  

Промежуточная аттестация без учёта времени в форме дифференцированного зачёта 
осуществляется за счёт часов, отведённых на освоение соответствующей учебной 
дисциплины или профессионального модуля. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится за счёт времени, 
отведённого на проведение промежуточной аттестации. Всего на промежуточную 
аттестацию предусмотрено 3 недели. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена, дифференцированного зачёта не 
планируется каждый семестр, если учебная дисциплина или профессиональный модуль 
осваиваются в течение нескольких семестров. 

Оптимизация (сокращение) количества форм промежуточной аттестации 
(дифференцированных зачётов, экзаменов) в учебном году производится за счёт 
использования форм текущего контроля, рейтинговых и/или накопительных систем 
оценивания, результаты которых учитываются в промежуточной аттестации по окончании 
освоения учебной дисциплины или профессионального модуля. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 
основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин; оценка компетенций 
обучающихся. Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной 
службы. 
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Государственная итоговая аттестация предусмотрена в форме защиты выпускной 
квалификационной работы в виде демонстрационного экзамена по требованиям 
соревнований WorldSkills Russia. К государственной итоговой аттестации допускаются 
обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 
настоящий учебный план. 

Государственная итоговая аттестация проводится в течение 1 недели в период с 22 по 
28 июня для обучающихся на базе среднего общего образования. 

Внешняя оценка качества образовательной программы осуществляется при 
проведении работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 
организациями, в том числе зарубежными организациями, либо профессионально-
общественными организациями, входящими в международные структуры, профессионально-
общественной аккредитации с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 
освоивших образовательную программу, отвечающими требованиям профессиональных 
стандартов, требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной программы 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 
проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 
оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 
учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 
Кабинеты:  

- социально-экономических дисциплин; 
- иностранного языка; 
- компьютерных (информационных) технологий; 
- безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории:  
- материаловедения; 
- живописи и дизайна; 
- художественно-конструкторского проектирования; 
- мультимедийных технологий; 
- графических работ и макетирования; 
- макетирования и 3D-моделирования. 
Мастерские:  
- учебно-производственная мастерская (печатных процессов). 
Спортивный комплекс  
Залы: 
-  библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет 
-  актовый зал  

  
6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики 

по профессии  
Образовательная организация, реализующая программу по профессии 54.01.20 

Графический дизайнер должна располагать материально-технической базой, 
обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 
лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 
соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 
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Минимально необходимый для реализации ОП перечень материально- технического 
обеспечения, включает в себя: 

6.1.2.1. Оснащение лабораторий 

Лаборатория материаловедения 

Основное оборудование  
Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с 

лицензионным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети 
«Интернет». 

Рабочие места обучающихся. 
Комплект учебно-методической документации. 
Нормативная документация. 
Проектор. 
Экран. 
Сетевой удлинитель. 
Лаборатория живописи и дизайна 

Основное оборудование  
Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с 

лицензионным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети 
«Интернет». 

Рабочие места обучающихся. 
Экран. 
Цифровой проектор. 
Лазерный цветной принтер в формате А4. 
Сканер для документов. 
Сетевой удлинитель. 
Комплект учебно-методической документации. 
Мольберты. 
Лаборатория художественно-конструкторского проектирования 

Основное оборудование  
Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с 

лицензионным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети 
«Интернет». 

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, 
графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, 
коврик для резки. 

Проектор (интерактивная доска). 
Комплект учебно-методической документации. 
Лаборатория мультимедийных технологий 

Основное оборудование  
Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с 

лицензионным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети 
«Интернет». 

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, 
графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора,  

коврик для резки, 
доска.  

Звуковая 
система. 

Сканер, лазерный принтер, специализированное ПО. 
Лаборатория графических работ и макетирования  
Основное оборудование  
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Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с 
лицензионным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети 
«Интернет». 

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, 
графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, 
коврик для резки. 

Мультимедийный проектор. 
Экран. 
Комплект учебно-методической документации. 
Нормативная документация. 
Учебные пособия (книги, журналы и альбомы с репродукциями). 
Лаборатория макетирования и 3D-моделирования  
Основное оборудование  
Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с 

лицензионным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети 
«Интернет». 

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, 
графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, 
коврик для резки. 

Видеопроекционное оборудование (интерактивная доска и ноутбук). 
Выделенный канал связи (Интернет). 
Комплект учебно-методической документации. 
Специализированное ПО. 
6.1.2.2. Оснащение мастерских 

Учебно-производственная мастерская (печатных процессов) 

Основное оборудование  
Рабочее место мастера производственного обучения: персональный компьютер – 

рабочее место с лицензионным программным обеспечением, комплект оборудования для 
подключения к сети «Интернет».  

Рабочие места обучающихся, оснащенные компьютерами с доступом к сети 
«Интернет» и предназначенные для работы в электронной образовательной среде. 

Видеопроектор. 
Экран. 
МФУ. 
Комплект учебно-методической документации.  
6.1.2.3. Требования к оснащению баз практик  
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 
Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 
обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 
профессиональных модулей, в том числе, оборудования и инструментов, используемых при 
проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 
документации WorldSkills по компетенции «Графический дизайн» (или их аналогов).  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 
производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и 
дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 
видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных 
технологий, материалов и оборудования. 

Оснащенность баз практики обеспечивает выполнение всех видов профессиональной 
деятельности, предусмотренных ОП СПО по профессии 54.01.20 Графический дизайнер: 

- разработка технического задания на продукт графического дизайна; 
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- создание графических дизайн-макетов; 
- подготовка дизайн-макета к печати (публикации); 
- организация личного профессионального развития и обучения на рабочем месте.  
 Производственная практика обучающихся проводится на предприятиях и в организациях 

по отраслям производственной деятельности в области архитектуры, проектирования, дизайна, 
СМИ, издательства, полиграфии, изготовления упаковочной продукции и др., с использованием 
современных технологий, материалов и оборудования.  

Руководство практикой от предприятия осуществляют определенные из числа 
высококвалифицированных работников организации наставники, помогающие обучающимся 
овладеть профессиональными навыками. Оборудование рабочих мест производственной 
практики соответствует содержанию вида деятельности и дает возможность обучающемуся 
овладеть всеми профессиональными компетенциями. 

6.1.2.4. Оснащение мест для самостоятельной работы  
Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и 

воспитательной работы: 
Актовый зал 
I Основное оборудование 
1 стулья  
2 трибуна  
II Технические средства  
Основное оборудование 
1 программные системы конференцсвязи  
2 видеопроектор с проекционным экраном  
3 акустические системы  
4 звуковая аппаратура (микрофоны, микрофонные стойки, микшерный пульт, 

радиомикрофоны);  
5 осветительная техника  
Библиотека 
I Основное оборудование 
1 кафедра выдачи книг  
2 стулья  
3 рабочие столы  
4 стеллажи и витрины  
5 каталожные шкафы под периодику, формуляры, мультимедиа носители  
II Технические средства  
Основное оборудование 
1 компьютер с лицензионным программным обеспечением  
2 проектор  
3 экран   
ОГБПОУ «Ульяновский техникум отраслевых технологий и дизайна» имеет 

необходимый комплект лицензионного программного обеспечения. 
Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 

изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине общепрофессионального 
цикла и по каждому профессиональному модулю профессионального цикла из расчета одно 
печатное издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине, модулю на одного 
обучающегося. Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и (или) 
электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы, вышедшими за 
последние 5 лет. 
 В качестве основной литературы образовательная организация использует учебники, 
учебные пособия, предусмотренные ОП.  
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Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 
обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, 
адаптированными к ограничениям их здоровья. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по 
всем учебным предметам, дисциплинам, модулям. 

6.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 
работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности 10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и 
дизайн, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии). 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, получают 
дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации 
не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 
компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.15 
ФГОС СПО, а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 
профессиональной деятельности при условии соответствия полученных компетенций 
требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем 
числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 
профессиональных модулей образовательной программы, составляет не менее 25 процентов. 

6.3. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 
Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы1 
Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы в соответствии с направленностью и квалификацией 
осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий и 
специальностей по государственным услугам по реализации основных профессиональных 
образовательных программ среднего профессионального образования – программ 
подготовки специалистов среднего звена, итоговые значения и величина составляющих 
базовых нормативов затрат по государственным услугам по стоимостным группам 
профессий и специальностей, отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их 
применения, утверждаемые Минпросвещения России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в 
соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает 
в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с 
учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за 
выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с 

                                                      
1  Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии 
с рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов. 
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Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики». 

6.4. Требования к формированию социокультурной среды для обучающихся 

 В ОГБПОУ «Ульяновский техникум отраслевых технологий и дизайна» 
сформирована социокультурная среда, создающая условия, необходимые для всестороннего 
развития и социализации обучающихся, укрепления их нравственных, гражданских качеств, 
сохранения здоровья; способствующая развитию воспитательного компонента 
образовательного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие 
обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов. 

Главной целью внеучебной работы с обучающимися является создание 
соответствующих условий для их активной жизнедеятельности, гражданского 
самоопределения и самореализации, для максимального удовлетворения потребностей 
обучающихся в интеллектуальном, духовном, культурном, творческом и нравственном 
развитии. 

Основными задачами формирования внеучебной деятельности техникума являются:  
- формирование у обучающихся духовно-нравственных и культурных ценностей и 

потребностей, этических норм и общепринятых правил поведения в обществе; 
- создание условий для творческой самореализации личности, обеспечения досуга 

студентов во внеучебное время;  
- воспитание потребности в здоровом образе жизни; 
- формирование у обучающихся гражданской позиции и патриотического сознания, 

правовой и политической культуры; 
- формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности, конкурентоспособности будущих специалистов в 
изменяющихся условиях; 

- формирование и развитие умений и навыков управления коллективом в различных 
формах студенческого самоуправления; 

- сохранение и преумножение историко-культурных традиций техникума, 
преемственности; формирование чувства корпоративности и солидарности. 

Базовыми принципами организации социокультурной среды для обучающихся 
являются:  

- принцип индивидуализации, предполагающий определение индивидуальной 
траектории развития каждого обучающегося, включение его в различные виды деятельности 
с учетом его особенностей, раскрытие потенциала личности, как в учебной, так и во 
внеучебной работе, 

- предоставление возможности каждому обучающемуся для самореализации и 
самораскрытия; 

- принцип гуманистической ориентации, направленной на признание человека 
высшей социальной ценностью, уважительного отношения к каждому человеку, а также 
обеспечения свободы совести, вероисповедания и мировоззрения; 

- принцип социальной адекватности, требующий соответствия содержания и средств 
образования социальной ситуации, в которой организуется образовательный процесс; 

- принцип преемственности образовательной деятельности, осуществляемой на 
предшествующих уровнях системы непрерывного образования, с учетом изменившихся 
возрастных и социально-психологических особенностей обучающихся; 

- принцип сотрудничества, предусматривающий объединение целей обучающихся и 
педагогов, организацию совместной жизнедеятельности, общение, взаимопонимание и 
взаимную поддержку.  

В техникуме реализуются следующие направления воспитательной работы:  
- гражданско-патриотическое воспитание; 
- правовое воспитание; 
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- профилактика безнадзорности, правонарушений, наркомании и алкоголизма, 
курения, борьба с курением;  

- нравственно-эстетическое воспитание; 
- спортивно-оздоровительная работа; 
- формирование конкурентоспособных качеств - ориентации на успех, на лидерство и 

карьерное поведение;  
- гендерное воспитание; 
- интернациональное воспитание; 
- волонтерская работа. 

Созданная в техникуме социокультурная среда способствует развитию 
воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие студенческого 
самоуправления. 

Студенческое самоуправление нацелено на формирование ответственной позиции 
обучающегося в пространстве техникума, навыков сотрудничества и партнерства в делах, 
формирование проектных команд обучающихся, направленных на решение задач техникума 
(умение работать в команде, умение строить коммуникацию, умение разрабатывать и 
реализовывать проектную деятельность). 

Реализуемая модель студенческого самоуправления базируется на предоставлении 
возможностей каждому обучающемуся самореализоваться, стать участником общественно 
значимой деятельности, раскрыть свой творческий потенциал в научной, общественно-
культурной и спортивной жизни техникума и города. Это достигается за счет поддержки 
всех инициатив и начинаний студенческого совета.  

Спортивно-оздоровительная работа в техникуме проводится с целью укрепления 
здоровья, закаливания организма, разностороннего физического развития обучающихся. В 
техникуме проводятся внеучебные занятия спортивной направленности (туристические 
слеты, спартакиады, массовые спортивные соревнования), работают спортивные секции по 
легкой атлетики, волейболу, баскетболу, настольному теннису.  
 В образовательном процессе используются активные и интерактивные формы 
проведения занятий (компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных 
ситуаций, психологических и иных тренингов, групповые дискуссии) в сочетании с 
внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных 
компетенций обучающихся. 

Ежегодно в техникуме реализуется программа сопровождения обучения 
«Наставничество». 

Наставник (мастер производственного обучения или куратор группы) - специалист, 
обладающий педагогическими компетенциями и осуществляющий процесс индивидуального 
сопровождения образования обучающихся учебной группы при формировании и реализации 
«образовательного заказа», осмыслении опыта учебной, проектной и профессиональной 
деятельности, трансляции традиций, норм и уклада профессионального сообщества.  

Наставник организует процесс индивидуальной работы с обучающимися по 
выявлению, формированию и развитию их познавательных интересов; организует их 
персональное сопровождение в образовательном пространстве; координирует поиск 
обучающимися информации для самообразования; сопровождает процесс формирования их 
личности (помогает разобраться в успехах, неудачах, сформулировать личный заказ к 
процессу обучения, выстроить цели на будущее). 

Обучающиеся в техникуме имеют следующие права и обязанности: 
- при формировании своей индивидуальной образовательной траектории обучающийся 
имеет право на перезачет соответствующих дисциплин и профессиональных модулей, 
освоенных в процессе предшествующего обучения (в том числе и в других образовательных 
учреждениях), который освобождает обучающегося от необходимости их повторного 
освоения; 
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- в целях воспитания и развития личности, достижения результатов при освоении 
ППКРС в части развития общих компетенций обучающиеся могут участвовать в развитии 
студенческого самоуправления, работе общественных организаций, спортивных и 
творческих клубов; 

- обучающимся предоставлена возможность оценивания содержания, организации и 
качества образовательного процесса;  

- обучающиеся обязаны выполнять в установленные сроки все задания, 
предусмотренные ППКРС. 

Для повышения эффективности организации внеучебного времени обучающихся и 
обеспечения непрерывного повышения квалификации специалистов в связи с постоянным 
совершенствованием федеральных государственных образовательных стандартов в 
техникуме разработаны программы дополнительного и дополнительного профессионального 
образования всесторонней направленности. 
 Для обучающихся во внеурочное время проводится дополнительная и разнообразная 
кружковая работа по приоритетным направлениям техникума: художественная самодеятельность - 
театр моды «Эдельвейс»; техническое творчество и прикладное искусство – «Дизайн одежды»; спорт 
и здоровый образ жизни - спортивные секции по общей физической подготовке, спортивное 
ориентирование, туризм; военно-патриотическое воспитание - клуб «Легенда». 

Под руководством педагогов и мастеров производственного обучения работает 
волонтёрское движение «Здоровая смена» по профилактике ЗОЖ; работают волонтёрские 
отряды: «Забота» (оказание бесплатных парикмахерских услуг), «Поможем» (пошив и 
ремонт одежды), «Милосердие» (адресная помощь). 
 В рамках внеаудиторной работы для обучающихся организуется посещение музеев, 
театров, проводятся различные экскурсии. 
 

РАЗДЕЛ 7. ФОРМИРОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ 
ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

 
7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательной организации СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 
направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 
компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломного проекта образовательная 
организация определяет самостоятельно с учетом примерной образовательной программы. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 
квалифицированного рабочего, служащего: «Графический дизайнер». 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 
разработана программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. 

7.4. Содержание ГИА включает структуру оценочных материалов, комплекс 
требований и рекомендаций для проведения демонстрационного экзамена профильного 
уровня. 

 


