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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности и функционирования 

Лаборатории развития компетенций педагогов, реализующих инклюзивное 

профессиональное образование (далее – Лаборатория) - структурного подразделения 

Центра регионального инклюзивного образования (далее - ЦЕНТР «РИО») Областного 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Ульяновский техникум отраслевых технологий и дизайна» - базовой профессиональной 

образовательной организации (далее - ОГБПОУ УТОТиД - БПОО). 
 

1.2. Положение является обязательным руководством для должностных лиц 

ОГБПОУ УТОТиД – БПОО и рекомендательным документом для организации 

деятельности других профессиональных образовательных организаций (далее – ПОО) 

Ульяновской области, реализующих практику инклюзивного профессионального 

образования и участвующих в образовательном процессе лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 
 

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральным законом Российской Федерации от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;  

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. № 762; 

- Требованиями к организации образовательной деятельности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных 

организациях, в том числе, требования к средствам обучения и воспитания, утвержденными 

письмом департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и 

ДПО от 26.12.2013 № 06-2412вн; 

- Распоряжением Министерства образования и науки Ульяновской области от 17 

октября 2016 года № 1900-р «О создании базовой профессиональной образовательной 

организации, обеспечивающей поддержку региональной системы инклюзивного 

образования».  

- Протоколом заседания Совета Министров просвещения РФ по вопросам 

образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов №ОВ-8/07пр от 

22.11.2018 г.; 

- Письмом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2017 г. № 06-2023 

«О методических рекомендациях» (Методические рекомендации по организации 

профориентационной работы профессиональной образовательной организации с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью по привлечению их на обучение 

по программам среднего профессионального образования и профессионального обучения); 

- Уставом ОГБПОУ УТОТиД. 
 

2. Цели, задачи и принципы деятельности Лаборатории 
 

2.1. Лаборатория создается с целью развития компетенций педагогических 

работников, реализующих инклюзивное профессиональное образование. 
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2.2. Задачи Лаборатории: 

- анализ профессионального стандарта педагогов среднего профессионального 

образования, дополнительного профессионального образования и профессионального 

обучения; 

- выделение дополнительных компетенций педагогов, реализующих инклюзивное 

образование; 

- разработка модели компетенций педагогов, реализующих инклюзивное 

профессиональное образование на территории Ульяновской области; 

- проведение спецификации актуальных компетенций педагогов, реализующих 

инклюзивное профессиональное образование; 

- сбор информации (тестовых вопросов) для листа уровневой оценки компетенций 

педагогов, реализующих инклюзивное образование; 

- подбор форм и направлений работы по содействию в формировании компетенций 

педагогов; 

- организация и участие в реализации программ дополнительного 

профессионального образования, обучающих семинаров, мастер-классов и других 

мероприятий, организованных для педагогических работников, реализующих инклюзивное 

профессиональное образование на территории Ульяновской области; 

- мониторинг сформированности компетенций педагогов; 

- формирование банка данных лучших образовательных практик педагогических 

работников; 

- тиражирование практики работы по развитию компетенций педагогических 

работников. 
 

2.3. Принципы деятельности Лаборатории: 

- открытость и доступность информации по функционированию Лаборатории;  

- сотрудничество со всеми заинтересованными партнерами. 
 

2.4. Лаборатория ведет собственную номенклатуру дел. 
 

3. Функции Лаборатории 
 

3.1.  Лаборатория выполняет следующие функции: 

- сетевое взаимодействие с ПОО Ульяновской области, общеобразовательными 

учреждениями в которых обучаются дети - инвалиды и лица с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ), школами-интернатами и школами для 

обучающихся с ОВЗ города Ульяновска и области, региональными общественными 

объединениями инвалидов, ОГАУ «Институт развития образования», Центром повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки ФГБОУ ВО «Ульяновский 

государственный педагогический университет имени И.Н. Ульянова», органами 

исполнительной власти региона; 

- изучение и актуализация компетенций педагогов, реализующих инклюзивное 

профессиональное образование на территории Ульяновской области; 

- реализация мероприятий, содействующих развитию компетенций педагогов, 

реализующих инклюзивное профессиональное образование на территории Ульяновской 

области. 
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4. Структура Лаборатории 
 

4.1. Кадровый состав Лаборатории формируется из сотрудников ОГБПОУ 

УТОТиД - БПОО, совмещающих деятельность в Лаборатории с обязанностями по основной 

должности.  
 

4.2. Оперативное руководство и организацию деятельности Лаборатории 

осуществляет руководитель, назначаемый и освобождаемый от должности приказом 

директора ОГБПОУ УТОТиД-БПОО из числа сотрудников ОГБПОУ УТОТиД. 

Для выполнения функций Лаборатории могут привлекаются другие сотрудники 

ОГБПОУ УТОТиД – БПОО. 
 

4.3. Лаборатория для обеспечения своей деятельности может использовать 

материально-технические, учебно-методические, информационные, кадровые, 

коммуникативные ресурсы ОГБПОУ УТОТиД - БПОО и ресурсы партнеров на основании 

договоров о сетевом взаимодействии. 
 

4.4. Лаборатория работает по плану на учебный год, утвержденному руководителем 

ЦЕНТРа «РИО». 
 

5. Управление деятельностью Лаборатории 
 

 5.1. Общая координация деятельности Лаборатории осуществляется руководителем 

Центра «РИО». 
 

5.2. Руководит Лабораторией заместитель директора ОГБПОУ УТОТиД - БПОО.  
 

    5.3. Заместитель директора ОГБПОУ УТОТиД - БПОО: 

- организует деятельность Лаборатории для выполнения задач; 

- планирует деятельность Лаборатории, согласовывает, вносит предложения по 

структуре и численности привлеченных работников, обеспечивает реализацию приказов, 

распоряжений и иных решений в части, касающейся Лаборатории; 
 

5.4. Заместитель директора имеет право: 

- готовить проекты приказов и распоряжений по деятельности Лаборатории;  

- запрашивать информацию у работников ОГБПОУ УТОТиД-БПОО, относящуюся к 

деятельности Лаборатории, привлекать к мероприятиям. 
 

5.5. Заместитель директора ОГБПОУ УТОТиД - БПОО несет ответственность за 

неисполнение задач и функций, возложенных на Лабораторию; нарушение действующего 

законодательства; недостоверность отчётных данных, сведений и других материалов 

Лаборатории. 

 

 

6. Финансовое обеспечение 
 

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Лаборатории осуществляется ОГБПОУ 

УТОТиД - БПОО за счёт: 

- бюджетных ассигнований, выделяемых учредителем в рамках нормативных затрат 

на оказание государственных образовательных услуг ОГБПОУ УТОТиД-БПОО; 

- средств, полученных от предприятий, спонсоров, отдельных юридических и 

физических лиц. 
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