
 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.01 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 Теоретические основы 

социальной работы разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС) по профессии среднего 

профессионального образования (СПО) 39.01.01 Социальный работник, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации №690 от 02.08.2013 г. 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих (ППКРС) в соответствии 

с ФГОС СПО по профессии 39.01.01 Социальный работник. 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании. 
Учебная дисциплина ОП.01 Теоретические основы социальной работы 

является дисциплиной общепрофессионального учебного цикла, 

устанавливающей базовые знания для получения профессиональных знаний и 

умений. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 
- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 
современными концепциями и профессиональными ценностями социальной 

работы. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 
- категории и понятия социальной работы; 
- традиции российской и международной благотворительности, основные 

современные концепции социальной работы и их основания. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.02 ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ В РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 
 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.02 Организация 

социальной работы в Российской Федерации разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) по 

профессии среднего профессионального образования (СПО) 39.01.01 
Социальный работник, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации №690 от 02.08.2013 г. 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих (ППКРС) в соответствии 

с ФГОС СПО по профессии 39.01.01 Социальный работник. 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании. 
Учебная дисциплина ОП.02 Организация социальной работы в 

Российской Федерации является дисциплиной общепрофессионального 

учебного цикла, устанавливающей базовые знания для получения 

профессиональных знаний и умений. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 
- использовать знания об организации социальной работы в РФ и регионе в 

практической деятельности. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 
- систему организации социальной работы в РФ; 
- особенности деятельности органов социальной защиты региона. 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.03 ОСНОВЫ ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА 

 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.03 Основы 

делопроизводства разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС) по профессии среднего 

профессионального образования (СПО) 39.01.01 Социальный работник, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации №690 от 02.08.2013 г. 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих (ППКРС) в соответствии 

с ФГОС СПО по профессии 39.01.01 Социальный работник. 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании. 
Учебная дисциплина ОП.03 Основы делопроизводства является 

дисциплиной общепрофессионального учебного цикла, устанавливающей 

базовые знания для получения профессиональных знаний и умений. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 
- составлять служебные документы, в том числе письма, проекты приказов и 

распоряжений; 
- заполнять первичные учетные документы по профилю профессиональной 

деятельности; 
- пользоваться средствами копирования и тиражирования; 
- пользоваться различными средствами связи, в том числе факсимильной и 

электронной. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 
- принципы организации работы с документами; 
- правила составления и оформления документов; 
- унифицированные формы первичных учетных документов по профилю 

профессиональной деятельности; 
- правила текущего хранения документов; 
- подготовку документации для длительного хранения; 
- средства копирования и оперативного размножения документов; 
- средства тиражирования документов; 
- средства связи. 
 
 
 
 
 
 
 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.04 ОСНОВЫ ДЕЛОВОЙ КУЛЬТУРЫ 

 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.04 Основы деловой 

культуры разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС) по профессии среднего 

профессионального образования (СПО) 39.01.01 Социальный работник, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации №690 от 02.08.2013 г. 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих (ППКРС) в соответствии 

с ФГОС СПО по профессии 39.01.01 Социальный работник. 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании. 
Учебная дисциплина ОП.04 Основы деловой культуры является 

дисциплиной общепрофессионального учебного цикла, устанавливающей 

базовые знания для получения профессиональных знаний и умений. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 
- эффективно участвовать в профессиональной коммуникации;  
- соблюдать правила речевого этикета в деловом общении;  
- составлять и отправлять корреспонденцию на основе принятых правил;  
- составлять и представлять резюме, профессиональное портфолио. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать:  
- правила поведения человека; 
- нравственные требования к профессиональному поведению;  
- психологические основы общения;  
- основные правила поведенческого этикета: приветствия, знакомства, нормы 

отношений в коллективе;  
- отношения руководителя и подчиненных;  
- нормы речевого этикета в деловом общении;  
- нормативные аспекты деловой речи;  
- способы «самопрезентации» для работодателя. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.05 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 Безопасность 

жизнедеятельности разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС) по профессии среднего 

профессионального образования (СПО) 39.01.01 Социальный работник, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации №690 от 02.08.2013 г. 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих (ППКРС) в соответствии 

с ФГОС СПО по профессии 39.01.01 Социальный работник. 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании. 
Учебная дисциплина ОП.05 Безопасность жизнедеятельности является 

дисциплиной общепрофессионального учебного цикла, устанавливающей 

базовые знания для получения профессиональных знаний и умений. 
Изучение дисциплины достигается формированием у обучающихся 

представления о единстве успешной профессиональной деятельности с 

требованием защищенности и безопасности, что гарантирует сохранение 

здоровья, работоспособности и умение действовать в экстремальных 

ситуациях. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 
- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и 

населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 
- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей; 
- различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 
- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия 

массового поражения; 
- применять первичные средства пожаротушения; 
- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и экстремальных условиях; 
- оказывать первую помощь пострадавшим. 
 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 
- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий при техногенных; 
- чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях; 
- противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной 

безопасности России; 
- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их 

реализации; 



 

- задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 
- способы защиты населения от оружия массового поражения; 
- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 
- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 
 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.06 ОСНОВЫ ПЕДАГОГИКИ И ПСИХОЛОГИИ 

 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.06 Основы педагогики и 

психологии разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС) по профессии среднего 

профессионального образования (СПО) 39.01.01 Социальный работник, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации №690 от 02.08.2013 г. 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих (ППКРС) в 

соответствии с ФГОС СПО по профессии 39.01.01 Социальный работник. 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании. 
Учебная дисциплина ОП.06 Основы педагогики и психологии является 

дисциплиной общепрофессионального учебного цикла, устанавливающей 

базовые знания для получения профессиональных знаний и умений. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь:  
- планировать и осуществлять социально-педагогическую деятельность;  
- осуществлять первичную психологическую поддержку клиента;  
- пользоваться приемами первичной психологической самопомощи в работе. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
знать:  
- сущность, содержание, принципы и методы воспитания и обучения в 

социальной работе;  
- основы социально-педагогической работы по различным направлениям;  
- основы психологии и методы психологического познания человека. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 
ПМ.01 ОКАЗАНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ ЛИЦАМ ПОЖИЛОГО 

ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДАМ НА ДОМУ 
 

Рабочая программа ПМ.01 Оказание социальных услуг лицам пожилого 

возраста и инвалидам на дому разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта (ФГОС) по профессии среднего 

профессионального образования (СПО) 39.01.01 Социальный работник, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации №690 от 02.08.2013 г. 
Рабочая программа профессионального модуля является частью 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) в 

соответствии с ФГОС по профессии 39.01.01 Социальный работник в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Оказание 

социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам на дому и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  
1.1. Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и 

инвалидам на дому; 
1.2. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 

социально-медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь; 
1.3. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 

социально-психологических услуг, оказывать первичную психологическую 

поддержку; 
1.4. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 

социально-экономических услуг; 
1.5. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 

социально-правовых услуг.  
Рабочая программа профессионального модуля может быть 

использована в дополнительном профессиональном образовании и 

профессиональной подготовке по профессии 39.01.01 Социальный работник 

при наличии среднего общего образования. Опыт работы не требуется. 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен  
иметь практический опыт: 

- оказания социально-бытовых услуг, первой медицинской помощи, 

первичной психологической поддержки лицам пожилого возраста и 

инвалидам на дому;  
- содействия в получении социально-медицинских, социально-
психологических, социально-экономических и социально-правовых услуг 

лицам пожилого возраста и инвалидам. 
уметь:  

- оказывать содействие в поддержании социальных контактов;  
- оказывать первичную психологическую поддержку клиента;  
- оказывать консультативную помощь клиенту по социально-бытовым 



 

вопросам;  
- выявлять факторы гигиенического и экологического риска для клиента;  
- выявлять основные проблемы физического здоровья клиента; 
- оказывать помощь клиенту в поддержании личной гигиены;  
- содействовать в госпитализации, сопровождать клиента в лечебно-
профилактическое учреждение (ЛПУ);  
- осуществлять патронаж при госпитализации клиента;  
- работать с профессиональной документацией;  
- проводить социально-бытовое обслуживание клиента;  
- оказывать помощь в решении социально-бытовых вопросов;  
- осуществлять подбор документов для предоставления льгот и преимуществ, 

компенсационных выплат для начисления пенсий и пособий;  
- оказывать помощь в организации ритуальных услуг. 

знать: 
- профессионально-личностные требования к социальному работнику;  
- психологические особенности лиц пожилого возраста и инвалидов;  
- основные понятия и категории социальной медицины;  
- формы медико-социальной помощи населению;  
- анатомо-физиологические особенности организма человека; 
- основные симптомы заболеваний; 
- особенности состояния здоровья, болезней, диетотерапии лиц пожилого и 

старческого возраста;  
- правила оказания первой медицинской помощи при неотложных состояниях 

у лиц пожилого возраста и инвалидов; 
- особенности ухода за лицами пожилого возраста и инвалидами на дому;  
- санитарно-гигиенические требования по уходу за лицами пожилого возраста 

и инвалидами на дому;  
- нормативно-правовое обеспечение организации социально-бытового 

обслуживания лиц пожилого возраста и инвалидов на дому;  
- основы охраны труда и техники безопасности;  
- критерии качества оказания социально-бытовых услуг.  

В рабочей программе предусмотрено проведение практических занятий 

(практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности) в форме практической подготовки в виде выполнения 

отдельных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
ПМ.01 ОКАЗАНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ ЛИЦАМ ПОЖИЛОГО 

ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДАМ НА ДОМУ 
 

Рабочая программа учебной практики ПМ.01 Оказание социальных 

услуг лицам пожилого возраста и инвалидам на дому разработана на основе 

Федерального образовательного стандарта (ФГОС) по профессии 39.01.01 

Социальный работник, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации №690 от 02.08.2013 г. 
Рабочая программа учебной практики является частью программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) в соответствии 

с ФГОС по профессии 39.01.01 Социальный работник, входящей в состав 

укрупненной группы профессий 39.00.00 Социология и социальная работа. 

Рабочая программа учебной практики может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки). 
Цель учебной практики - формирование у обучающихся 

первоначальных практических профессиональных умений в рамках ППКРС 

по основным видам профессиональной деятельности, обучение трудовым 

приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов.  
Задачи учебной практики - совершенствовать умения и способствовать 

приобретению практического опыта, в соответствии с указанным видом 

профессиональной деятельности, основными и профессиональными 

компетенциями.  
В рабочей программе предусмотрено проведение практических занятий 

(практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности) в форме практической подготовки в виде выполнения 

отдельных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. С целью овладения указанным видом профессиональной 

деятельности и соответствующими общими и профессиональными 

компетенциями обучающийся в ходе освоения учебной практики должен  
иметь практический опыт: 

- оказания социально-бытовых услуг, первой медицинской помощи, 

первичной психологической поддержки лицам пожилого возраста и 

инвалидам на дому;  
- содействия в получении социально-медицинских, социально-
психологических, социально-экономических и социально-правовых услуг 

лицам пожилого возраста и инвалидам. 
 уметь: 
- оказывать содействие в поддержании социальных контактов;  
- оказывать первичную психологическую поддержку клиенту;  
- оказывать консультативную помощь клиенту по социально-бытовым 

вопросам; 
- выявлять факторы гигиенического и экологического риска для клиента;  
- выявлять основные проблемы физического здоровья клиента;  



 

- оказывать помощь клиенту в поддержании личной гигиены;  
- содействовать в госпитализации, сопровождать клиента в лечебно-
профилактическое учреждение (ЛПУ);  
- осуществлять патронаж при госпитализации клиента;  
- работать с профессиональной документацией;  
- проводить социально-бытовое обслуживание клиента;  
- оказывать помощь в решении социально-бытовых вопросов;  
- осуществлять подбор документов для предоставления льгот и преимуществ, 

компенсационных выплат для начисления пенсий и пособий;  
- оказывать помощь в организации ритуальных услуг. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПМ.01 ОКАЗАНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ ЛИЦАМ 

ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДАМ НА ДОМУ 
 

Рабочая программа производственной практики ПМ.01 Оказание 

социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам на дому разработана 

на основе Федерального образовательного стандарта (ФГОС) по профессии 

39.01.01 Социальный работник, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации №690 от 02.08.2013 г. 
Рабочая программа производственной практики является частью 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) в 

соответствии с ФГОС по профессии 39.01.01 Социальный работник, входящей 

в состав укрупненной группы профессий 39.00.00 Социология и социальная 

работа в части освоения основного вида профессиональной деятельности 

(ВПД) – оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам на 

дому и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  
1.1. Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и 

инвалидам на дому; 
1.2. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 

социально-медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь; 
1.3. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 

социально-психологических услуг, оказывать первичную психологическую 

поддержку; 
1.4. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 

социально-экономических услуг; 
1.5. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 

социально-правовых услуг.  
Рабочая программа производственной практики может быть 

использована в дополнительном профессиональном образовании (в 

программах повышения квалификации и переподготовки).  
Цель производственной практики: приобретение практического опыта 

социальной работы в органах и центрах, учреждениях и организациях, 

ориентированных на реализацию задач социальной защиты и обслуживания 

населения, формирование общих и профессиональных компетенций.  
Задачи производственной практики:  
1. освоение функциональных обязанностей специалистов социальной 

работы в различных учреждениях по оказанию помощи нуждающимся;  
2. применение нормативной правовой базы деятельности учреждений и 

организаций, ориентированных на реализацию задач социальной защиты и 

обслуживания населения;  
3. продолжение освоения приемов, форм и методов работы 

специалистов социальной сферы.  
В результате прохождения производственной практики должен иметь 

практический опыт:  
1. оказания социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и 



 

инвалидам на дому;  
2. содействия лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 

социально-медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь;  
3. содействия лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 

социально-психологических услуг, оказывать первичную психологическую 

поддержку;  
4. содействия лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 

социально-экономических и социально-правовых услуг.  
По окончании практики обучающийся сдаёт отчетную документацию в 

соответствии с методическими рекомендациями по организации и 

прохождению производственной практики и содержанием заданий на 

практику. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 
ПМ.02 СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА С ЛИЦАМИ ИЗ ГРУПП РИСКА, 

ОКАЗАВШИМИСЯ В ТЖС 
 
Рабочая программа ПМ.02 Социальная работа с лицами из групп риска, 

оказавшимися в ТЖС разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС) по профессии среднего 

профессионального образования (СПО) 39.01.01 Социальный работник, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации №690 от 02.08.2013 г. 
Рабочая программа профессионального модуля является частью 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) в 

соответствии с ФГОС по профессии 39.01.01 Социальный работник в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Социальная 

работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК):  
3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска; 
3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп 

риска; 
3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж); 
3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации лиц из групп риска; 
3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп 

риска. 
Рабочая программа профессионального модуля может быть 

использована в дополнительном профессиональном образовании и 

профессиональной подготовке по профессии 39.01.01 Социальный работник 

при наличии среднего общего образования. Опыт работы не требуется. 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен  
иметь практический опыт: 

- диагностики ТЖС и профилактики новых ТЖС у лиц из групп риска, 

осуществления их социального патроната; 
- создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям 

жизни; 
- реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС у лиц из групп 

риска (лиц без определенного места жительства; мигрантов; безработных; 

молодежи; осужденных; детей, оказавшихся в ТЖС; лиц, страдающих 

психическими заболеваниями, и членов их семей; членами семей лиц, 

инфицированных ВИЧ; наркозависимыми и членами их семей;  

военнослужащими и членами их семей; безнадежно и тяжелобольными, др.). 
уметь:  



 

- выявлять лиц, относящихся к социально незащищенным категориям 
населения; 
- строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной ситуации;  
- проводить анализ ТЖС у лиц из групп риска; 
- определять учреждения и организации, способные помочь в преобразовании 

ТЖС, и строить взаимодействие с ними; 
- осуществлять профессиональную деятельность по преобразованию ситуации 

клиента; 
- анализировать информацию и планировать пути решения этих проблем в 

конкретных условиях; 
- анализировать и корректировать свою работу. 

знать: 
- основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие 

работу с лицами из групп риска; 
- особенности проблем каждой из этих категорий; 
- специфику работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС; 
- особенности  региональной  системы  социальной  работы  с  данными 

категориями граждан; 
- организации и учреждения, способные помочь в преобразовании ситуации. 

В рабочей программе предусмотрено проведение практических занятий 

(практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности) в форме практической подготовки в виде выполнения 

отдельных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
ПМ.02 СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА С ЛИЦАМИ ИЗ ГРУПП РИСКА, 

ОКАЗАВШИМИСЯ В ТЖС 
 

Рабочая программа учебной практики ПМ.02 Социальная работа с 

лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС разработана на основе 

Федерального образовательного стандарта (ФГОС) по профессии 39.01.01 

Социальный работник, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации №690 от 02.08.2013 г. 
Рабочая программа учебной практики является частью программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) в соответствии 

с ФГОС по профессии 39.01.01 Социальный работник, входящей в состав 
укрупненной группы профессий 39.00.00 Социология и социальная работа. 

Рабочая программа учебной практики может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки). 
Цель учебной практики - формирование у обучающихся 

первоначальных практических профессиональных умений в рамках ППКРС 

по основным видам профессиональной деятельности, обучение трудовым 

приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов.  
Задачи учебной практики - совершенствовать умения и способствовать 

приобретению практического опыта, в соответствии с указанным видом 

профессиональной деятельности, основными и профессиональными 

компетенциями.  
В рабочей программе предусмотрено проведение практических занятий 

(практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности) в форме практической подготовки в виде выполнения 

отдельных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. С целью овладения указанным видом профессиональной 

деятельности и соответствующими общими и профессиональными 

компетенциями обучающийся в ходе освоения учебной практики должен  
иметь практический опыт: 

- диагностики ТЖС и профилактики новых ТЖС у лиц из групп риска, 

осуществления их социального патроната; 
- создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям 

жизни; 
- реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС у лиц из групп 

риска (лиц без определенного места жительства; мигрантов; безработных; 

молодежи; осужденных; детей, оказавшихся в ТЖС; лиц, страдающих 

психическими заболеваниями, и членов их семей; членами семей лиц, 

инфицированных ВИЧ; наркозависимыми и членами их семей;  

военнослужащими и членами их семей; безнадежно и тяжелобольными, др.). 
 уметь: 
- выявлять лиц, относящихся к социально незащищенным категориям 

населения; 



 

- строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной ситуации;  
- проводить анализ ТЖС у лиц из групп риска; 
- определять учреждения и организации, способные помочь в преобразовании 

ТЖС, и строить взаимодействие с ними; 
- осуществлять профессиональную деятельность по преобразованию ситуации 

клиента; 
- анализировать информацию и планировать пути решения этих проблем в 

конкретных условиях; 
- анализировать и корректировать свою работу. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПМ.02 СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА С ЛИЦАМИ ИЗ ГРУПП 

РИСКА, ОКАЗАВШИМИСЯ В ТЖС 
 

Рабочая программа производственной практики ПМ.02 Социальная 

работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС разработана на основе 

Федерального образовательного стандарта (ФГОС) по профессии 39.01.01 

Социальный работник, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации №690 от 02.08.2013 г. 
Рабочая программа производственной практики является частью 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) в 

соответствии с ФГОС по профессии 39.01.01 Социальный работник, входящей 

в состав укрупненной группы профессий 39.00.00 Социология и социальная 

работа в части освоения основного вида профессиональной деятельности 

(ВПД) – оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам на 

дому и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  
3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска; 
3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп 

риска; 
3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж); 
3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации лиц из групп риска; 
3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп 

риска. 
Рабочая программа производственной практики может быть 

использована в дополнительном профессиональном образовании (в 

программах повышения квалификации и переподготовки).  
Цель производственной практики: приобретение практического опыта 

социальной работы в органах и центрах, учреждениях и организациях, 

ориентированных на реализацию задач социальной защиты и обслуживания 

населения, формирование общих и профессиональных компетенций. 
Задачи производственной практики:  
1. освоение функциональных обязанностей специалистов социальной 

работы в различных учреждениях по оказанию помощи нуждающимся;  
2. применение нормативной правовой базы деятельности учреждений и 

организаций, ориентированных на реализацию задач социальной защиты и 

обслуживания населения;  
3. продолжение освоения приемов, форм и методов работы 

специалистов социальной сферы.  
В результате прохождения производственной практики должен иметь 

практический опыт:  
- диагностики ТЖС и профилактики новых ТЖС у лиц из групп риска, 

осуществления их социального патроната; 



 

- создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям 

жизни; 
- реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС у лиц из групп 

риска (лиц без определенного места жительства; мигрантов; безработных; 

молодежи; осужденных; детей, оказавшихся в ТЖС; лиц, страдающих 

психическими заболеваниями, и членов их семей; членами семей лиц, 

инфицированных ВИЧ; наркозависимыми и членами их семей;  

военнослужащими и членами их семей; безнадежно и тяжелобольными, др.). 
По окончании практики обучающийся сдаёт отчетную документацию в 

соответствии с методическими рекомендациями по организации и 

прохождению производственной практики и содержанием заданий на 

практику. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ФК.00 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 
 

Рабочая программа учебной дисциплины ФК.00 Физическая культура 
разработана на основе Федерального образовательного стандарта (ФГОС) по 

профессии 39.01.01 Социальный работник, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации №690 от 

02.08.2013 г. 
Рабочая программа учебной дисциплины Физическая культура является 

частью программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

(ППКРС) в соответствии с ФГОС по профессии 39.01.01 Социальный 

работник. 
Учебная дисциплина ФК.00 Физическая культура является дисциплиной 

обязательной части учебных циклов ППКРС и раздела «Физическая 

культура», устанавливающей базовые знания для получения 

профессиональных знаний и умений.  
В рабочей программе предусмотрено проведение практических занятий 

(практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности) в форме практической подготовки в виде выполнения 

отдельных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь:  
- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.  
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 
- о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека;  
- основы здорового образа жизни.  

Освоение содержания учебной дисциплины обеспечивает 

формирование общих и профессиональных компетенций. 


