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1. АНАЛИЗ РАБОТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД  

ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

 

1.1. Учебная деятельность  

 

1.1.1. Общие подходы к организации образовательного процесса  

 

ОГБПОУ «Ульяновский техникум отраслевых технологий и дизайна» является профессиональной образовательной организацией, 
осуществляющей в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального образования. 

В техникуме реализуются основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования по 
подготовке специалистов среднего звена по специальностям: 29.02.04 Конструирование, моделирование и технологии швейных изделий, 

29.02.10 Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий легкой промышленности (по видам), 39.02.01 Социальная 
работа, 43.02.12 Технология эстетических услуг, 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, 43.02.14 Гостиничное дело, 43.02.16 

Туризм и гостеприимство, 43.02.17 Технологии индустрии красоты, 54.02.01 Дизайн (по отраслям), по подготовке квалифицированных 
рабочих, служащих по профессиям: 29.01.07 Портной, 39.01.01. Социальный работник, 43.01.02 Парикмахер, 54.01.20 Графический дизайнер 

и программам профессионального обучения по профессии 19601 Швея, 17531 Рабочий зеленого хозяйства, 17530 Рабочий зеленого 
строительства. 

Организация и реализация образовательного процесса осуществляется на основе законов и нормативно-правовых актов, 
регламентирующих образовательную деятельность. 

Среднее профессиональное образование обучающиеся получают по очной форме обучения. 

Нормативные сроки обучения соответствуют требованиям соответствующих федеральных государственных образовательных 
стандартов. 

Содержание среднего профессионального образования по каждой специальности определяется основными профессиональными 
образовательными программами. 

Содержание основных профессиональных образовательных программ обеспечивает получение соответствующей специальности 
квалификации. 

Образовательные программы среднего профессионального образования, реализуются на базе основного общего образования, 

разрабатываются преподавателями техникума на основе требований соответствующих федеральных государственных образовательных 
стандартов среднего общего и среднего профессионального образования с учетом получаемой профессии или специальности среднего 
профессионального образования. 

Каждая основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования включает в себя учебный 
план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические 

материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие обучение и воспитание обучающихся. Учебный план образовательной программы 
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среднего профессионального образования определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной 
аттестации. 

 Образовательные программы среднего профессионального образования реализуются техникумом самостоятельно.  

При реализации образовательных программ среднего профессионального образования используются различные образовательные 
технологии. Большое значение придается использованию информационных и личностно-ориентированных технологий в обучении. 

Образовательная деятельность в техникуме осуществляется на русском языке. 

Образовательная деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования организуется на основании 
утвержденных директором техникума рабочих учебных планов, календарного графика учебного процесса, в соответствии с которым учебной 
частью техникума составляется расписание учебных занятий для каждой учебной группы.    

Расписание составляется на каждый семестр учебного года. Ежедневно составляется расписание замен в связи с больничными листами 
и командировками преподавателей. Отдельно составляется расписание на экзаменационную сессию, государственную итоговую аттестацию. 

Учебный год в техникуме начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с рабочим учебным планом соответствующей 
образовательной программы.   

В процессе освоения образовательных программ обучающимся предоставляются каникулы, продолжительность которых составляет 
от 8 до 11 недель в учебном году в зависимости от реализуемой профессии или специальности, в том числе не менее двух недель в зимний 
период. 

 Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и 
внеаудиторной учебной нагрузки. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается максимальный объем учебной 
нагрузки обучающегося 36 академических часов в неделю.  

 Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, 
консультация, лекция, семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы), практику, а также другие виды учебной 

деятельности, определенные учебным планом. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 
45 минут. В техникуме учебные занятия объединены парами. Объем обязательных аудиторных занятий и практики не превышает 36 
академических часов в неделю. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья - 30 академических часов в неделю. 

 Численность обучающихся в учебной группе составляет не более 25 человек. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья – 
12 человек. 

Исходя из специфики техникума учебные занятия могут проводиться с разделением группы на подгруппы (при проведении 
лабораторных и практических занятий, занятий по иностранному языку и инженерной графике, выполнении курсовых проектов (работ)).  

Освоение каждой образовательной программы среднего профессионального образования, в том числе отдельной части или всего 
объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и 

промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся определяются соответствующим локальным актом техникума. 

В техникуме установлена система оценок при промежуточной аттестации обучающихся, определяемая Положением. 
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Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество 

зачетов - 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным учебным курсам, дисциплинам 
(модулям).  

 Освоение образовательных программ среднего профессионального образования завершается государственной итоговой аттестацией, 

которая является обязательной. При получении среднего профессионального образования, по имеющим государственную аккредитацию 
образовательным программам среднего профессионального образования, указанные обучающиеся проходят государственную итоговую 

аттестацию. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам среднего 
профессионального образования, выдается диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего 

профессионального образования и квалификацию по соответствующей специальности. Лицам с ограниченными возможностями здоровья 
после завершения учебы по программам профессионального обучения и успешного прохождения итоговой аттестации в форме экзамена 
выдается свидетельство. 

 Аттестационные испытания выпускники техникума проходят в двух основных формах: 

- защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы или дипломного проекта); 

- сдача итогового междисциплинарного экзамена. 

Выпускники, завершающие обучение по основным профессиональным образовательным программам, разработанным на основе 
федеральных государственных образовательных стандартов, проходят аттестационные испытания в форме защиты выпускной 
квалификационной работы (дипломной работы или дипломного проекта в зависимости от специальности). 

Лицам, не прошедшим государственной итоговой аттестации или получившим на государственной итоговой после аттестации 
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы среднего профессионального образования 
и (или) отчисленным из техникума, выдается справка об обучении или о периоде обучения (академическая справка). 

 

1.1.2. Уровень и качество подготовки студентов и выпускников 

 

На начало 2022-2023 учебном года в техникуме обучалось 730 человек.  
На конец июня 2023 года в списочном составе числилось 517 человек 

Выпуск 2023 года составил 151 человек. 
Таблица 1. 

Анализ успеваемости и качества обучения за 2022-2023 учебный год в разрезе групп, курсов, специальностей: 
результаты обучения по группам: 

Группа Курс Количество 

обучающихся 
по списку 

На «5» На «5» 

и  «4» 

На «3» Неусп. и 

неатт. 

АУ% КО% СОУ% Ср. балл 

1ГРД22  

        I 

24 11 11 2 0 100 91,7 78,2 4,4 

ТПИ22 25 6 11 7 1 96 68 62,9 3,9 

ДЗ22 27 2 17 8 0 100 70,4 58,4 3,8 
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ПР22 21 0 10 8 3 85,7 47,6 46,5 3,4 

СР22 23 4 8 8 3 87 52,2 54,3 3,6 

ТЭУ22 23 2 10 8 3 87 52,2 51,1 3,5 

ГД22 23 4 12 3 4 82,6 69,6 58,3 3,7 

2ГРД22 26 4 3 15 4 84,6 26,9 46 3,3 

ГРДс22 14 4 6 4 0 100 71,4 66,3 4 

Всего: 206 37 88 63 18 91,3 60,7 57,7 3,7 

СР21  

 

II 

23 4 4 10 5 78 34,8 47,7 3,3 

ПН21 12 0 5 2 5 58,3 41,7 39,3 3 

ПР21 24 2 3 11 8 66,7 20,8 38,2 3 

1ГРД21 24 8 13 2 1 95,8 87,5 71,7 4,2 

ГД21 24 6 5 10 3 87,5 45,8 55,3 3,6 

ТЭУ21 24 10 7 1 6 75 70,8 65,8 3,9 

ТПИ21 20 8 3 7 2 90 55 63,8 3,6 

КМТ21 16 5 6 3 2 87,5 68,8 64 3,9 

2ГРД21 24 0 9 7 8 66,7 37,5 39,8 3 

ГРДс21 9 4 2 3 0 100 66,7 70,7 4,1 

Всего: 200 47 57 56 40 80 52 55 3,6 

СР20  

 

III 

20 5 5 10 0 100 50 59 3,7 

ПН20 14 1 6 7 0 100 50 52,6 3,6 

1ПР20/2ПР20 23 5 10 8 0 100 65,2 62,1 3,9 

1ГРД20 24 10 10 3 1 95,8 83,3 73,5 4,2 

ТПИ20 16 5 8 1 2 87,5 81,2 67,5 4 

ГД20 17 6 4 7 0 100 58,8 65,2 3,9 

ДЗ20 15 2 4 2 7 53,3 40 42,7 3,1 

2ГРД20 9 0 5 4 0 100 55,6 51,6 3,6 

Всего: 138 34 52 42 10 92,8 62,3 60,9 3,8 

ГРД19 

IV 

23 10 6 7 0 100 69,6 71,1 4,1 

КМТ19 15 0 5 10 0 100 33,3 45,3 3,3 

ТПИ19 18 5 8 5 0 100 72,2 66,2 4 

ГД19 19 7 5 7 0 100 63,2 66,9 4 

Всего: 75 22 24 29 0 100 61,3 63,7 3,9 

ИТОГО: 619 140 221 190 68 89 58,3 58,3 3,7 
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Таблица 2. 

Результаты обучения за 2022-2023   учебный год по отделениям: 
по программам подготовки специалистов среднего звена: 

Группа курс Количество 

обучающихся 
по списку 

На «5» На «5» 

и  «4» 

На «3» Неусп. и 

неатт. 

АУ% КО% СОУ% Ср. балл 

ТПИ22 I 25 6 11 7 1 96 68 62,9 3,9 

ДЗ22 27 2 17 8 0 100 70,4 58,4 3,8 

ТЭУ22 23 2 10 8 3 87 52,2 51,1 3,5 

ГД22  23 4 12 3 4 82,6 69,6 58,3 3,7 

Всего: 98 14 50 26 8 91,8 65,3 57,8 3,7 

ГД21 II 24 6 5 10 3 87,5 45,8 55,3 3,6 

ТЭУ21 24 10 7 1 6 75 70,8 65,8 3,9 

ТПИ21 20 8 3 7 2 90 55 63,8 3,6 

КМТ21 16 5 6 3 2 87,5 68,8 64 3,9 

Всего: 84 29 21 21 13 84,5 59,5 62 3,8 

ТПИ20 III 16 5 8 1 2 87,5 81,2 67,5 4 

ГД20 17 6 4 7 0 100 58,8 65,2 3,9 

ДЗ20  15 2 4 2 7 53,3 40 42,7 3,1 

Всего: 48 13 16 10 9 81,3 60,4 58,9 3,7 

КМТ19 IV 15 0 5 10 0 100 33,3 45,3 3,3 

ТПИ19 18 5 8 5 0 100 72,2 66,2 4 

ГД19 19 7 5 7 0 100 63,2 66,9 4 

Всего: 52 12 18 22 0 100 57,7 60,5 3,8 

ИТОГО: 282 68 105 79 30 89,4 61,4 59,7 3,8 

 

Таблица 3. 
 В том числе по специальностям:  

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий: 

Группа курс Количество 

обучающихся 
по списку 

На «5» На «5» 

и  «4» 

На «3» Неусп. и 

неатт. 

АУ % КО% СОУ% Ср. балл 

КМТ21 II 16 5 6 3 2 87,5 68,8 64 3,9 

        Всего: 16 5 6 3 2 87,5 68,8 64 3,9 
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КМТ19 IV 15 0 5 10 0 100 33,3 45,3 3,3 

       Всего: 15 0 5 10 0 100 33,3 45,3 3,3 

ИТОГО: 31 5 11 13 2 93,6 51,6 55 3,6 

 

Таблица 4. 
43.02.13 Технология парикмахерского искусства: 

Группа курс Количество 
обучающихся 

по списку 

На «5» На «5» 
и  «4» 

На «3» Неусп. и 
неатт. 

АУ% КО% СОУ% Ср. балл 

ТПИ22 I 25 6 11 7 1 96 68 62,9 3,9 

Всего: 25 6 11 7 1 96 68 62,9 3,9 

ТПИ21 II 20 8 3 7 2 90 55 63,8 3,6 

         Всего: 20 8 3 7 2 90 55 63,8 3,6 

ТПИ20 III 16 5 8 1 2 87,5 81,2 67,5 4 

Всего: 16 5 8 1 2 87,5 81,2 67,5 4 

ТПИ19 IV 18 5 8 5 0 100 72,2 66,2 4 

        Всего: 18 5 8 5 0 100 72,2 66,2 4 

ИТОГО: 79 24 30 20 5 93,7 68,6 64,8 3,9 

Таблица 5. 

54.02.01 Дизайн (по отраслям): 

Группа курс Количество 

обучающихся 
по списку 

На «5» На «5» 

и  «4» 

На «3» Неусп. и 

неатт. 

АУ% КО% СОУ% Ср. балл 

ДЗ22 I 27 2 17 8 0 100 70,4 58,4 3,8 

Всего: 27 2 17 8 0 100 70,4 58,4 3,8 

ДЗ20 III 15 2 4 2 7 53,3 40 42,7 3,1 

        Всего: 15 2 4 2 7 53,3 40 42,7 3,1 

ИТОГО: 42 4 21 10 7 83,3 59,5 52,8 3,5 
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Таблица 6. 

43.02.14 Гостиничное дело: 

Группа курс Количество 
обучающихся 

по списку 

На «5» На «5» 
и  «4» 

На «3» Неусп. и 
неатт. 

АУ% КО% СОУ% Ср. балл 

ГД22 I 23 4 12 3 4 82,6 69,6 58,3 3,7 

Всего: 23 4 12 3 4 82,6 69,6 58,3 3,7 

ГД21 II 24 6 5 10 3 87,5 45,8 55,3 3,6 

         Всего: 24 6 5 10 3 87,5 45,8 55,3 3,6 

ГД20 III 17 6 4 7 0 100 58,8 65,2 3,9 

Всего: 17 6 4 7 0 100 58,8 65,2 3,9 

ГД19 IV 19 7 5 7 0 100 63,2 66,9 4 

        Всего: 19 7 5 7 0 100 63,2 66,9 4 

ИТОГО: 83 23 26 27 7 91,57 59 60,8 3,8 

 

Таблица7. 

43.02.12 Технология эстетических услуг: 

Группа курс Количество 

обучающихся 
по списку 

На «5» На «5» 

и  «4» 

На «3» Неусп. и 

неатт. 

АУ% КО% СОУ% Ср. балл 

ТЭУ22 I 23 2 10 8 3 87 52,2 51,1 3,5 

Всего: 23 2 10 8 3 87 52,2 51,1 3,5 

ТЭУ21 II 24 10 7 1 6 75 70,8 65,8 3,9 

        Всего: 24 10 7 1 6 75 70,8 65,8 3,9 

ИТОГО: 47 12 17 9 9 80,9 61,7 58,6 3,7 
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Таблица 8. 

По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 

Группа курс Количество 
обучающихся 

по списку 

На «5» На «5» 
и  «4» 

На «3» Неусп. и 
неатт. 

АУ% 

 

КО% СОУ% Ср. балл 

1ГРД22 I 24 11 11 2 0 100 91,7 78,2 4,4 

ПР22 21 0 10 8 3 85,7 47,6 46,5 3,4 

СР22 23 4 8 8 3 87 52,2 54,3 3,6 

2ГРД22 26 4 3 15 4 84,6 26,9 46 3,3 

ГРДс22 14 4 6 4 0 100 71,4 66,3 4 

Всего: 108 23 38 37 10 90,7 56,5 57,6 3,7 

СР21     II 23 4 4 10 5 78 34,8 47,7 3,3 

ПР21 24 2 3 11 8 66,7 20,8 38,2 3 

ПН21 12 0 5 2 5 58,3 41,7 39,3 3 

1ГРД21 24 8 13 2 1 95,8 87,5 71,7 4,2 

2ГРД21 24 0 9 7 8 66,7 37,5 39,8 3 

ГРДс21 9 4 2 3 0 100 66,7 70,7 4,1 

Всего: 116 18 36 35 27 76,7 46,6 50 3,4 

СР20 III 20 5 5 10 0 100 50 59 3,7 

ПН20 14 1 6 7 0 100 50 52,6 3,6 

1ПР20/2ПР20 23 5 10 8 0 100 65,2 62,1 3,9 

1ГРД20 24 10 10 3 1 95,8 83,3 73,5 4,2 

2ГРД20 9 0 5 4 0 100 55,6 51,6 3,6 

          Всего: 90 21 36 32 1 98,9 63,3 61,9 3,9 

ГРД19 IV 19 7 5 7 0 100 63,2 66,9 4 

Всего: 19 7 5 7 0 100 63,2 66,9 4 

ИТОГО: 333 69 115 111 38 88,6 55,3 56,6 3,7 
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Таблица 9. 

 В том числе по профессиям:  
39.01.01 Социальный работник: 

Группа курс Количество 

обучающихся 
по списку 

На «5» На «5» 

и  «4» 

На «3» Неусп. и 

неатт. 

АУ % КО% СОУ% Ср. балл 

СР22 I 23 4 8 8 3 87 52,2 54,3 3,6 

        Всего: 23 4 8 8 3 87 52,2 54,3 3,6 

СР21 II 23 4 4 10 5 78 34,8 47,7 3,3 

Всего: 23 4 4 10 5 78 34,8 47,7 3,3 

СР20 III 20 5 5 10 0 100 50 59 3,7 

       Всего: 20 5 5 10 0 100 50 59 3,7 

ИТОГО: 66 13 17 28 8 87,9 45,5 53,4 3,6 

Таблица 10. 

 В том числе по профессиям:  

43.01.02 Парикмахер: 

Группа курс Количество 
обучающихся 

по списку 

На «5» На «5» 
и  «4» 

На «3» Неусп. и 
неатт. 

АУ % КО% СОУ% Ср. балл 

ПР22 I 21 0 10 8 3 85,7 47,6 46,5 3,4 

        Всего: 21 0 10 8 3 85,7 47,6 46,5 3,4 

ПР21 II 24 2 3 11 8 66,7 20,8 38,2 3 

Всего: 24 2 3 11 8 66,7 20,8 38,2 3 

1ПР20/2ПР20 III 23 5 10 8 0 100 65,2 62,1 3,9 

       Всего: 23 5 10 8 0 100 65,2 62,1 3,9 

ИТОГО: 68 7 23 27 11 83,8 44,1 48,8 3,4 
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Таблица 11. 

 В том числе по профессиям:  
29.01.07 Портной: 

Группа курс Количество 

обучающихся 
по списку 

На «5» На «5» 

и  «4» 

На «3» Неусп. и 

неатт. 

АУ % КО% СОУ% Ср. балл 

ПН21 II 12 0 5 2 5 58,3 41,7 39,3 3 

Всего: 12 0 5 2 5 58,3 41,7 39,3 3 

ПН20 III 14 1 6 7 0 100 50 52,6 3,6 

       Всего: 14 1 6 7 0 100 50 52,6 3,6 

ИТОГО: 26 1 11 9 5 80,8 46,1 46,5 3,3 

Таблица 12. 

 В том числе по профессиям:  

54.01.20 Графический дизайнер: 

Группа курс Количество 

обучающихся 
по списку 

На «5» На «5» 

и  «4» 

На «3» Неусп. и 

неатт. 

АУ % КО% СОУ% Ср. балл 

1ГРД22 I 24 11 11 2 0 100 91,7 78,2 4,4 

2ГРД22 26 4 3 15 4 84,6 26,9 46 3,3 

ГРДс22 14 4 6 4 0 100 71,4 66,3 4 

        Всего: 64 19 20 21 4 93,6 60,9 62,5 3,8 

1ГРД21 II 24 8 13 2 1 95,8 87,5 71,7 4,2 

2ГРД21 24 0 9 7 8 66,7 37,5 39,8 3 

ГРДс21 9 4 2 3 0 100 66,7 70,7 4,1 

Всего: 57 12 24 12 9 84,2 63,2 58,1 3,7 

1ГРД20 III 24 10 10 3 1 95,8 83,3 73,5 4,2 

2ГРД20 9 0 5 4 0 100 55,6 51,6 3,6 

Всего: 33 10 15 7 1 97 75,8 67,5 4 

ГРД19 IV 19 7 5 7 0 100 63,2 66,9 4 

       Всего: 19 7 5 7 0 100 63,2 66,9 4 

ИТОГО: 173 48 64 47 14 91,9 64,7 62,5 3,8 
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Таблица 13. 

По программам профессиональной подготовки лиц с ОВЗ: 

Группа курс Количество 
обучающихся 

по списку 

На «5» На «5» 
и  «4» 

На «3» Неусп. и 
неатт. 

АУ % КО% СОУ% Ср. балл 

Ш22 I 11 1 4 6 0 100 45,5 52 3,6 

РЗС22 11 3 5 3 0 100 72,7 66,1 4 

Всего: 22 4 9 9 0 100 59,1 59,1 3,8 

Ш21 II 7 2 2 3 0 100 57,1 62,3 3,7 

РЗХ21 8 4 1 3 0 100 62,5 71,5 4,1 

Всего: 15 6 3 6 0 100 60 67,2 4 

Ш20 III 9 2 2 5 0 100 44,4 56,4 3,7 

РЗХ20 3 1 0 2 0 100 33,3 57,3 3,7 

Всего: 12 3 2 7 0 100 41,7 56,7 3,7 

ИТОГО: 49 13 14 22 0 100 55,1 60,  

            

1.2. Воспитательная деятельность  

 
Анализ воспитательной системы в соответствии с программой профессионального воспитания и социализации обучающихся 

ОГБПОУ «Ульяновский техникум отраслевых технологий и дизайна» за 2022-2023 учебный год 

 

Воспитательная деятельность в ОГБПОУ УТОТиД осуществлялась в течение 2022-2023 года в соответствии с «Программой 
воспитания и социализации обучающихся в ОГБПОУ «Ульяновский техникум отраслевых технологий и дизайна» в период с 2020 г. по 

2025г.» (далее по тексту «Программа»). 
Основными задачами, стоящими перед педагогическим коллективом техникума, является удовлетворение потребности молодежи в 

получении качественного образования, а также в эффективном взаимодействии с социальными партнерами и работодателями.  
«Программа» направлена на формирование общих компетенций и развития личностных результатов обучающихся, которые 

способствуют успешной самореализации будущих выпускников, готовых решать поставленные перед ними профессиональные задачи.  
Реализация «Программы» ведется по трем основным позициям: 

- создание условий для максимально полного усвоения культурных и духовных ценностей обучающихся; 
- организация помощи обучающимся в раскрытии их внутренних возможностей, содействуя усилиям, которые они сами 

предпринимают для самоопределения, самоутверждения и самореализации;  
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- стимулирование процесса познания себя через выработку индивидуальной траектории развития. 

К реализации мероприятий «Программы» привлечены внешние партнеры ОГБПОУ УТОТиД из числа представителей работодателей 
сферы креативных индустрий города Ульяновска и области, региональных общественных организаций инвалидов, образовательных 

организаций города ПОО Муниципальных образований Ульяновской области. 
Сетевое взаимодействие является одним из важных направлений развития воспитательной системы техникума, в основе которого 

заложен принцип поддержки развития инновационной деятельности организации и усиления его ресурсов (за счет привлечения ресурсов 
других организаций и учреждений). 

В состав организаций-партнеров ОГБПОУ УТОТиД входят: 
- органы исполнительной власти Ульяновской области; 

- общеобразовательные учреждения, школы-интернаты для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), 
детские дома, реабилитационные центры - 16 ед.; 

- региональные общественные объединения инвалидов – 9 ед.;  
- учреждения социального обслуживания – 2 ед.; 

- общественные организации развития промышленности, предпринимательства Ульяновской области – 2 ед.; 
- научно-методические центры образования, институты развития образования – 3 ед.; 

- образовательные учреждения высшего образования – 6 ед.; 
- ПОО Ульяновской области –36 ед.; 

- ПОО других субъектов Российской Федерации – 44 ед.; 
- предприятия и организации реального сектора экономики региона - более 90 ед. 

Педагогические работники ОГБПОУ УТОТиД реализуют мероприятия   используя потенциал профессионально-ориентированных 
сред образовательного пространства ОГБПОУ УТОТиД, специальных условий обучения, учебной и производственной практик, внеучебной 

деятельности на основе индивидуальной поддержки и признания каждой личности обучающегося. 
Организационное решение вопросов взаимодействия с социальными партнерами обеспечиваются посредством:  

- научно-практических конференций, круглых столов, тренингов; 
- презентаций предприятий/организаций работодателей; 

- встреч работодателей с выпускниками и их родителями;  
- индивидуальных консультаций по вопросам трудоустройства,  

- встречи со специалистами Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области, а также 
специалистами Филиалов ОГКУ КЦ по Ульяновской области по вопросам трудоустройства выпускников из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа и т.д. 
Социальный результат от данного взаимодействия следующий: 

- внедрение новых проектов в образовательную деятельность (проект «Школа адаптивных технологий оздоровления «Мир без 
границ»);  

- реализация Программы профориентационной работы со школьниками «#ПрофНавигатор»;  
- организация актуальной линейки профессиональных проб в рамках проекта «Технология моды»; 
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- расширение структуры подготовки лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья; 

- развитие социально-значимой деятельности через конкурсное движение, использование технологий социальной и профессиональной 
адаптация обучающихся (волонтерство, финансовое волонтерство, проект «Этно-мастерская», проект гражданско-патриотического 

воспитания клуб «Факел», клуб «Легенда», программа патриотического воспитания «Мы патриоты», театр моды «Эдельвейс», проект 
«Калейдоскоп творчества» и т.д.); 

Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внутренней воспитательной среды: 
«Программа» реализуется в рамках портфелей проектов по различным направлениям воспитательной деятельности:  

- профессионально - ориентирующее воспитание – «Профессиональный навигатор»; 
- гражданско-патриотическое воспитание - «Мы патриоты»; 

- спортивное и здоровьесберегающее воспитание - «Спорт для всех»; 
- экологическое воспитание – «Экология и человек»; 

- культурно-творческое воспитание - «Калейдоскоп творчества»; 
- студенческое самоуправление - «Студенческое самоуправление»; 

- бизнес-ориентирующее воспитание - «Успех»; 
- профилактика правонарушений- «Ты не один»; 

- социализация обучающихся - «Трудности социализации обучающихся»; 
- социальная адаптация и сопровождение обучающихся, выпускников государственных учреждений для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей - «Поверь в себя и стань счастливым». 
В рамках каждого портфеля проектов реализуются проекты, направленные на формирование профессиональных и личностных качеств 

у обучающихся техникума. 
Воспитательная работа в соответствии с «Программой» ориентирована на формирование гражданско-патриотического сознания, 

нравственной позиции, развития познавательных интересов, творческой активности каждого обучающего, привлечение обучающихся к 
работе по возрождению, сохранению и выявлению культурных, духовно-нравственных ценностей, на формирование потребности в здоровом 

образе жизни и здоровьесбережению, культуре умственного и физического труда, экологической культуре. 
С целью профессиональных установок ценностных ориентаций, обеспечивающих непрерывное профессиональное развитие, 

реализуются следующие проекты: 1. Проект «Сегодня школьник, завтра студент»; 2. Проект «Технология моды»; 3. Проект «Этно-
мастерская».  

Проект «Сегодня школьник, завтра студент». Возросшие требования к уровню профессиональной подготовленности кадров 
актуализируют проблемы профессиональной ориентации молодежи. Осуществлять профориентационную работу с подрастающим 

поколением необходимо начинать с раннего детства, с детского сада. Люди, правильно сделавшие свой выбор и работающие с удовольствием 
в той или иной сфере экономики, показывающие высокую производительность труда - важный стратегический ресурс для государства и 

общества, гарантирующий стабильность и рост. В рамках данного проекта педагоги нашего техникума и обучающиеся проводят 
планомерную профориентационную работу в школах города Ульяновска. Работа ведется в основном в формах просвещения и 

консультирования о содержании той или иной профессии, функциях, требованиях, предъявляемых к личностным характеристикам человека, 
трудностях данной профессии. В течение учебного года проводятся Профи пробы, где подростки могут попробовать свои силы и 
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возможности по направлениям макетирования и пошива швейных изделий, изготовления украшений и поделок своими руками. 

Эффективность заключается в том, что демонстрируют и обучают приглашенных школьников первым навыкам обучающиеся техникума. 
Данный факт позволяет приобрести уверенность в себе и обучающимся техникума, т.к. они чувствуют себя наставниками, и школьникам, 

т.к. перед ними наглядный пример преображения недавнего выпускника - школьника в будущего профессионала своего дела. 
В рамках данного проекта были проведены следующие мероприятия, ориентирующие обучающихся техникума и приглашенных 

учащихся из школ в профессиях: 
- «Дни открытых дверей»; 

- «Конкурсы профессионального мастерства»; 
- «Олимпиады по профессиям»; 

- «Мастер-классы в формате офлайн и онлайн»; 
- «Встречи с выпускниками, работающими по профессии»; 

- «Экскурсии по мастерским», учебным кабинетам; 
- «Показ моды театра «Эдельвейс»; 

- «Родительские собрания по профориентационной тематике» и другие мероприятия. 
Данный проект находится на 2 этапе реализации. Реализуются мероприятия, направленные на практическое выполнение целей и задач.  

Проект «Технология моды» - настоящая творческая лаборатория в образовательно - реабилитационном пространстве областного 
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Ульяновский техникум отраслевых технологий и дизайна», 

является часть комплексной реабилитацией обучающихся на пути подготовки высококвалифицированных специалистов среднего звена для 
предприятий легкой промышленности нашего региона. 

В рамках данного проекта создана мастерская по моделированию костюмов, мастерская по пошиву костюмов, демонстрационная 
мастерская. 

За 2022-2023 год была смоделирована и изготовлены новые коллекции одежды: «Ретро-модница», «Летний бриз», «Круизная 
коллекция». Данные коллекцию разработали и пошили обучающиеся с ОВЗ группы Ш19 по профессии «Швея», выпускные группы КМТ19 по 

профессии «Конструирование и моделирование швейных изделий», группы ПН 20 по профессии «Портной». В коллекции включены платья, 
летние блузы, кюлоты, разработанные и пошитые обучающимися. 

В перспективе создание новой коллекции одежды из материалов с элементами русского фольклора. 
Проект «Этно-мастерская». Данный проект разработан для обучающихся с ОВЗ учитывая их особенности и возможности. Проект 

предполагает изготовление кукол –сувениров в этническом стиле. Так как этно - стиль – отражение культуры и традиций разных народов. До 
сегодняшнего дня этнический стиль одежды сохранил свою актуальность. В разное время проявляется глубокий интерес к традициям 

определенных народностей. 
 С 2021 года идет реализация мероприятия основного этапа. На сегодняшний день обучающиеся собрали материал, связанный с 

традициями, кулинарией, одеждой и ремеслами жителей Поволжья. Изготовили первую коллекцию сувениров оберегов в этническом стиле. 
Коллекция состоит из ряда кукол оберегов, у которых своя направленность: кукла оберег на финансовое благополучие, берегиня семейного 

очага, берегиня детей, кукла для привлечения удачи, оберег на детей и здоровье. Все куклы имеют разный наполнитель и изготовлены из 
различных материалов (лекарственные травы, крупы, лоскутки ткани, монеты, бусины, кора деревьев, цветы).   
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На сегодняшний день отработан мастер класс по изготовлению Куклы-оберега из лоскутков ткани разного цвета. Данный мастер класс 

обучающиеся демонстрировали на мероприятиях в рамках Дня открытых дверей «Профессии УТОТиД». 
Портфель проектов «Профессиональный навигатор» находится на 2 этапе Основной. Реализация проектов продолжается до 2025 года.  

Ежегодно в сентябре-октябре представители администрации ОГБПОУ УТОТиД проводят собрания, где знакомят обучающихся с 
Федеральными государственными образовательными стандартами, с современными требованиями к уровню подготовки специалистов 

среднего звена, организуют экскурсии на производство, где с ними беседуют ветераны труда и представители предприятий отрасли легкой 
промышленности: ООО «Русь», «Элегант», «Бостон»; индустрии красоты - «Эстель, «Велла», «Матрикс» и др. В процессе формирования 

конкурентоспособного и компетентного выпускника важнейшую роль играет профориентационное воспитание обучающихся, сущность 
которого заключается в приобщении обучающихся к профессиональной деятельности и связанным с нею социальным функциям в 

соответствии со специальностью и уровнем квалификации: беседы на темы: «Первый шаг к профессии», «Моя будущая профессия»; 
тематические кураторские часы; ежегодно, в сентябре, проводится анализ трудоустройства выпускников; ставшие уже традиционными, а 

также такие мероприятия,  как «Посвящение в студенты», выставка творческих работ обучающихся, научно-практические конференции, 
профессиональные конкурсы. Первые шаги первокурсника начинаются традиционно: с классного часа «Посвящение в студенты».  

Обучающиеся принимают участия в конкурсах профессионального мастерства: 
  

Наименование мероприятия Уровень проведения: 
муниципальный; областной; 

межрегиональный; всероссийский; 
международный 

Наличие наград (указать, какие: грамота/диплом за 1, 
2 или 3 место; сертификат участника) 

Чемпионат «Абилимпикс 2023» по 

направлению «Швея» 

Региональный 

 

Краснова Галина  

Грамота 1 место(портной) 
Пожидаева Элеонора 

Грамота 2 место 

Чемпионат «Абилимпикс 2023» по 
направлению «Социальная работа» 

Региональный Сертификат участника  
2 место Бузуев  

Александр, 3 место Щурова Елизавета 

Конкурс Лучший волонтёр Абилимпикс Региональный Диплом победителя конкурса Лучший волонтёр 

Абилимпикс – Ситдикова Дина, Красникова Елена 

Международные предметные олимпиады 

сайтов "Инфоурок", "Олимпис", " Старт", 
"Skyeng" 

Международный Балаева Полина - диплом 1 степени 

Исмагилова Эльмира –диплом 2 степени 
Бичевая Анастасия, Киреева Екатерина, Асташкина 

Александра, Окунева Вера -сертификаты участников 

Конкурс ТОП-50 по парикмахерскому 
искусству  

Всероссийская олимпиада 
«Парикмахерское искусство 

Диплом –Кожевникова Екатерина   
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Всероссийский конкурс «Большая перемена» Всероссийский Ивлева Алина, Долгова Маргарита, Зартдинова 

Альфия, Модакалова Юлия, Адамова Дарья, 
Жирнова Виктория, Нашатырева Алина, Эсаулова 

Полина, Жаринова Виктория, Боданина Анастасия, 
Матренина Ксения, Симонов Роман, Ялалова Диляра, 

Романова Дарья (участники) 

Чемпионат по про профессиональному 
мастерству  «Профессионал» 

Региональный 3 место – Кожевникова  
 

Фестиваль «Студенческая весна» (АРТ) 
Графический дизайнер (иллюстрация) 

Региональный Кашицына Виктория, Каримова Виктория – 3 место 

8 Региональные Дельфийские  игры Региональный Грамота за 2 место Максимова Ольга 

«Краса русская коса» Региональный конкурс «Краса 
русская коса» 

Диплом 2место Максимова Ольга, 
3место Григорьева Екатерина 

 

Для мотивации обучающихся к овладению учебно - профессиональными знаниями и участию в общественной деятельности в 
техникуме используется мониторинг результатов, разработана и успешно действует система морального и материального стимулирования 

обучающихся в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся. Так 
же для реализации данных мероприятий имеются оборудованные мастерские по компетенциям «Графический дизайн», «Гостиничное дело», 

«Конструирование и моделирование швейных изделий», «Швея», «Парикмахер». 
Педагогический коллектив уделяет большое внимание развитию у обучающихся гражданственности, уважения к правам и свободам 

человека, любви к Родине, семье, патриотического и национального самосознания.  
В этом направлении воспитания интегрированы гражданское, правовое, патриотическое и политическое воспитание. По данному 

направлению проводятся следующие мероприятия: классные часы на темы: «Я - гражданин России», «Символика России»; организовываются 
тематические встречи совместно с библиотекой; в читальном зале библиотеки Техникума оформляются выставки к государственным и 

знаменательным датам; организовываются экскурсии в музеи и выставочные залы города; с целью повышения интереса к военной службе и 
защите Отечества наши обучающиеся ежегодно участвуют в городских военно-патриотических мероприятиях; проводятся музыкальные 

конкурсы ко Дню защитника Отечества, принимают участие в городском фестивале патриотической песни; в честь Дня Победы проводились 
классные часы; участвовали в  легкоатлетической эстафете, посвященной Дню Победы; Дню полного снятия блокады Ленинграда в Великой 

Отечественной войне и Дню Победы (возложение цветов к мемориальным памятникам). 
С целью воспитания гражданско – патриотических качеств личности реализуется портфель проектов «Мы патриоты». В портфель 

проектов входят проекты: военно-патриотический клуб «Факел», военно-патриотический клуб «Легенда», программа «Мы патриоты». 
Созданы патриотические клубы «Легенда» и «Факел».  

Работа клуба «Факел» ведется по направлению достижения следующих результатов: 
 1)изучить историю родного края и своей родины; 

2)развить высокие индивидуальные морально-волевые качества; 
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3)сформировать чувство любви к родной земле; 

4)научить культурным и безопасным правилам пребывания в природе; 
В клуб «Факел» включены обучающиеся с инвалидностью и ОВЗ. Поэтому программа ведется по направлениям проектно - 

исследовательской деятельности. Обучающиеся готовят выставки творческих работ патриотической направленности. Рисунки и плакаты, 
стенгазеты-оформление стендов. Спортивные игры и викторины по темам Великой отечественной войны. Данный проект находится на 

основном этапе практическом этапе реализации. Основной этап продлится до 2025 года. Участниками клуба «Факел» стали 19 человек 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

В военно-патриотический клуб «Легенда» включены обучающиеся занимающиеся военной подготовкой. Всего в состав данного клуба 
входит 21 человек. Обучающиеся создали команду и приняли участие в военно-патриотической игре «Орленок». 

Программа «Мы патриоты» реализуется с 2021 года. В рамках программы «Мы патриоты» обучающиеся посетили выставки, экспозиции 
музеев Ульяновска, мероприятия, которые проводились в музее-мемориале В.И.Ленина г. Ульяновска. Обучающимися подготовлены и 

проведены мероприятия:  
 -посвященные памятным героическим датам ВОВ (Концерт «Наша победа», выступление агитбригады «Шагали по войне девчата», 

«Блокадный хлеб», диспут «Фальсификация истории») 
-посвященные локальным войнам (концертная программа «Солдат войны не выбирает», круглый стол «Афганистан-наша боль», 

торжественное мероприятие «Герои среди нас», классные часы «Беслан. Нет терроризму») 
-работа над сбором краеведческого материала по темам «Герои Ульяновска», «Герои труда». 

Обучающиеся приняли участия в различных конкурсах и акциях:  
 

Наименование мероприятия Уровень проведения: 
муниципальный; областной; 

межрегиональный; всероссийский; 
международный 

Наличие наград (указать, какие: грамота/диплом за 1, 
2 или 3 место; сертификат участника) 

Конкурс сочинений «Без срока давности» Всероссийский Прозоровская Лада – 1 место 

Тельгузова Екатерина – 2 место 

Всероссийский (правовой) юридический 

диктант 

Всероссийский Вся группа (участники) 

Конкурс сочинений «Без срока давности» Всероссийский Симонов Роман (участник) 

Всероссийская акция «Письмо солдату» Всероссийский Вся группа (участники) 

Конкурс  видеороликов по правам человека Региональный Соловьева Ангелина –грамота 

Асташеина Александра –грамота 

Городская общественная акция 

«Многодетное счастье»   приуроченное ко 
дню Матери 

Региональный Поощрены благодарственным письмом на 

территории Ленинского района г.Ульяновска  
Романова Арина, Кожевникова Екатерина 
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Участие в районном конкурсе 

патриотического плаката «Отчизны верные 
сыны» 

Региональный  Благодарственными письмами поощрены: 

Воробьева Валерия 
Грачев Никита 

Николаева Ирина 

Акция по оказанию помощи жителям 
Донбасса и Мариуполя  «Своих не бросаем 

на территории Ульяновской области 

Региональный Благодарственные письма: Максимовой Ольге,  
Ивановой Дарье, Григорьевой Екатерине, Шевченко 

Марине, Курамшиной Элине,  
Васильевой Наталье. 

Поисковая экспедиция на территории 
Валдайского р-она «Памяти о Великой 

Отечественной войне» 

Региональный Благодарственное письмо Ведерниковой Евгении 

Центр патриотического внимания 
Ульяновской области. Мероприятие «День 

разгрома советскими войсками немецко-
фашистских войск в Сталинградской 

битве» 

Региональный Благодарственное письмо Ведерниковой Евгении 

Школа молодого поисковика Региональный  Сертификат  Ведерниковой Евгении 

Межрегиональный форум Военно-

патриотических клубов 

Региональный  Сертификат  

Ведерниковой Евгении 

Творческий конкурс плакатов «Отчизны 

верные сыны» 

Областной Трусилина Полина (1 место) 

Военно-спортивная игра «Орленок» Областной Белянин Данила, Тимофийчук Андрей (участники) 

 

Для формирования физических качеств обучающихся, в техникуме имеется спортивный зал, включающий в себя спортивный 
инвентарь, что позволяет развивать силу и выносливость обучающихся и готовить себя к профессиональной деятельности. Так же имеется 

оборудование для сохранения и укрепления здоровья обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.  
Занятия физической культурой проводятся по группам здоровья: основная, подготовительная, специальная группы.  

В техникуме студенты занимаются лёгкой атлетикой, баскетболом, волейболом, настольным теннисом.  
Работа по формированию здорового образа жизни и развитию физической культуры является одним из важных направлений работы 

педагогического коллектива. В рамках данного направления реализуются следующие проекты: Спортивный клуб «Крылья», программа 
«Адаптивной физической культуры», программа «Спорт для всех». Реализация данных проектов способствует удовлетворению 

потребностей, обучающихся в занятиях физической культурой и спортом, в овладении навыками поддержания физического и духовного 
здоровья, продуктивной жизнедеятельности.  

Достижения обучающихся: 
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Наименование мероприятия Уровень проведения: 

муниципальный; областной; 
межрегиональный; 

всероссийский; международный 

Наличие наград (указать, какие: грамота/диплом за 1, 2 или 

3 место; сертификат участника) 

Фестиваль «Дари добро» 
 

Региональный Безрукова Екатерина, Кашицына Виктория, Курамшина 
Полина (вручены дипломы участника) 

Участие в районном конкурсе 
патриотического плаката «Отчизны 

верные сыны» 

Региональный  Благодарственными письмами поощрены: 
Воробьева Валерия 

Грачев Никита 
Николаева Ирина 

Областная легкоатлетическая эстафета; 

Районная легкоатлетическая эстафета 

Региональный  Адамова Дарья, Модакалова Юлия (участники) 

 

В рамках формирования экологической культуры обучающихся и формирования правовых знаний в области экологии реализуются 
мероприятия в рамках проектов «Проблемы утилизации биологических отходов в парикмахерской деятельности», проекта «Мода на 

экологию и экология в моде», «Экология и человек». В рамках данных проектов проведены социально значимые мероприятия такие как: 
Акции «Чистая улица-чистый дом», «Леса легкие природы», «Чистый родник». Обучающиеся приняли активное участие во всероссийском 

Экологическом диктанте. 
 

Наименование мероприятия Уровень проведения: 

муниципальный; областной; 
межрегиональный; 

всероссийский; международный 

Наличие наград (указать, какие: грамота/диплом за 1, 2 или 

3 место; сертификат участника) 

Квест «Экологический марафон» Всероссийский Дьяконов Михаил, Жирнова Виктория, Долгова Маргарита, 

Фелькер Полина, Малюгина Полина (участники) 

Международная просветительская акция 
Русского географического общества 

«Географический диктант» 

Всероссийский 42 человека 

Фестиваль «Дари добро» 

 

Региональный Безрукова Екатерина, Кашицына Виктория, Курамшина 

Полина (вручены дипломы участника) 

Научно-исследовательская конференция 
студентов ПОО Ульяновской области 

«Молодёжь и наука – 2023» 

Региональный Сертификат участника - Царегородцева Валерия 
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Воспитание творческих способностей, культурных ценностей у обучающихся ведется в рамках реализации портфеля проектов 

«Калейдоскоп творчества». Одним из наиболее эффективных, заметных проектов стал проект «Театр моды Эдельвейс». Театр считается 
визитной карточкой техникума. В данном проекте задействовано 46 обучающихся, которые делятся на творческие группы. Обучающиеся с 

удовольствием изготавливают модели по своим эскизам и фантазиям, затем демонстрируют их. 
 

Наименование мероприятия Уровень проведения: 
муниципальный; областной; 

межрегиональный; 
всероссийский; международный 

Наличие наград (указать, какие: грамота/диплом за 1, 2 или 3 
место; сертификат участника) 

Особые таланты 2023 

 
 

 
 

Всероссийский Маслова Анастасия 

Грамота 1 место (швея) 
Краснова Галина  

Грамота 2 место 
Пожидаева Элеонора 

грамота  3 место 

Городская общественная акция 

«Многодетное счастье»   приуроченное ко 
дню Матери 

Региональный Поощрены благодарственным письмом на территории 

Ленинского района г. Ульяновска  
Романова Арина, Кожевникова Екатерина 

Фестиваль «Студенческая весна» 

(Хореография) 

Региональный Безрукова Екатерина, Коротких Арина, Крайнова Кристина, 

Тухтаров Максим (вручены дипломы участника) 

Фестиваль «Студенческая весна» (Театр) 

в номинации "Художественное слово" по 
направлению "Поэзия"   

Региональный Коротких Арина, Крайнова Кристина, Тухтаров Максим, 

Никитина Марина – 2 место 

Фестиваль «Студенческая весна» 

Пластический театр в номинации «Театр 
малых форм» 

Региональный Никитина Марина – 2 место 

Конкурс творческих работ «Мой Гончаров – 
моя Россия» 

Региональный Диплом III степени – Царегородцева Валерия 

 

Приоритетным в работе студенческого самоуправления в техникуме является нравственно-эстетическое направление. 
Традиционными мероприятиями, организуемыми Студенческим советом, являются: «День знаний», «Минута славы», «Верёвочный курс», 

«День учителя», «День матери», «День здоровья», «Новогодняя феерия», «Мисс УТОТиД», «День открытых дверей», «Выпускной 2023». 
Важнейшая роль в системе студенческого самоуправления ОГБПОУ УТОТиД принадлежит коллективам учебных групп, структуре 

управления, которую определяет сам коллектив. Основным механизмом организации деятельности является методика коллективной 
творческой деятельности. На первых курсах обеспечением реализации данной методики занимается куратор из числа обучающихся старших 
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курсов, с течением времени эта функция переходит к лидеру группы. В ходе деятельности формируются творческие группы по интересам: 

наука, творчество, спорт и пр. Представители данных групп входят в актив группы. Для мотивации студенческого самоуправления в ОГБПОУ 
УТОТиД успешно действует система морального и материального стимулирования обучающихся: вынесение благодарности; установление 

материального поощрения; дипломы, грамоты, награды, призы за достижения различного уровня в олимпиадном движении, конкурсах, 
фестивалях и т.д. 

Одним из проектов студенческого актива является проект Студенческий медиацентр УТОТиД «ProfMedia». Достижения обучающихся 
в рамках данного проекта: 

Победитель III Всероссийского конкурса лучших практик студенческих организаций ПОО в номинации «Лучшая практика 
деятельности студенческих СМИ и медиа»; 

Победитель Регионального конкурса «MедиакреатиFF» в номинации «Лучшее видео». 
За 2022-2023 учебный год создано 126 видеороликов, ежемесячно на странице в социальной сети ВКонтате выходит более 60 постов 

и лонгридов, размещено 113 фотоальбомов (более 4679 фотографий). Ежедневное обновление новостной ленты на сайте техникума. 
 

Наименование мероприятия Уровень проведения: 
муниципальный; областной; 

межрегиональный; 
всероссийский; международный 

Наличие наград (указать, какие: грамота/диплом за 1, 2 или 3 
место; сертификат участника) 

Школа медиаволонтеров 

MediaVOL: ProProject 

Всероссийский Безрукова Екатерина, Кашицына Виктория, Каримова 

Полина, Курамшина Полина (финалисты конкурса) 

 

С целью решения задач по развитию малого и среднего предпринимательства, поставленных в стратегических документах Российской 
Федерации, в регионах РФ реализуются программы вовлечения молодежи в предпринимательскую деятельность, призванные стимулировать 

работу по формированию нового поколения молодых предпринимателей, способных играть более активную роль в экономике, бизнесе и 
обществе. С этой целью в техникуме создан портфель проектов «Успех» по направлению бизнес ориентирующее воспитание. Обучающиеся 

техникума активно встречаются с представителями бизнеса Региона. Посещают частные фирмы, предприятия. Так же встречи проводятся с 
представителями банков. Волонтеры отряда «Финансовой грамотности» проводят мастер классы для обучающихся техникума, где в 

доступной форме поясняют сложные экономические понятия. 
За период работы осуществлялось психолого-педагогическое сопровождение обучающихся. Проводились следующие виды 

социально – психологического сопровождения обучающихся: просветительская деятельность - проведение бесед по актуальной тематике; 
диагностическая работа - тестирования, занятия с элементами тренингов; Советы по профилактике правонарушений и безнадзорности; 

круглые столы, на которых обучающиеся встречались с представителями структур, сотрудничество с которыми закреплено в договорах о 
взаимодействии: представителями правоохранительных органов, медицинскими работниками, работниками финансовой сферы; 

консультативное направление; работа с родителями, опекунами; сопровождение обучающихся в лечебные учреждения, посещение их на дому 
и др.  
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Важный элемент воспитательной работы – это новые формы проведения досуга обучающихся не в условиях улицы в кругу возможного 

криминального контингента, а, например, в виде получения дополнительного образования в Ульяновском техникуме отраслевых технологий 
и дизайна по программам профессиональной подготовки: «Специалист по маникюру»; «Швея»; «Закройщик»; «Портной»; «Парикмахер», 

участия в спортивной жизни ОГБПОУ УТОТиД и т.д.  
 В ОГБПОУ УТОТиД в рамках воспитательной деятельности с обучающимися и коллективом активно ведется антикоррупционная 

работа: разработаны приказы и план мероприятий антикоррупционной направленности, в которых отражены стратегии реализации 
антикоррупционной политики в техникуме. 

Анализ воспитательной деятельности ОГБПОУ УТОТиД свидетельствует о наличии развивающейся системы воспитательной работы, 
направленной на формирование у обучающихся культуры, духовности, гражданской ответственности, способности к успешной социализации 

в обществе. 
В техникуме сложилась многоплановая система воспитательной работы. Сформирована организационная структура по проведению 

внеучебной работы, созданы необходимые условия для занятия обучающихся творческой, спортивной, научной деятельностью. Ведутся 
следующие кружки и секции: 

-Графический дизайнер; 
- «Мы патриоты»; 

- Театр моды «Эдельвейс»; 
- Школа адаптивных технологий оздоровления #МИРБЕЗГРАНИЦ; 

- Спортивная секция ОФП; 
- Калейдоскоп творчества; 

-Секция по волейболу; 
Практический результат воспитания нравственности напрямую зависит от реального обеспечения связи традиций, времён и 

поколений. В ОГБПОУ УТОТиД успешно реализуются социально – значимые волонтерские проекты: «Забота», «Милосердие», «Поможем», 
«МыВместе»- направленные на оказание реальной помощи инвалидам, пожилым людям, детям – сиротам, людям, оказавшимся в сложной 

жизненной ситуации в связи с СВО. 
 В 2022 – 2023 учебном году продолжилась работа по формированию профессиональных личностных качеств у не менее 95% 

обучающихся техникума, посредством реализации эффективной системы профессионального воспитания и социализации обучающихся. 
Для реализации целей поставлены следующие задачи: 

1. Формирование общих и профессиональных компетенций не ниже среднего уровня у обучающихся, посредством реализации 
программы профессионального воспитания и социализации обучающихся. 

2. Развитие у обучающихся ценностного отношения к сохранению собственного здоровья, к формированию культуры здорового 
образа жизни через реализацию портфелей проектов спортивное и здоровье ориентирующее воспитание «Спорт для всех», профилактика 

правонарушений «Ты не один!». 
3. Развитие у обучающихся патриотизма, активной гражданской позиции, правового сознания, критического мышления и личностно-

ценностного отношения к окружающему, своему родному краю, её природе и экологическому состоянию, посредством реализации 
портфелей проектов гражданско-патриотического воспитания «Мы-Патриоты», экологического воспитания «Экология и человек». 



28 
 

4. Развитие социальной активности и инициативности обучающихся, через формирование готовности к добровольчеству 

(волонтерству), творческой активности личности через реализацию портфелей проектов «Студенческое самоуправление», «Трудности в 
социализации обучающихся», «Калейдоскоп творчества», «Поверь в себя». 

5. Вовлечение обучающихся в проектную и исследовательскую деятельность, формирование предпринимательских компетенций 
через участие в портфелях проектов «Профессионально –ориентирующее воспитание», «Бизнес-ориентирующее воспитание». 

Воспитательные задачи, являются целесообразными, так как они способствуют воспитанию всесторонне развитой личности и 
направлены на формирование профессиональных качеств будущего специалиста востребованного на рынке труда. Основные направления, 

методы и средства педагогического влияния соответствовали возрастным и психологическим особенностям обучающихся.  
Выбранные формы и методы работы по достижению показателей эффективности выполнения программы являются наиболее 

приемлемыми для нашего контингента обучающихся. Особое внимание при реализации программы уделялась привлечению обучающихся в 
проектную деятельность, особенно детей с инвалидностью и ОВЗ, т.к. они составляют 12 % от общего числа обучающихся.  

Так же организация внеурочной занятости и социально педагогическое сопровождение обучающихся «группы риска» обучающихся 
состоящих на всех видах профилактического учета, обучающихся склонных к противоправным действиям позволило снизить уровень 

правонарушений и преступлений совершенный обучающимися техникума. 

 
 

Увеличилась численность обучающихся участвующих в конкурсах, олимпиадах профессионального мастерства, творческих 
конкурсах. Интерес вызывают конкурсы по направлениям профессиональной деятельности, где обучающиеся могут применить полученные 

знания и опыт. Так же творческие конкурсы привлекают обучающихся, т.к. профессии и специальности, которые получают в техникуме, 
требуют от них творчества, креатива, накапливается много идей и наработок, которые реализуются при участии в конкурсах. Поэтому 

активность по данным направления растет. В сопровождении педагогического коллектива работы, направляемые на конкурс конкурентно 
способны и занимают призовые места. 

Информация о динамике результатов обучающихся, участвующих в областных мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
спортивных соревнованиях) 

 

СОП учет ПДН внутренний учет

Обучающиеся состоящие на профилактическом учете

2020-2021 2022-2023 Столбец1
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№ Уровень мероприятий 2020-2021 уч. год 2021-2022 уч. год 2022-2023 уч. год 

I количество участников предметных олимпиад 

2 - районного уровня 14 27 31 

3 - областного уровня 61 79 86 

4 - всероссийского уровня 48 57 93 

II количество призеров предметных олимпиад 

1 - районного уровня (1-3 места) 6 6 11 

2 - областного уровня (1-3 места) 12 17 21 

3 - всероссийского уровня (1-3 места) 26 31 42 

III количество участников профессиональных конкурсов 

1 - областного уровня  29 31 39 

2 - регионального уровня 24 21 27 

3 - всероссийского уровня 2 2 1 

IV количество участников, призеры профессиональных конкурсов 

1 - областного уровня (1-3 места) 6 6 13 

2 - всероссийского уровня (1-3 места) 6 6 1 

V количество призеров конкурсов воспитательной направленности (стенгазеты, спортивные 

мероприятия, фестивали т.д.) 

1 - районного уровня 56 68 83 

2 - регионального уровня 16 21 61 

3 - всероссийского уровня 8 13 57 

 
В техникуме сформирован и действует Студенческий совет «Меридиан». В студенческий актив входят 46 человек обучающихся самых 

активных, ищущих, позитивных и творческих. Работа актива разделена на сектора и ведется по разным направлениям. Реализуется три 
проекта «Dream Team», УТОТиД «ProfMedia», интеллектуальный клуб «Омега». Все проекты направлены на выявление и формирование 

лидерских качеств, формирование дружного коллектива, организацию досуга обучающихся техникума.     Важнейшая роль в системе 
студенческого самоуправления ОГБПОУ УТОТиД принадлежит коллективам учебных групп, структуре управления, которую определяет 

сам коллектив. Основным механизмом организации деятельности является методика коллективной творческой деятельности. На младших 
курсах обеспечением реализации данной методики занимается куратор из числа обучающихся старших курсов, с течением времени эта 

функция переходит к лидеру группы. В ходе деятельности формируются творческие группы по интересам: наука, творчество, спорт и пр. 
Представители данных групп входят в актив группы. Так же открыт первичный клуб РСМ, куда вошли 16 человек обучающихся. 

В основе воспитательной работы лежит система, которая основана на максимальном содействии развитию социально активной, 
нравственной, образованной личности, формированию профессиональных знаний, умений, навыков при становлении 
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высококвалифицированного и конкурентоспособного специалиста, приобщению к общечеловеческим духовным и культурным ценностям, 

воспитанию эстетических вкусов, творческого потенциала и личности обучающегося. 
Система воспитательной работы подразумевает процесс воспитания не только во внеурочном процессе, но и на уроке. 

На уроках обучающиеся познают жизнь, истину, человека. Воспитание в процессе учебной деятельности ведется по всем 
направлениям. При этом существуют межпредметные связи, позволяющие углублять знания обучающихся, закреплять их навыки и умения, 

привычки поведения. Например, об экологии, обучающиеся говорят на таких уроках как: экология, обществознание, химии, физики, 
мониторинг окружающей среды и др. Формирование специалиста, человека ответственного за свое дело, стремящегося творчески относиться 

к решению профессиональных задач начиная на первом курсе. 
Духовно-нравственное воспитание прежде всего происходит на уроках гуманитарного и социально-экономического цикла (основы 

философии, основы права, культура речи и русский язык, социальная психология), но также и при изучении спец. дисциплин, т.к. 
преподаватели прививают обучающимся чувства: долга, ответственности за порученное дело, гордости за свою специальность, профессию. 

Эстетическое воспитание осуществляется при изучении дисциплин гуманитарного цикла: литература, русский язык, при изучении 
истории, обществознания, иностранного языка, физики, и на всех учебных занятиях спец. дисциплин — это умение видеть прекрасное в 

выбранной профессии. 
Воспитание законопослушного гражданина происходит при изучении прежде всего таких дисциплин, как: основы права, правовое 

обеспечение профессиональной деятельности. 
Воспитание гражданина, патриота России – это такие учебные дисциплины как: история, обществознание, литература, география. 

Здоровый образ жизни и крепкая семья должны стать нормой жизни каждого человека в обществе. Этому направлению уделяется 
внимание в большей степени при изучении таких учебных дисциплин как: обществознание, основы экономики, экономика. 

В Техникуме проводится социально-психологическая работа с обучающимися, их родителями и педагогическим коллективом, 
основными задачами которой являются: 

Социально-психологическая адаптация студентов. Содействие созданию благоприятного социально-психологического климата в 
учебных группах. В рамках этого направления реализуется система мероприятий, направленных на адаптацию первокурсников: 

1. Анкетирование с целью выявления интересов обучающихся, их способностей, области, в которой они могут и хотят реализовывать 
свои способности; 

2. Разработка методик и технологий по адаптации обучающихся техникума. Научно-методическое обеспечение преподавателей 
техникума по проблеме социально-психологической адаптации обучающихся и гуманизации образовательно-воспитательного процесса в 

техникуме, развитие способностей, обучающихся к самоопределению, саморазвитию и самосовершенствованию. 
Поддержка обучающихся 1 курса в период адаптации в новом учебном заведении с целью профилактики учебной дезадаптации.  

Реализация данного направления осуществляется в рамках программы по адаптации первокурсников «Ты – не один!» и 
«Специальность в радость». Ежегодно в начале учебного года проходят диагностику группы первого курса. 

Проведение исследований по социально-психологическим проблемам, возникающим в процессе обучения: 
1. Изучение индивидуальных психологических особенностей всех субъектов образовательного процесса (обучающихся, 

преподавателей, родителей). 
2. Выявление внутригруппового статуса и социальной роли обучающихся. 
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По заявкам классных руководителей проводится диагностика взаимодействия обучающихся в группе, выявления лидеров, с 

последующей разработкой мероприятий по сплочению коллектива и активизации социальной позиции обучающихся (групповые тренинги, 
беседы, ролевые игры). 

Психологическое сопровождение социального и личностного развития обучающихся в процессе учебной и учебно-профессиональной 
деятельности. Оказание услуг обучающимся, их родителям, другим категориям населения в психолого-консультационной и 

психокоррекционной сферах: 
1. Оказание психологической помощи и поддержки преподавателям, мастерам производственного обучения и обучающимся, 

находящимся в состоянии актуального стресса, конфликта, сильного эмоционального переживания. 
2. Предупреждение возможных девиаций поведения. 

3. Оказание психологической поддержки развития личности с целью сохранения ее индивидуальности. 
В рамках реализации данного направления проводятся индивидуальные и групповые консультации, психотерапевтические встречи 

(еженедельно по запросу). 
Повышение психолого-педагогической компетентности обучающихся и преподавателей: 

1. Обучение обучающихся и преподавателей активным психолого-педагогическим технологиям. 
2. Формирование у обучающихся способности к самопознанию, саморегуляции, самовоспитанию, саморазвитию, самореализации.  

3. Консультирование обучающихся по вопросам обучения, развития, проблемам жизненного самоопределения, взаимоотношений с 
взрослыми и сверстниками. 

4. Консультирование администрации, педагогов по проблемам индивидуального развития обучающихся. 
Для реализации данного направления проводятся консультации, семинары — тренинги для классных руководителей, беседы и игры 

для студентов (ежемесячно). 
Психологическая помощь обучающимся, оставшимся без попечения родителей: 

1. Диагностика социально-психологического состояния 
2. Психологическая коррекция и поддержка, направленная на коррекцию трудностей в обучении, общении с обучающимися и 

педагогами. 
Это направление реализуется посредством ежегодной диагностики обучающихся из числа детей сирот, проводится психологическая 

диагностика среди первого курса. 
По результатам анализа составляется план необходимой индивидуальной работы. 

На основе диагностики составляется психологический портрет на каждого обучающего, с которым знакомится классный 
руководитель. 

Для последующей работы выделяются обучающиеся, которые нуждаются в помощи психолога: подростки с тревожными чертами 
характера, с возбудимым типом характера, с заостренными проявлениями обидчивости, со сниженным фоном настроения. С этими детьми 

психолог работает индивидуально: проводится дополнительная психодиагностика, беседы, наблюдение, работа совместно с родителями и 
классным руководителем. 
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Проводится анкетирование обучающимися с целью выявления масштабов употребления алкоголя, наркотиков, курения. В группах 

проводятся встречи, лекции со специалистами (наркологом, гинекологом и др.)  по теме: «Профилактика наркозависимости» с последующим 
обсуждением и выработкой установки на принятие ответственности за свою жизнь. 

Параллельно с психодиагностикой проводится психокоррекция. 
Психологом осуществляется консультативная помощь обучающимся, молодым студенческим семьям, преподавателям, классным 

руководителям, родителям, индивидуальное и групповое консультирование обучающихся по проблемам обучения, развития, жизненного и 
профессионального самоопределения, взаимоотношений со сверстниками, взрослыми. 

Действующая система психолого – педагогического сопровождения и социальной защиты обучающихся создают условия для 
полноценного образования, становления и развития личности будущего специалиста. 

С целью предотвращения проявлений политического и религиозного экстремизма в молодежной среде проводятся следующие 
мероприятия: 

 

Для оптимизации воспитательного процесса регулярно проводится работа с родителями. Работа осуществляется по следующим 

направлениям: 
1. Консультирование родителей по проблемам индивидуального развития обучающихся. 

2. Консультирование родителей по проблеме общения с детьми. 
Для реализации данного направления проводятся семинары, общие родительские собрания для групп нового набора «Ступени 

успешной учебы обучающихся техникума», где родителей знакомят с Уставом техникума, Правилами внутреннего распорядка техникума и 
т.д. 

Так же проводится индивидуальная работа с родителями обучающихся «группы риска» и неуспевающими. 

1. Инструктаж по предупреждению террористических актов и экстремистских проявлений. 

2. Фотовыставка «Мир глазами молодежи» 

3. Классные часы «Профилактика экстремистских проявлений» 

4. Фотовыставка, посвященная «Всемирному дню толерантности» 

5. «День профилактики наркомании» 

6. Выставка стенгазет «Я – гражданин России» 

7. Семинар классных руководителей «Профилактика правонарушений» 

8. Обучающий семинар-тренинг внутри групп техникума «Эффективное взаимодействие обучающихся в группе» 
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В рамках профилактической работы несовершеннолетние обучающиеся посещаются по месту проживания. Проводятся беседы с 

родителями и законными представителями и составляются акты ЖБУ. 
Как наиболее эффективная форма работы с родителями и обучающимися это- совместные родительские часы. Социально 

психологическая служба и классные руководители проводят тематические встречи обучающихся и их родителей, законных представителей 
по интересным темам для детей и взрослых. Идет обсуждение, на котором можно услышать взгляды разных поколений, что позволяет 

улучшить взаимопонимание. Таких мероприятий проведено 32. 
В техникуме работает методическое объединение классных руководителей. Главная задача совместной деятельности классных 

руководителей - повышение методического уровня, творческий рост, осуществление дифференцированного подхода к организации 
методической работы в техникуме. Дифференциация методической работы позволяет учитывать индивидуальные особенности классных 

руководителей посредством их группировки и организации различного обучения (по содержанию, объему, сложности, формам, методам и 
приемам). С этой целью на базе нашего учебного заведения было создано методическое объединение (МО) классных руководителей.  

Руководителем данного объединения является Ланцова Анна Сергеевна. Заседания проходят ежемесячно в течение учебного года, в 
виде семинаров, круглых столов по обмену опытом. В работе объединения принимают участие заведующие отделениями, заместитель 

директора по учебно - методической работе. 
В целях развития профессионального мастерства, выявления и распространения опыта классных руководителей в нашем техникуме 

проводятся конкурсы на лучшие методические разработки по различным направлениям воспитательной работы, творческие отчеты, 
презентации, методические недели, которые включают в себя: открытые классные часы; творческие отчеты по различным технологиям 

воспитательной работы; мастер-класс.  
Воспитательная работа в техникуме соответствует основным положениям Концепции Федеральной целевой программы развития 

российского образования, Программе профессионального воспитания и социализации обучающихся ОГБПОУ УТОТиД. 
В техникуме имеется в наличии нормативно – правовое обеспечение воспитательной работы, необходимая материальная база. 

Созданы элементы системы воспитательной работы. 
 

1.3. Научно-методическая деятельность  

 

Научно-методическая деятельность строилась в соответствии с комплексным планом работы профессиональной образовательной 
организации на 2022-2023 учебной год. Основная цель научно-методической деятельности - создание организационно-педагогических 

условий для обеспечения высокого качественного профессионального образования, в том числе инклюзивного профессионального 
образования по образовательным программам СПО и профессионального обучения. 

Основными направлениями научно-методической деятельности являлись:  
- формирование учебно-методического обеспечения образовательного процесса при реализации ФГОС СПО, в том числе, по новым 

специальностям и профессиям из списка ТОП-50; 
- повышение качества образовательного процесса через повышение квалификации, рост профессионального мастерства и усиление 

инновационной научно-методической деятельности педагогических работников в рамках участия в реализации мероприятий базовой 
профессиональной образовательной организации и региональной инновационной площадки (РИП). 
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В 2023 году ПОО завершила работу в статусе научно-методического центра (НМЦ) в рамках областной программы «Развитие 

инновационных процессов» по теме: «Организационно-педагогические условия развития инклюзивного профессионального образования в 
профессиональной образовательной организации». 16.02.2023г. состоялся общественный отчет, 09.06.2023г. - открытая защита. Экспертная 

комиссия оценила итоги работы НМЦ положительно. 
 

За 2022-2023 год сотрудники ПОО приняли участие в издании методических разработок, электронных сборников и т.п., которые 
представлены в таблице. 

 
Перечень методических разработок, статей, тезисов, изданных педагогическими работниками за 2022/2023 уч. год 

 
№ Автор Название Жанр Место и год издания Количество страниц Тираж 

1. Фахретдинова М.А., 

Матвеева Е.В., Ткаченко 

В.С. 

Организационно - 

педагогические условия 

развития инклюзивного 

профессионального 
образования в 

профессиональной 

образовательной организации  

Электронный сборник 

статей региональной 

научно-практической 

конференции 

г. Ульяновск , ОГБПОУ 

УТОТиД, 2023 

64 - 

 
В 2022-2023 учебном году педагогическими работниками ОГБПОУ УТОТиД были изданы статьи в изданиях разного уровня 

(федерального, регионального). Данные по публикациям представлены в таблице. 
 

Публикации педагогических работников ОГБПОУ УТОТиД за 2022-2023 учебный год 
№ Автор Название статьи Название журнала или сборника Место и год издания Количество 

страниц 

1. Фахретдинова М.А.  

Матвеева Е.В. 

Инклюзивное профессиональное образование 

– дело новое, творческое и необходимое 

Экспертно-аналитический журнал «Доступная 

среда». Федеральное издание 

г. Санкт-Петербург, 2023 6 

2. Иванова А.А. Особенности ведения практических занятий с 

учащимися с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья 

Экспертно-аналитический журнал «Доступная 

среда». Федеральное издание 

г. Санкт-Петербург, 2023 4 

3. Зубкова О.С. Наставничество: индивидуальная траектория 

развития профессионалов ХХI века 

Издательский дом  «Среда» г. Чебоксары, 2023 9 

4. Фахретдинова М.А.  

Данилова И.М. 

Инклюзивное профессиональное образование в 

регионе: векторы развития 

Научный журнал «Поволжский педагогический 

поиск» 

г. Ульяновск, 2023 8 
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5. Матвеева Е.В. Проектирование организационно-

педагогических условий развития 
инклюзивного профессионального 

образования в ОГБПОУ УТОТиД-БПОО 

Электронный сборник статей региональной 

научно-практической конференции 

г. Ульяновск , ОГБПОУ 

УТОТиД, 2023 

7 

 
ПОО в октябре-ноябре 2022г. участвовала во «Всероссийском конкурсе практик инклюзивного высшего и среднего 

профессионального образования - 2022», проводимом Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, 
Министерством просвещения Российской Федерации и Ассоциацией инклюзивных вузов. Конкурс ориентирован на повышение качества и 

доступности инклюзивного высшего и среднего профессионального образования, на выявление, поддержку и дальнейшее распространение 
лучших практик, развитие инклюзивного образования, формирование инклюзивной культуры как обязательной составляющей развития 

инклюзивного общества. 
 

Наименование конкурса, в котором успешно участвовал ОГБПОУ УТОТиД за отчетный учебный год 

№ 
Название конкурса и его уровень (международный, федеральный, 

межрегиональный, областной, городской, районный) 
Год 

Результаты,  
(место, лауреатство) т.п.) 

1. II Всероссийский конкурс практик инклюзивного высшего и среднего 

профессионального образования. 

Уровень конкурса: федеральный 

2022  Победитель заочного этапа. Сборник лучших практик в сфере инклюзивного 

образования. Режим доступа: https://fmc-

spo.ru/netcat_files/173/289/h_a7736d8b971b8eac3785b078e2f62d0a 

 

Повышение качества образовательного процесса через повышение квалификации, рост профессионального мастерства и усиление 
инновационной научно-методической деятельности педагогических работников обеспечивалось в 2022-2023 году также участием 

педагогических работников ОГБПОУ УТОТиД в конкурсах профессионального мастерства. 
 

Наименование конкурса профессионального мастерства, в котором успешно участвовали педагогические работники ОГБПОУ 
УТОТиД за отчетный учебный год 

№ 
Название конкурса и его уровень (международный, 

федеральный, межрегиональный, областной, городской, 

районный) 

Год 
Результаты,  

(место, лауреатство и т.п.) 
1. Мастер года 2023 Финалист Регионального этапа 

 
Анализируя научно-методическую работу можно отметить стабильный рост показателей профессиональной деятельности 

педагогических работников по владению инновационными методиками преподавания, участию в опытно-экспериментально-творческой 
работе; проведение ежегодных мероприятий каждым педагогическим работником (не менее одного); руководство педагогических 

работников творческо-исследовательской работой студентов; активное участие в мероприятиях регионального, всероссийского, 
международного уровней педагогических работников и обучающихся; своевременное повышение квалификации и прохождение процедуры 

аттестации педагогического состава.  

https://fmc-spo.ru/netcat_files/173/289/h_a7736d8b971b8eac3785b078e2f62d0a
https://fmc-spo.ru/netcat_files/173/289/h_a7736d8b971b8eac3785b078e2f62d0a
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На базе ОГБПОУ УТОТиД в 2022-2023 уч. году были проведены следующие областные семинары, совещания: 

- 29.09.2022 г. День открытых дверей. Статус мероприятия – муниципальный. Тема: «Безграничные возможности». Общее количество 
участников – 22 чел. 

- 26.10.2022 г. День открытых дверей. Статус мероприятия – муниципальный. Тема: «Единый день открытых дверей». Общее 
количество участников – 250 чел. 

- 21.03.2023 г. День открытых дверей. Статус мероприятия – муниципальный. Тема: «Безграничные возможности». Общее количество 
участников – 8 чел. 

- 31.03.2023 г. День открытых дверей. Статус мероприятия – муниципальный. Тема: «Путь к профессии». Общее количество участников 
– 380 чел. 

- в течение 2022-2023 уч. года. Тематическое консультирование в режиме онлайн ПОО Ульяновской области. Статус мероприятия – 
региональный. Темы: «Организация процедуры проведения самообследования зданий и помещений ПОО Ульяновской области на предмет 

архитектурной доступности для обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ»; «Актуализация Атласа профессий: порядок, формат и состав 
вносимой информации». Общее количество участников – 12 чел. 

- 17.05.2023 г., Научно-практическая конференция. Статус мероприятия – региональный. Тема: «Организационно-педагогические 
условия развития инклюзивного профессионального образования в профессиональной образовательной организации». Общее количество 

участников – 49 чел. 
- 05.12.2022 г., Дискуссионная площадка. Статус мероприятия – региональный. Тема: «Региональная практика сетевого взаимодействия 

БПОО, ЦОПП и органов соц.защиты населения». Общее количество участников – 18 чел. 
- 18.05.2023 г., Тематическая площадка. Статус мероприятия – региональный. Тема: «Работа для каждого - индивидуальный подход» 

(совместно с Агентством по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов)». Общее количество участников: 25 чел. 
- 05.12.2022 г., Обучающий семинар. Статус мероприятия – региональный. Тема: «Русский жестовый язык». Общее количество 

участников – 15 чел. 
- 17.05.2023 г., Обучающий семинар. Статус мероприятия – региональный. Тема: «Формирование инклюзивной культуры в 

образовательной организации». Общее количество участников – 25 чел. 
- 18.05.2023 г. Проблемный семинар. Тема: «Психолого-педагогическая компетентность педагогов в работе с обучающимися с 

инвалидностью и ОВЗ». Общее количество участников – 65 чел. 
Деятельность ОГБПОУ УТОТиД по достижению цели научно-методической деятельности по созданию организационно-

педагогических условий для обеспечения высокого качественного профессионального образования, в том числе инклюзивного 
профессионального образования по образовательным программам СПО и профессионального обучения подтверждается приведенными 

данными. В 2023-2024 году ОГБПОУ УТОТиД продолжит работу по развитию научно-методической деятельности. 
 

1.3.1. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

 

Развитие методической службы техникума направлено на совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного 
процесса, выполнение требований ФГОС и работодателей по подготовке квалифицированных специалистов. В рамках данной работы особое 
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внимание уделялось не только совершенствованию учебно-методической документации в соответствие с требованиями ФГОС, но и 

совершенствованию научно-методического обеспечения образовательного процесса. 
Для достижения этой цели была проделана следующая работа:  

- проведен анализ обеспеченности образовательных программ, реализуемых в техникуме, необходимой учебно-программной 
документацией; 

- осуществлена необходимая корректировка и обновление рабочих учебных программ по реализуемым образовательным 
программам, календарно-тематическим планам дисциплин; 

- организованы и проведены исследования, направленные на совершенствование планирования, проведения и контроля 
самостоятельной работы студентов; 

- разработаны и усовершенствованы учебно-методические комплексы (УМК) по специальностям и направлениям, реализуемым в 
ПОО; 

- разработаны основные профессиональные образовательные программы по новым специальностям и профессиям; 
- разработаны адаптированные образовательные программы для лиц с инвалидностью и ОВЗ различных нозологий по 

специальностям и профессиям СПО. 
 

1.4. Поддержка и продвижение инклюзивного профессионального образования в Ульяновской области 

 

Для поддержки и продвижения инклюзивного профессионального образования в Ульяновской области в 2021-2022 уч. году проведена 
работа по развитию инновационной инфраструктуры инклюзивного образования. ОГБПОУ УТОТиД присвоен статус научно-методического 

центра. Определена тема инновационной работы: Организационно-педагогические условия развития инклюзивного профессионального 
образования в профессиональной образовательной организации. 

Для обеспечения поддержки инклюзивного профессионального образования в структуре ОГБПОУ УТОТиД созданы:  
- Центр профориентационной работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья (выполнение 

решения Совета Министерства просвещения РФ по вопросам образования лиц с ОВЗ и инвалидов, протокол заседания от 22.11.2018 г., № 
ОВ-8/07пр);  

- Волонтерский центр;  
- Служба психолого-педагогического и медико-социального сопровождения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья;  
- Лаборатория развития компетенций педагогов, реализующих инклюзивное профессиональное образование на территории 

Ульяновской области;  
- Проектный офис; 

- Клуб адаптивных видов спорта «Крылья»; 
- Центр трудоустройства и профессиональной адаптации выпускников.  

Общее количество специалистов, привлекаемых к работе с обучающимися из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ, составляет 12 чел. (в 
данный показатель не включены педагогические работники из числа преподавателей и мастеров производственного обучения). 
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Сформирована структура сетевого взаимодействия, обеспечивающая поддержку сопровождения инвалидов молодого возраста при 

получении ими профессионального образования и последующего трудоустройства. 
В состав партнеров ОГБПОУ УТОТиД включены: общеобразовательные учреждения, школы-интернаты для обучающихся с ОВЗ, 

детские дома, реабилитационные центры города Ульяновска и области- 16 ед.; региональные общественные объединения инвалидов – 9 ед.; 
учреждения социального обслуживания – 2 ед.; общественные организации развития промышленности, предпринимательства Ульяновской 

области – 2 ед.; научно-методические центры образования, институты развития образования – 3 ед.; образовательные учреждения высшего 
образования – 6 ед.; профессиональные образовательные организации Ульяновской области (далее – ПОО) – 36 ед.; ПОО (БПОО, РУМЦ 

СПО) других субъектов Российской Федерации – 44 ед.; предприятия и организации сферы услуг - порядка 33 ед.  
Сетевой формат взаимодействия позволяет ОГБПОУ УТОТиД оперативно решать вопросы содержания инклюзивного 

профессионального образования и обеспечения его доступности в регионе.  
Опыт работы ОГБПОУ УТОТиД по эффективной практике сотрудничества с другими организациями, в том числе региональными 

общественными объединениями и организациями транслируются на научно-практических конференциях, семинарах регионального и 
всероссийского уровней. 

В ОГБПОУ УТОТиД реализуется пакет инновационных проектов и практик по адаптации условий для получения качественного 
профессионального образования и обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ в Ульяновской области. Проекты тиражированы в систему СПО 

региона в рамках инновационной деятельности ОГБПОУ УТОТиД: 

 Инновационные проекты по профессиональному ориентированию лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

 Инновационные практики развития социально-значимой деятельности, технологий социальной и профессиональной адаптации 
обучающихся из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ.  

 Практика психолого-педагогического сопровождения лиц с инвалидностью и ОВЗ, реабилитации (абилитации) инвалидов. 

 Технологии содействия профессионального роста педагогических работников инклюзивного профессионального образования.  

 Технологии развития доступной инфраструктуры для лиц с инвалидностью и ОВЗ в системе среднего профессионального образования 

и другие. 
Изменены подходы к профессиональной ориентации инвалидов, в том числе детей - инвалидов. Охват профориентационной работой 

лиц с инвалидностью и ОВЗ в ОГБПОУ УТОТиД составляет 100%. 
Реализуются актуальные форматы профориентационной работы, тиражируемые ОГБПОУ УТОТиД в сеть ПОО региона: школа 

адаптивных технологий оздоровления «#МИР БЕЗ ГРАНИЦ»; инклюзивный  фестиваль «ИНКЛФЕСТ-КРЫЛЬЯ»; профессиональные пробы 
в формате проекта ранней профориентации школьников «Билет в будущее»; мероприятия в сетевом формате «Декады инвалидов»; 

профориентационное дефиле профессий и показ коллекций; выставки с демонстрацией достижений обучающихся в области декоративно-
прикладного творчества; фестиваль адаптивных видов спорта «КРЫЛЬЯ» и др.  

Только в 2022-2023 году количество профориентационных мероприятий по вопросам получения профессионального образования, 
профессионального обучения и реабилитации лиц с ОВЗ превысило порядка 12 ед. Порядка 120 чел. из числа школьников данной категории 

ежегодно принимают участие в профессиональных мероприятиях. 
В 2022-2023 году по программе подготовки волонтеров в Волонтерском центре ОГБПОУ УТОТиД прошли обучение 136 чел. из числа 

обучающихся профессиональных образовательных организаций Ульяновской области. На 7 соревновательных площадках регионального 
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этапа конкурса профессионального мастерства для лиц с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс» в 2023 году приняли участия волонтеры, в 

состав которых привлечены лица с инвалидностью и ОВЗ. 
Сформирован кейс достижений ОГБПОУ УТОТиД по включению обучающихся из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ во внеучебную 

деятельность через участие в социальных проектах различной направленности: военно-патриотический клуб «Легенда»; физкультурно-
спортивные секции по лёгкой атлетике, волейболу, баскетболу, футболу и др.; студенческое объединение «Меридиан», в своём составе с 

волонтёрскими отрядами «Милосердие», «Забота», «Поможем»; творческие объединения - молодёжный Театр моды «Эдельвейс», «Мы 
Патриоты»; студенческое танцевально-хореографическое объединение «Юность»; программа духовно-нравственного воспитания и развития 

через искусство (органную и классическую музыку), с посещением музеев, театров и концертных залов города Ульяновска; краеведение; 
интеллектуальный клуб «Омега», студенческое конструкторское бюро «Силуэт»; «Симбирский покров»; студенческая креативная мастерская  

«Детская академия моды и стиля» и другие.  
Действуют инновационные проекты: по программам гражданско-патриотического воспитания лиц с инвалидностью и ОВЗ - клуб 

«Факел», и Центр спортивного развития лиц с инвалидностью и ОВЗ - «Крылья».  
Реализация программы практической (углубленной) подготовки по компетенциям конкурса профессионального мастерства для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс» в ОГБПОУ УТОТиД осуществляется с 2017 года. За это время увеличилось количество категорий 
участников проекта «студенты», «школьники», «специалисты». 

Сформирована практика привлечения лиц с инвалидностью и ОВЗ в общественно-полезную деятельность через участие в работе 
Студенческого самоуправления, различных действующих клубов, спортивных секций, фестивале по адаптивным видам спорта на базе БПОО 

(в 2023 году - 65 чел.). 
В ОГБПОУ УТОТиД сформирован опыт психолого-педагогического сопровождения различных категорий населения с учетом их 

нозологических нарушений, в том числе, обучающихся и их семей, с принятым во внимание мнения педагогических коллективов прежних 
образовательных организаций. Обмен опытом и демонстрация применения особенностей психологических техник, игровых технологий с 

элементами тренинга на занятиях с обучающимися из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ представлены педагогом-психологом Ерофеевой 
О.Е. на обучающем семинаре для педагогических работников (2018, 2019, 2020, 2011, 2022 г.) и молодых начинающих педагогов Ульяновской 

области (2021, 2022 г.)  
Выработаны механизмы психолого-педагогического сопровождения обучающихся данной категории и работы с семьей (изучение 

документов обучающихся, диагностика, разработка программы индивидуального сопровождения, подбор адаптационных мероприятий, 
игровые модели, анализ социальных ситуаций, интерактивные и деятельностные игры, тренинги).  

Основная деятельность ОГБПОУ УТОТиД затрагивает, в том числе, вопросы тиражирования практик реабилитации (абилитации) 
инвалидов (детей-инвалидов) и лиц с ОВЗ в ПОО. 

В БПОО адаптировано 13 программ среднего профессионального образования и 3 программы профессионального обучения. 
Электронные образовательные ресурсы (офлайн) для подготовки обучающихся с ОВЗ и инвалидов по видам нарушения здоровья и 

образовательным программам (ЭУМК, электронные учебники, приложения, презентационные ресурсы и др.), используемые в 
образовательной практике ОГБПОУ УТОТиД, превышают порядка 200 наименований. 

В мероприятия по организации педагогической коррекции обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в ПОО включены преподаватели, 
мастера производственного обучения, специалисты, прошедшие специальную подготовку в области инклюзивного профессионального 
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образования. Около 230 чел., из числа преподавателей региональной системы инклюзивного образования, принимают участие в научно-

практической конференци, обучающих и проблемных семинарах, коммуникативных сессиях, круглых столах, организуемых ОГБПОУ 
УТОТиД (2022/2023 уч. г.). Предоставляются услуги тьютора, оказывающего обучающимся необходимую помощь. На базе ОГБПОУ 

УТОТиД формируется опыт тьюторского сопровождения. 
Имеется практика социальной абилитации инвалидов и привлечения их к занятиям физической культурой и спортом, в том числе через 

проект ОГБПОУ УТОТиД «Школа адаптивных технологий оздоровления». В 2023 году количество участников соревнований по 6 видам 
адаптивного спорта, организованного в рамках фестиваля «ИНКЛФЕСТ - КРЫЛЬЯ» на базе ОГБПОУ УТОТиД - 72 чел. 

Мероприятия по психолого-педагогической абилитации инвалидов проводятся во всех ПОО, которые обучают данную категория 
граждан. Они ориентированы на реализацию комплекса превентивных, просветительских, диагностических и коррекционных мероприятий 

по созданию условий для успешного развития, обучения и социализации личности обучающихся. 
Доля специалистов психологических служб, прошедших обучение по вопросам организации работы с инвалидами и лицами с ОВЗ (за 

последние три года) от общего количества специалистов данной службы, составила в ПОО, ОГБПОУ УТОТиД 100 % (01.01.2023 г.). 
В структуру мероприятия Областного государственного автономного учреждения «Институт развития образования» (далее - ОГАУ 

«ИРО») по повышению квалификации педагогических работников Ульяновской области включены вопросы развития инклюзивного 
профессионального образования. Демонстрация опыта и практики работы педагогов БПОО подтверждается проведенной линейкой мастер-

классов для участников обучающих семинаров. В формате обучающих семинаров, в рамках программы повышения квалификации 
педагогических работников среднего профессионального образования Ульяновской области, только за период с 2018 до 2023 года 

участвовало порядка 300 человек. Сформированы кейсы методических материалов по проведению инструктивно-методических мероприятий 
для педагогов БПОО. Тиражирование образовательных практик обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ по профессиям и специальностям СПО 

Ульяновской области проходит через круглые столы, семинары, конференции, фестивали и т.п. Общее количество мероприятий, 
организованных БПОО ставило в 2022/2023 году порядка 20 ед.  

В ОГБПОУ УТОТиД создаются специальные условия для маломобильных групп населения для получения качественного 
профессионального образования. Адаптирована доступная техническая, реабилитационная и информационная среда инклюзивного 

пространства для лиц с особыми образовательными потребностями. В рамках реализации государственной программы «Доступная среда» в 
области образования разработан паспорта доступности, скорректированы образовательные программы с учетом наличия обучающихся 

различных нозологий, развивается безбарьерная среда.  
Приобретенное специальное оборудование (2016, 2017 г.) для организации обеспечения образовательной деятельности отвечает 

требованиям учебного, реабилитационного, информационного, воспитательного сопровождения. Оборудование произведено в соответствии 
с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей инвалидов и лиц с ОВЗ: специальные 

технические средства коллективного и индивидуального пользования, комната психологической разгрузки (мобильная сенсорная комната), 
мобильный FM-класс, усилители звука, увеличители текста, информационные киоски (терминалы), интерактивные информационно-учебные 

комплексы, учебно-производственные полигоны по компетенциям «Технологии моды» и «Парикмахерское дело», спортивное оборудование 
для организации занятий по адаптивной физической культуре для реабилитации и абилитации лиц с инвалидностью, портативные 

технические средства обучения. 
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Инфраструктура доступности среднего профессионального образования адаптирована в соответствии с нозологиями обучающихся. Для 

обучающихся с проблемами слуха: рабочие места с портативной индукционной петлей; системой звукового поля для аудитории; имеются 
аппараты для индивидуальной работы; световые информационные табло, мониторы индикации. Для обучающихся с проблемами зрения: 

имеется многофункциональный портативный увеличитель информационного пространства; универсальное цифровое устройство для чтения, 
прослушивания и управления различными компонентами информационного пространства; комплект информационных устройств со 

Шрифтом Брайля и т.п. Для обучающихся, с нарушениями опорно-двигательного аппарата: используются столы-трансформеры, кресло-
коляска и др.  

В рамках проведения инклюзивного фестиваля «ИКЛФЭСТ «КРЫЛЬЯ» (17-19.05.2023 г.), а также в рамках обучающих семинаров для 
преподавателей ПОО региона организуются выставки технических средств и специализированного оборудования для работы с лицами с 

особыми образовательными потребностями, с демонстрацией технологий работы (01-10.12.2022 г.). 
ОГБПОУ УТОТиД стал участником конкурсного движения среди людей с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс» в Ульяновской 

области с 2017 года. Является инициатором развития новых компетенций чемпионата (2019 год – Социальный работник, 2021 год – 
Графический дизайнер). Общее количество участников чемпионата от БПОО изменилось с 5 чел. до 35 чел. Количество компетенций с 1 до 

7 ед. 
Для обеспечения гарантированного трудоустройства инвалидов молодого возраста по ППКРС 39.01.01. Социальная работа, ОГБПОУ 

УТОТиД сформировал практику работы по усилению практикоориентированности программы за счет привлечения в процесс 
профессионального образования и обучения представителей региональных общественных объединений инвалидов, являющихся 

работодателями (АНО «Социальное благополучие», «Солнце для всех», ООО «Российский красный крест» и др.). 
Для организации физкультурно-спортивных занятий лиц с инвалидностью и ОВЗ приобретено специальное оборудование: набор для 

игры в шоудаун; набор для игры в бочче; набор для игры шаффлборд; тир для слабовидящих; фитбол; комплект для игры в настольный 
теннис Starlin; набор для игры в корнхолл; набор для игры в жульбак; набор для игры в новус и др.  

Спортивное оборудование позволяет реализовать адаптированную дополнительную общеобразовательную общеразвивающую 
программу «Школа адаптивных технологий оздоровления «#МирБезГраниц» для лиц с ОВЗ. 

В БПОО сформирована основная нормативно-правовая база инклюзивного профессионального образования.  
На сайте ОГБПОУ УТОТиД размещены материалы деятельности ОГБПОУ УТОТиД. Режим доступа: https://www.tlpid.ru/. 

Информация о мероприятиях ОГБПОУ за отчетный период представлена в интернет ресурсах средств массовой информации: 
Телеканал «РЕПОРТЕР-73» ГТРК Волга, Ульяновская правда, Сайт Администрации Ленинского района, ВОРДИ, Информационный портал 

ulpravda.ru, Городской портал, MEDIA 73, Ульяновск сегодня, официальный портал города Ульяновска, Новости Ульяновска. Без формата.  
Продвижение медийных событий научно-методического центра в информационное пространство региона осуществлялось также 

студенческим медиацентром «ProfMedia». 
- https://vk.com/utotidprofmedia_professionalitet 

 
- https://web.telegram.org/z/#-1633611717 

- https://vk.com/public216052961 
- https://ok.ru/group/70000000962615. 

https://www.tlpid.ru/
https://vk.com/utotidprofmedia_professionalitet
https://web.telegram.org/z/#-1633611717
https://vk.com/public216052961
https://ok.ru/group/70000000962615
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1.5. Учебно-производственная деятельность 

 

ЦЕЛЬ – обеспечить оптимальные условия для качественной профессиональной подготовки обучающихся к профессиональной 
деятельности по избранной профессии/специальности. 

ЗАДАЧИ: 
Для достижения цели образовательного учреждения - подготовки квалифицированных кадров, востребованных системой образования 

и мотивированных к условиям профессиональной деятельности в условиях обновления педагогического образования и в соответствии 
направлениями учебно-производственной работы, определены следующие основные задачи работы на 2023-2024 учебный год: 

1. Продолжить подготовку квалифицированных кадров по наиболее востребованным и перспективным специальностям и рабочим 
профессиям регионального рынка труда в соответствии с международными стандартами и передовыми технологиями. 

2. Обновить содержание программ практик в соответствии с требованиями ФГОС по реализуемым специальностям: 29.02.04 
Конструирование, моделирование и технология швейных изделий, 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 43.02.12 Технологии эстетических услуг, 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства, 43.02.14 Гостиничное дело и рабочим профессиям: 39.01.01 Социальный работник, 43.01.02 
Парикмахер, 54.01.20 Графический дизайнер.  

3. Продолжить разработку и совершенствование методического обеспечения практики по реализуемым специальностям. 
4. Развивать содержание и формы взаимодействия с работодателями в организации практики, определения ее содержания, 

аттестации студентов при освоении программы практики, трудоустройстве выпускников. 
5. Совершенствовать систему сотрудничества с социальными партнерами техникума, и другими организациями с целью 

взаимодействия в трудоустройстве выпускников техникума, проведении мониторинга процесса адаптации молодых специалистов, выработки 
совместных действий по сопровождению профессионального становления выпускников техникума. 

6. Совершенствовать профориентационную работу во взаимодействии с образовательными учреждениями и другими 
организациями г. Ульяновска и Ульяновской области, с целью обеспечения приема в техникум, привлечения внебюджетных средств, 

профессионального ориентирования студентов с учетом изменений на рынке труда, в воспитательно-образовательном пространстве г. 
Ульяновска и Ульяновской области. 

Учебная, производственная практика организуется и проводится в соответствии с «Положением о практической подготовки 
обучающихся» разработанным на основании в соответствии с федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в ред. от 31.07.2020 г.), Положением о практической подготовке обучающихся, 
утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 05.08.2020 г. № 885/390, 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования, утвержденным приказом Министерства Просвещения Российской федерации от 24.08.2022 г. № 762, 

Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования.  
Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при освоении образовательной программы в 

условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 
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направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы. 
Практическая подготовка организуется: 

- непосредственно в Техникуме; 
- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее - 

Профильная организация), в том числе в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 
практической подготовки, на основании договора, заключаемого между техникумом и профильной организацией.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организуется при реализации учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики, иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом.  

Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки осуществляется непрерывно либо 
путем чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком 

и учебным планом. 
Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) организуется путем проведения 

практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих 
участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного выполнения обучающимися 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Виды практики и способы ее проведения определяются образовательной программой, разработанной в соответствии с 
федеральным государственным образовательным стандартом или образовательным стандартом. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, проходят практику по месту трудовой деятельности в 
Профильной организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы. 

Практическая подготовка включает в себя отдельные занятия лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной 
информации обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 
При организации практической подготовки профильные организации создают условия для реализации компонентов 

образовательной программы, предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять 
определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

При организации практической подготовки обучающиеся и работники Техникума соблюдают правила внутреннего трудового 
распорядка Профильной организации, требования охраны труда и техники безопасности. 

При наличии в Профильной организации или Техникуме вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям 
к практической подготовке, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.  

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, позволяющих выполнять 

определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 
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Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из 

профессиональных модулей ППССЗ в соответствии с ФГОС, программами практик. 
Практика имеет целью комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по специальности 

(профессии) СПО, формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение студентами необходимых умений и опыта 
практической работы по специальности (профессии).  

Учебная практика направлена на формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение 
первоначального практического опыта, общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.  

Производственная практика направлена на  формирование у студентов общих и профессиональных компетенций, приобретение 
практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ и ППКРС по каждому виду профессиональной 

деятельности, предусмотренных ФГОС по специальности/профессиям, а также на углубление первоначального опыта студентов, 
развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на 

подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организацио нно-правовых форм. 
Мастера производственного обучения и (или) руководители практик несут ответственность за контроль и оценку результатов 

освоения программы учебной практики и производственной практики в процессе проведения занятий, а также выполнения студ ентами 
учебно-производственных заданий. 

Содержание практики определяется рабочими программами практики, разрабатываемыми в соответствии с требованиями к 
результатам обучения по каждому из профессиональных модулей. 

Учебная практика и производственная практика проводятся образовательным учреждением в рамках освоения студентами 
программ профессиональных модулей. 

Учебная практика студентов по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального 
образования проводится в учебно-производственных мастерских Техникума, а также в организациях различных организационно-

правовых форм на основе прямых договоров. 
Проведена специальная оценка условий труда и рабочих мест работников Техникума (Акт № 000329 от 05.10.2016г.)  

Для обеспечения производственной практики студентов ежегодно заключаются договоры с социальными партнерами. 
Программы учебной и производственной практики разработаны в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых 

образовательных программ. 
Важнейшим направлением деятельности Техникума является содействие трудоустройству выпускников и их адаптации к 

современным требованиям Российского и регионального рынка труда. 
 Трудоустройство выпускников Техникума осуществляется по заявкам организаций и предприятий как на основе отбора студентов во 

время производственной (преддипломной) практики, так и по окончании Техникума.  
К окончанию учебы примерно 30% выпускников уже работают или знают место своей будущей работы. Остальные выпускники 

трудоустраиваются самостоятельно.  
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Трудоустройство выпускников ОГБПОУ «Ульяновский техникум отраслевых технологий и дизайна» 2022 год 
Специальность/ 
профессия 

Выпус
к 

Трудоустройств
о выпускников 

в 2022 году 

Самозанятость В том числе (из 
трудоустроенны

х): в 

соответствии с 
освоенной 

профессией, 

специальностью 

Продолжили 
обучение 

Призыв в 
Вооруженные 

Силы 

Отпуск по 
уходу за 

ребенком 

Риск 
нетрудоустройс

тва 

СПО  челове
к 

% челове
к 

% челове
к 

% челове
к 

% челове
к 

% челове
к 

% челове
к 

% 

Подготовка 

квалифицированных 
рабочих, служащих 65 30 46,15 13 20,01 34 52,31 7 10,77 7 10,77 4 6,15 4 6,15 

54.01.20 Графический 

дизайнер 30 14 46,67 10 33,36 22 73,33 1 3,3 5 16,67 0 0 0 0 

43.01.02 Парикмахер 16 10 62,5 2 12,5 12 75,00 2 12,5 0 0 2 12,5 0 0 

39.01.01 Социальный 
работник 19 6 31,58 1 5,32 4 21,05 4 21,05 2 10,5 2 10,5 4 21,05 

Подготовка 

специалистов 
среднего звена 38 20 52,63 6 15,79 20 52,63 3 7,9 1 2,63 8 21,05 0 0 

43.02.13 Технология 

парикмахерского 
искусства 22 13 59,09 4 18,18 13 59,09 1 4,55 0 4,55 4 18,17 0 0 

43.02.14 Гостиничное 

дело 16 7 43,75 2 12,5 7 43,75 2 12,5 1 6,25 4 25,0 0 0 

Итого СПО: 103 50 48,54 19 18,45 54 52,43 10 9,71 8 7,77 12 11,65 4 3,88 

ПО инвалидов и ОВЗ                

19601 Швея 10 5 50,0 0 0 5 50,0 2 20,0 0 0 0 0 3 30,0 

Рабочий зеленого 

хозяйства 6 3 50,0 0 0 3 50,0 2 33,33 0 0 0 0 1 16,67 

Итого ПО: 16 8 50,0 0 0 8 50,0 4 25,0 0 0 0 0 4 25,0 

Итого выпуск 
ОГБПОУ УТОТиД:  119 58 48,74 19 15,98 62 52,1 14 11,76 8 6,72 12 10,08 8 6,72 
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План по достижению целей развития 

План реализации портфеля проектов практического обучения на 2023-2024 уч. год 
 

№

п/п 

Наименование этапа, мероприятия, 

контрольной точки 

Начало Окончание Вид документа 

и/или результат 

Ответственный 

исполнитель 

Результат 

1 «Кадры для региона» 

 Обеспечение соответствия квалификации выпускников требованиям современной экономики 

 Формирование условий для опережающей адаптивной подготовки кадров, минимизирующей кадровые дефициты в соответствии с текущими и 

перспективными потребностями рынка труда к 2025 году 
1. Увеличение доли мероприятий, направленных на изучение рынка труда и потребностей в рабочих и специалистах в городе и области. 

2.  Формирование системы сотрудничества с социальными партнерами по вопросам трудоустройства и построения личной карьеры 

 Маркетингового исследования рынка 
труда 

10.09.2023 10.10.2023 Аналитические 
справки 

Зам. директора по УПР Анализ перспективных 
направлений 

 Лицензирование новых профессий и 

специальностей  по ТОП-50, ТОП-
РЕГИОН 

01.10.2023 01.11.2023 Приложение к 

лицензии 

Зам. директора по 

УМР 

Лицензия 

 Публикации на сайте техникума о 

предлагаемых вакансиях 

01.03.2024 01.05.2024 Публикации Ведущий специалист 

по ИТ 

Размещение публикации на 

сайте техникума о 

предлагаемых вакансиях 

 Встречи выпускников с 

работодателями посвященные 

вопросам трудоустройства и 
построения личной карьеры 

В течение года Договоры о 

сотрудничестве 

Зам. директора по УПР Трудоустройство 

выпускников  

 Конференции с представителями ВПО 01.04.2024 01.05.2025 Договоры о 

сотрудничестве 

Зам. директора по УПР Форумы и конференции с 

представителями ВПО 

 Создание условий для расширения 
практики проведения стажировки, 

повышения квалификации для 

преподавателей и мастеров 
производственного обучения для 

региональной системы 
профессионального образования. 

01.10.2023 01.04.2024 Договоры о 
сотрудничестве 

Зам. директора по УПР Удостоверения о 
повышении 

квалификации 

 Трудоустройство выпускников по 

выбранной профессии и 

специальности 

01.04.2024 01.07.2024  Зам. директора по УПР 68% трудоустроенных 

выпускников 

 Участие в Национальном проекте 

«Демография» 

01.09.2023 31.12.2023 Договоры со 

слушателями 

Зам. директора по УПР Привлеченные 

внебюджетные средства 
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 Расширение возможностей для 

дальнейшего трудоустройства 

выпускников в связи с овладением 
дополнительных квалификаций, 

запрашиваемых работодателями.. 

01.09.2023 01.07.2024 Договоры со 

слушателями 

Зам. директора по УПР Привлеченные 

внебюджетные средства, 

трудоустройство 
выпускников 

2. «#ProfiStart» 

 Обучение учащихся образовательных организаций в центре профориентационной подготовки ОГБПОУ УТОТиД #ProfiStart к 2025 году 
1. Сопровождение профессионального самоопределения учащихся школ в условиях непрерывного образования 

2. Увеличение количества слушателей центра профориентационной подготовки ОГБПОУ УТОТиД#ProfiStart 
3. Привлечение слушателей детской академии «Дизайна и стиля». 

4. Внедрение программ профессиональных проб (мастер-классов). 

5. Заключение договоров сотрудничества с социальными партнерами.  
6. Выполнение плана приёма студентов по контрольным цифрам. 

7. Увеличение количества договоров о сотрудничестве с общеобразовательными организациями 

8. Проведение мероприятий: профориентационных встреч, семинаров круглых столов, мастер-классов, интерактивных экскурсий на предприятия 
стейкхолдеров, в рамках активизация профориентационной работы, по выявлению и решению проблем профессионального самоопределения. 

 Формирование новой модели профориентации и предпрофильной подготовки 

 Набор слушателей 400 слушателей 

программ 

01.10.2023 01.10.2024 400 слушателей Зам. директора по УПР Договоры со 

слушателями 

 Проведение профориентационных 

мероприятий  

01.10.2023 01.10.2024 Договоры со 

слушателями 

Зам. директора по УПР Набор слушателей  

 Круглый стол по теме: «Эффективное 

взаимодействие-залог успешной 
занятости населения в регионе» 

01.11.2023 01.12.2024 Контракты на 

подготовку 
слушателей  

Зам. директора по УПР Протокол мероприятия 

 Мероприятия рекламной и 

профориентационной направленности  

01.10.2023 01.10.2024 Договоры об 

обучении со 
слушателями 

Зам. директора по УПР Количество слушателей 

500 человек 

 Набор слушателей Академии моды и 

стиля 

01.09.2023 01.10.2023 Личные дела Зам. директора по УПР 45 слушателей 

 Родительские собрания, 
индивидуальные беседы с учащимися 

школ 

01.10.2023 01.04.2024 Протокол 
собрания 

преподаватели Выполнение плана 
контрольных цифр 

приема 

 Форум с работодателями, имеющими 
потребность в квалифицированных 

кадрах 

01.09.2023 01.09.2024 Договоры о 
сотрудничестве с 

работодателями 

Зам. директора по УПР 10 договоров о 
сотрудничестве 

 Внебюджетные средства 01.09.2023 01.09.2024 Договоры со 

слушателями 

Зам. директора по УПР Заключение договоров со  

слушателями   
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 Круглый стол с представителями 

общеобразовательных организаций и 

работодателями по вопросам 
реализации проекта «Билет в 

будущее» 

01.12.2023 г 01.12.2024  Договоры с СОШ Зам. директора по УПР 5 договоров о 

сотрудничестве с 

общеобразовательными 
организациями 

 Расширение перечня новых 
компетенций профессиональных проб 

для школьников 6-11 классов, в том 

числе в рамках реализации проекта 
«Билет в будущее», проекта «Try-a-

Skill» 

01.10.2023 г 01.12.2024  Договоры с СОШ Зам. директора по УПР Выполнение плана 
контрольных цифр 

приема 

3. «Новые возможности для каждого» 

 Обучение через систему профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, в том числе с применением ЭО и/или 
ДОТ  слушателей к 2025 году 

1. Обучение по краткосрочным программам профессионального обучения 
2. Обучение по программам дополнительного профессионального образования.  

3. Реализация программ ДПО с применением ЭО и/или ДОТ 

 Обучение по краткосрочным программам профессионального обучения и дополнительного профессионального образования. Реализация 

программ ДПО с применением ЭО и/или ДОТ 

 Набор слушателей, обученных по  

программам профессионального 

обучения и дополнительного 
профессионального образования, в 

том числе с применением ЭО и/или 

ДОТ 

01.10.2023 01.10.2024 Договоры со 

слушателями и 

работодателями 

Зам. директора по УПР Слушатели 

 Разработка программ 

профессионального обучения и 

дополнительного профессионального 
образования, реализуемых, в том 

числе с применением ЭО и/или ДОТ 

01.10.2023 01.10.2024 Краткосрочные 

программы 

Зам. директора по 

УПР 

7 программ 

 Привлечение внебюджетные средств, 
полученных при реализации 

программ профессионального 

обучения и дополнительного 
профессионального образования, в 

том числе с применение ЭО и/или 

ДОТ 

01.10.2023 01.10.2024 Внебюджетные 
средства 

Зам. директора по 
УПР 

Привлечено 2700 тыс. 
руб. внебюджетных 

средств 
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 Расширение сети социальных 

партнеров 

01.10.2023 01.10.2024 Договоры о 

сотрудничестве 

Зам. директора по 

УПР 

45 договоров о 

сотрудничестве 

 Закупка персональных компьютеров, 
которые используются в 

образовательном процессе по 

программам профессионального 
обучения и дополнительного 

профессионального образования, с 

применение ЭО и/или ДОТ 

01.10.2023 01.10.2024 Персональные 
компьютеры 

Зам. директора по 
УПР 

40 компьютеров 

4. «ПрофУспех» 

 Создание условий для участия обучающихся техникума в региональных чемпионатах профессионального мастерства «Профессионалы», 

«Абилимпикс», «Мастер золотые руки», региональных этапах всероссийских олимпиад профессионального мастерства  

1. Использование современных механизмов оценки качества образования.  

2. Подготовка рабочих и специалистов в реальных рабочих условиях.  

3. Участие в чемпионатах профессионального мастерства.  

4. Обеспечение движения в Ульяновской области. 

 Использование современных механизмов оценки качества образования 

 Участие студентов в региональных 
чемпионатах профессионального 

мастерства  

01.09.2023 01.09.2024 Количество 
участников 

Зам. директора по УПР 30 участников 

 Участие выпускников в независимой 
оценке  

01.09.2023 01.09.2024 Количество 
участников 

Зам. директора по УПР 30 участников 

 Количество выпускников 

получивших «медаль 
профессионализма»  

01.09.2023 01.09.2024 Количество 

участников 

Зам. директора по УПР 2 медалиста 

 Участие студентов в конкурсе 

профессионального мастерства среди 

инвалидов и лиц с ОВЗ, чемпионат 
«Абилимпикс» 

01.09.2023 01.09.2024 Количество 

участников 

Зам. директора по УПР 40 участников 

 Аккредитация центров проведения 

демонстрационного экзамена 

01.09.2023 01.09.2024 Свидетельство 

аккредитации 

Зам. директора по УПР 6 центров 

 Участие обучающихся, в  аттестации 
с использованием механизма 

демонстрационного экзамена  

01.09.2023 01.09.2024 Skills паспорт Зам. директора по УПР Количество студентов 

 Оснащение мастерских, современной 
материально-технической базой  

01.09.2023 01.09.2024 Количество 
мастерских 

Зам. директора по УПР 17 мастерских и студий 
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 Заключение договоров и соглашений 

на совместную подготовку кадров, 

том числе договоров  о целевом 
обучении 

01.09.2023 01.09.2024 Договора о 

целевом обучении 

Зам. директора по УПР 2,5% студентов 

заключивших договор о 

целевой обучении 

 Проведение встреч, семинаров 

круглых столов методического совета, 
по выявлению и решению проблем 

организации дуального обучения 

01.09.2023 01.09.2024 Протоколы 

совещаний 

Зам. директора по УПР 4 совместных 

мероприятия  

 

1.6. Инновационная деятельность  

С 2013 года ОГПОУ УТОТиД участвует в Программе развития инновационных процессов в профессиональных образовательных 
организациях Ульяновской области. В 2018 году статус инновационной площадки был подтверждён, в соответствии с распоряжением 

Министерства образования и науки Ульяновской области от 04 сентября 2019 № 1483-р. по теме: «Создание центра регионального 
инклюзивного образования (ЦЕНТР РИО)», что позволяет динамично развиваться педагогическому коллективу и эффективно 

интегрироваться в образовательное пространство города и региона. С 2021 года ОГБПОУ УТОТиД был присвоен статус научно-
методического центра по теме «Организационно-педагогические условия развития инклюзивного профессионального образования в 

профессиональной образовательной организации». 
С 2016 года ОГБПОУ УТОТиД имеет статус базовой профессиональной образовательной организации, обеспечивающей поддержку 

региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов (далее БПОО) и входит в реестр организаций БПОО РФ 
(Режим доступа: https://www.spo-rudn.ru/home/bpoo). По результатам рейтинга 2019 г. БПОО РФ, ОГБПОУ УТОТиД как БПОО входит в 20 

лучших организаций и занимает 10 почетное место. Итоги рейтинга приведены на сайте Экспертно-консультационного сопровождения 
деятельности профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы СПО и профессионального 

обучения для инвалидов и обучающихся с ОВЗ, Российского университета дружбы народа.  
ОГБПОУ УТОТиД сформировал устойчивую позицию в Ульяновской области как профессиональное образовательное учреждение, 

обеспечивающее 90% потребностей сферы услуг региона в квалифицированных кадрах, в том числе по профессиям/специальностям в 
перечне ТОП – 50, с учетом доступности получения качественного профессионального образования лиц с инвалидностью и ОВЗ (11% от 

общего контингента обучающихся). 
Дополнительный статус ОГБПОУ УТОТиД в регионе – базовая профессиональная образовательная организация, обеспечивающая 

поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов. 
Обоснование выбора направления создания мастерских определяется: опытом реализации профессий и специальностей из 

приоритетной группы компетенций; практикой подготовки по программам профессионального обучения лиц с ОВЗ по профессиям сферы 
услуг (19601 Швея, 29.01.07 Портной); результатами проведения чемпионатов с учетом требований конкурсных заданий и инфраструктурных 

листов по компетенциям Профессионалы (Технологии моды) и Абилимпикс (Портной, Швея) на базе Организации.  
Квалификация преподавателей и мастеров производственного обучения ОГБПОУ УТОТиД позволяет обеспечить развитие нового 

содержания программ среднего профессионального образования, входящих в заявленную группу компетенций на базе мастерских и 
реализовать на их базе новое содержание подготовки, новые программы профессионального обучения и дополнительного профессионального 
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образования, в том числе программы повышения квалификации педагогических работников и специалистов отрасли. 25 сотрудников 

ОГБПОУ УТОТиД имеют практику работы в качестве региональных экспертов конкурса профессионального мастерства «Профессионалы» 
(8 человек) и конкурса профессионального мастерства среди людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс» (17 человек). Наработан опыт проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) в других субъектах РФ в статусе главного 
эксперта (компетенция Технологии моды). Имеется практика обучения граждан предпенсионного возраста. 

Организация участвует в реализации проекта ранней профориентации школьников «Билет в будущее» на территории Ульяновской 
области по двум компетенциям: Технологии моды и Парикмахерское искусство.  

В рамках гранта с целью усиления качественной практической подготовки кадров в сфере креативных индустрий для 
Ульяновской области в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями созданы на базе техникума 5 

мастерских: 
- Мастерская: 1. Художественно-конструкторское проектирование по компетенции Технологии моды. 

- Мастерская: 2. Моделирование и художественное оформление прически по компетенции Парикмахерское искусство (дооснащение). 
- Мастерская 3. Учебная гостиница по компетенции Администрирование отеля. 

- Мастерская: 4. Компьютерного дизайна по компетенции Графический дизайн.  
- Мастерская: 5. Автоматизированное проектирование швейных изделий по компетенции Цифровой модельер. 

Материально-техническая база мастерских позволяет: 
- актуализировать содержание образовательных программ среднего профессионального образования в том числе, с использование 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, учитывающих доступность обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ;  
- расширить перечень программ профессионального обучения, дополнительного профессионального образования по актуальным 

направлениям развития сферы услуг и дизайна Ульяновской области, с учетом потенциала материально-технической базы мастерских (в том 
числе, доступных для лиц с инвалидностью и ОВЗ); 

- организовать повышение квалификации педагогических кадров Ульяновской области (в том числе, сторонних организаций) по 
вопросам внедрения современных программ и технологий обучения; 

- сформировать экспертное сообщество по приоритетной группе компетенций через обучение и присвоение статуса эксперта ДЭ и 
чемпионата Профессионалы по заявленной группе компетенций; 

- расширить перечень и актуализировать содержание профессиональных проб для школьников, дополнительных 
общеобразовательных программ для детей, в том числе, по обучению новой профессии; 

- организовать проведение демонстрационного экзамена по программам подготовки специалистов среднего звена на базе мастерских;  
- организовать соревновательные площадки, на базе созданных мастерских, региональных этапов конкурсов профессионального 

мастерства Профессионалы, Абилимпикс и т.п. 
Закупленное оборудование позволяет создавать условия для формирования навыков выполнения работ на реальном оборудовании и 

организовать объективный контроль за качеством обучения. При реализации программ ДПО для работников предприятий сферы услуг 
возможно применение исключительно ЭО и/или ДОТ.  
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Преподаватели специальных дисциплин прошли обучение как эксперты ДЭ по 5 компетенциям, повысили квалификацию по 

дополнительной профессиональной программе повышения квалификации преподавателей (мастеров производственного обучения) 
«Практика и методика реализации образовательных программ среднего профессионального образования.  

Педагогические работники Техникума принимают активное участие в научно-практических конференциях, акциях, конкурсах 
профессионального мастерства, семинарах различного уровня, проектах инновационной направленности. Количество педагогических 

работников, ознакомлено с опытом нашей инновационной деятельности непосредственно в ПОО: из России – 72 чел., из области – 38 чел., 
из города Ульяновска (муниципального района) – 172 чел. 

В 2022-2023 уч.году педагогическими работниками ОГБПОУ УТОТиД была проведена работа по разработке и реализации 
инициативных социальных проектов.  

 
Социальные проекты разработанные и внедренные педагогическими работниками ОГБПОУ УТОТиД в 2022-2023 году 

№ Наименование 2022/2023 

1. Разработано или адаптировано педагогами Вашей ПОО  

в рамках инновационной работы 

6 

2. Из них апробировано, прошло экспертизу (в т.ч. презентованы в рамках инновационных площадок и внедрено в образовательный 

процесс Вашей ПОО: 
- Развитие коммуникативной компетентности у обучающихся в процессе проектной деятельности; 

- Предпринимательство, как целевой горизонт  

бизнес-ориентирующего воспитания специалистов сферы услуг; 

- Особенности преподавания естествознания для обучающихся непрофильных направлений подготовки; 
- Проектирование организационно-педагогических условий деятельности классного руководителя инклюзивной группы; 

- Создание условий для социализации лиц с инвалидностью и ОВЗ, атмосферы толерантности и их поддержки, включения лиц с 

инвалидностью и ОВЗ в проектную деятельность; 

- Формирование личностно-ценностного отношения к родному краю на уроках иностранного языка. 

6 

 
В 2022-2023 уч.году педагогические работнки принимали участие в научных  программах и исследованиях. Данные представлены в 

таблице. 
Перечень научных программ и проектов различного уровня в которых принимали участие педагогические работники 

ОГБПОУ УТОТиД в отчетном учебном году (2022-2023) 

 
№ Название программы (проекта) и его уровень (международный, федеральный, межрегиональный, областной, городской, районный) Индивидуальный 

или коллективный 
1.  Всероссийское чемпионатное движение по профессиональному мастерству «Профессионалы» по компетенциям: «Парикмахерское 

искусство», «Технологии моды», «Графический дизайн», «Администрирование отеля», «Социальный работник» (федеральный и 

региональный уровни) 

коллективный 

2.  Проект АНО «Россия — страна возможностей» конкурс профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» (федеральный уровень) 

коллективный 
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3.  Проект Министерства просвещения РФ по ранней профориентации учащихся 6-11 классов общеобразовательных организаций 

«Билет в будущее» по компетенциям «Парикмахерское искусство», «Графический дизайн», «Технологии моды», «Цифровой 
дизайн», «Администрирование отеля»  (федеральный и региональный уровни) 

коллективный 

4.  Национальный проект «Демография» - обучение граждан по дополнительным профессиональным образовательным программам коллективный 

5.  Проект по развитию в Российской Федерации системы конкурсов по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс», как Волонтерский центр «Абилимпикс» и полигон проведения 

«Абилимпикс» по компетенциям «Швея», «Портной», «Социальная работа», «Ногтевой сервис», «Дизайн плаката», «Вязание 
крючком», «Адаптивная физическая культура» в Ульяновской области (федеральный и региональный уровни) 

коллективный 

6.  Проект Ассоциации учащейся молодежи Российского Союза Молодежи «Содружество» «Мы вместе!» (федеральный и 

региональный уровни) 

коллективный 

7.  Проект Волонтерский центр Абилимпикс (региональный уровень) коллективный 

8.  Сетевой образовательный проект «Твое будущее»» (региональный уровень) коллективный 

9.  Социально-профориентационной проект «Театр моды «Эдельвейс»» (региональный уровень) коллективный 

10.  Проект «Хореографический танцевальный коллектив «Юность»» (региональный уровень) коллективный 

 

Результаты инновационной деятельности свидетельствуют о развитии процесса инноваций в ОГБПОУ УТОТиД через участие в 
мероприятиях региональной инновационной площадки, федеральных грантов. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Основания для 
разработки плана 

работы 

1. Образовательный кластер «АртМода»,созданный при участии компании ООО «Бостон» по отраслевому принципу 

на основе соглашения о партнерстве в целях подготовки кадров для отрасли «Искусство и креативная индустрия» 
Ульяновской области. 

2. Региональный инновационный проект «Разработка и внедрение инновационных моделей подготовки 
профессиональных кадров нового поколения для сферы креативных индустрий региона» (вид Областная 

экспериментальная площадка). 
3. Программа профессионального воспитания и социализации обучающихся до 2025 года. 

4. Программа развития ОГБПОУ УТОТиД на период 2020- 2025 года 
5. Паспорт развития БПОО на 2021-2030 годы. 

6. Волонтерский центр.  
7. Федеральный проект «Профессионалитет», направленый на создание в регионе новой гибкой модели подготовки 

квалифицированных кадров в соответствии с актуальными потребностями реального сектора экономики. 

Цель Формирование доступного образовательного пространства обеспечивающий высокий уровень образовательной 
деятельности посредством реализации ФГОС СПО, требований Абилимпикс, с учетом направлений развития 

инклюзивного профессионального образования в Ульяновской области. 
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Задачи 1. Ввнедрение и популяризация нового уровня образования «Профессионалитет» для подготовки 

высококвалифицированных кадров для отрасли «Искусство и креативная индустрия». 
2. Организация тесного взаимодействия с организациями реального сектора экономики для подготовки рабочих 

кадров. 
3. Развитие практико-ориентируемой модели обучения для среднего профессионального образования Ульяновской 

области, ориентируемой на подготовку выпускников в соответствии с кадровыми потребностями работодателя и 
гарантированное трудоустройство по полученной профессии. 

4. Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников, включая совершенствование 
владения актуальными педагогическими, производственными (профильными), цифровыми навыками или навыками 

конструирования образовательных программ под запросы работодателей и экономики региона. 
5. Совершенствование системы наставничества, расширение форм участия высококвалифицированных специалистов 

предприятий в образовательном процессе. 
6. Формирование устойчивого сетевого взаимодействия с региональными общественными объединениями 

инвалидов, работодателями, общеобразовательными школами, школами-интернатами для обучающихся с ОВЗ, 
специализированными реабилитационными центрами по вопросам развития инклюзивного профессионального 

образования. 
7. Актуализация локальных нормативно-правовых актов по вопросам инклюзивного профессионального 

образования. 
8. Внедрение новых технологий работы (проф. пробы) со школьниками при организации профориентационной 

работы.   
9. Обеспечение участия обучающихся техникума в конкурсе профессионального мастерства «Профессионалы». 

10. Обеспечение участия обучающихся техникума в конкурсе профессионального мастерства для людей с 
инвалидностью Абилимпикс. 

11. Обеспечение реализации сетевых образовательных проектов с работодателями. 
12. Усиление позиционирования техникума на региональном рынке услуг. 

Методическая 

проблема года 

Методическое сопровождение формирования доступного образовательного пространства для подготовки 

востребованных специалистов, в том числе из лиц с инвалидностью и ОВЗ.   

Формы 

методической 
работы 

Индивидуальные – консультации педагогических работников по методическим, педагогическим вопросам, оказание 

содействие при определении программы саморазвития педагогов. 
Групповые – занятия педагогических работников в школе начинающего педагога, школе педагогического мастерства, 

методического объединения классных руководителей, методические семинары. 
Коллективные – выставки учебно-методического, учебно-воспитательного материала, анализ открытых занятий, 

работа коллектива над общей методической темой. 

Органы 
управления, 

Педагогический, методические советы, которые координируют учебно-методическую, учебно-производственную и 
воспитательную работу в техникуме, организуют работу по реализации ФГОС СПО, в том числе ФГОС СПО по ТОП 
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службы, 

обеспечивающие 
выполнение плана 

работы 

50, новых образовательных программ, ведут работу по повышению методического уровня каждого педагогического 

работника; 
ЦМК - цикловых методических комиссий, которые рассматривают вопросы по повышению уровня Учебной, учебно-

производственной, воспитательной работы и качества знаний обучающихся, организуют обмен опытом, внедрение 
лучших практик, обсуждают наиболее трудные разделы и темы новых рабочих программ, подготовку контрольно-

оценочных средств, контрольно-оценочных средств по текущей и промежуточной аттестации обучающихся, 
разрабатывают рекомендации по повышению качества знаний студентов, обеспечиваются организацию и подготовку 

обучающихся к демонстрационному экзамену. 
Методическая учеба, где рассматриваются вопросы планирования, методики и технологии аудиторных и 

внеаудиторных занятий, педагогического мастерства и техники преподавания, воспитания обучающихся, 
теоретические проблемы образования, педагогической науки, что стимулирует самообразовательную деятельность 

преподавателей.  
Школа начинающего педагога, которая организует работу начинающих педагогических работников, включающей 

обсуждение вопросов особенностей планирования своей работы, постановки целей и задач занятий, техники и 
методики преподавания, форм и видов контроля. Такая работа с преподавателями способствует развитию 

профессиональной устойчивости, творческой самореализации личности начинающего педагога. 
Школа педагогического мастерства, которые являются предпосылкой развития творческих способностей 

педагогических работников. На совершенствование педагогического мастерства педагогических работников 
направлены как индивидуальные, так и коллективные формы методической работы такие, как: психолого-

педагогические семинары, методические семинары, психолого-педагогические чтения, творческие мастерские, 
площадки, практикумы, диспуты, «круглые столы»,  открытые аудиторные нетрадиционные занятия (урок-

конференция, урок-конкурс, проблемный урок, интегрированный урок, урок с элементами деловой игры, по методу 
проектов, модерации, портфолио) и внеаудиторные занятия (конференции, конкурсы, викторины, олимпиады). 

Методическое объединение классных руководителей, которое организует и координирует работу классных 
руководителей по воспитанию личности, обладающей высокими духовно- нравственными качествами, активной 

гражданской позицией, способной к творческой деятельности. 
Библиотека, которая организует работу по формированию книжного фонда библиотеки в соответствии с 

установленными нормативными требованиями ФГОС СПО и ФГОС СПО по ТОП-50, программ профессионального 
обучения. 

Функциональные 

направления 
плана работы 

Функциональное направление 1.  

Управление функционированием и развитием профессиональной образовательной организации 

1.1. Совершенствование нормативно-правового обеспечения образовательного процесса 

1.2. Формирование аналитических материалов по итогам контрольных процедур по всем направлениям 
деятельности 

1.3. Планирование и координирование деятельности коллективных форм управления образовательным процессом 
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1.4. Развитие и дооснащение материально-технической базы 

1.5. Планирование внебюджетной деятельности 
Функциональное направление 2. 

Управление образовательным маркетингом 

2.1.  Изучение регионального рынка труда 

2.2.  Изучение предложения и спроса на образовательные услуги 
2.3. Установление связи с социальными партнёрами 

2.4. Расширение дополнительных образовательных услуг 
Функциональное направление 3.  

Инклюзивное образование 

3.1. Формирование устойчивых сетевых коммуникаций 

3.2. Нормативно-правовое обеспечение инклюзивного профессионального образования 
3.3. Развитие кадрового ресурса области по вопросам инклюзивного профессионального образования  

3.4. Продвижение практик обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ  
3.5. Развитие профессиональной навигации школьников 

3.6. Развитие и продвижение конкурсного движения Абилимпикс 
3.7. Сопровождение деятельности по повышению доступности профессионального образования для инвалидов и 

лиц с ОВЗ 
3.8. Продвижение БПОО 

Функциональное направление 4.  

Воспитательная работа 

4.1. Организация воспитательной работы 
4.1.1. Организационно-распорядительная деятельность 

4.1.2. Информационно-аналитическая деятельность 
4.1.3. Организация учебной деятельности и работы педагогов дополнительного образования 

4.2. Организация внеурочной деятельности 
4.2.1. Гражданско-патриотическое ОК6, ОК10 России – жить. Формирование и развитие ответственного отношения 

к людям, семье, государству, воспитание гражданственности и патриотизма 
4.2.2. Духовно-нравственное, ОК6 Вдохновение. Формирование духовности личности и развитию его 

нравственных качеств 
4.2.3. Профессионально-трудовое ОК1, ОК2, ОК 4 Мастер золотые руки. Формирование ответственного, 

добросовестного, творческого отношения к разным видам трудовой деятельности 
4.2.4. Правовое ОК 3 Правовой экспресс. Формирование уважительного отношения к законодательству и правам 

человека 
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4.2.5. Интеллектуальное ОК58, ОК 8 Молодёжь. Наука. Общество. Формирование культуры учебного и 

интеллектуального труда, расширения сфер познавательной деятельности личности 
4.2.6. Физическое (Основы безопасности жизнедеятельности и совершенствование процесса физического 

воспитания) ОК6, ОК10 За здоровый образ жизни. Формирование физической культуры личности, сохранение 
репродуктивного здоровья 

4.2.7. Эстетическое   ОК4 ОК6 Планета молодых. Способствование привития чувства прекрасного, рассматривает 
проблемы сохранения культурного наследия предыдущих поколений 

4.2.8. Семейное ОК 8, ОК6 Мир семьи. Формирование ответственного отношения к семье 
4.2.9. Экологическое ОК3,  ОК6 За чистоту и красоту родного края. Формирование бережного отношения к 

окружающей среде 
4.2.10. Профориентационное ОК.1 АРТ-Профи Повышение престижа рабочих профессий, специальностей 

4.2.11. Методическая работа 
4.3. Организация деятельности органов самоуправления по формированию жизненной позиции 

4.3.1. Организационно-распорядительная деятельность 
4.3.2. Информационно-аналитическая деятельность 

4.3.3. Организация работы структур студенческого самоуправления 
4.3.4. Методическая работа 

4.4. Организация деятельности по профилактике негативных проявлений в молодёжной среде 
4.4.1. Организационно-распорядительная деятельность 

4.4.2. Работа с родителями 
4.4.3. Организация деятельности по поддержке педагогических работников 

4.4.4. Информационно-аналитическая деятельность 
4.4.5. Организация внеурочной деятельности 

4.4.6. Методическая работа 
4.5. Волонтерский центр 

Функциональное направление 5. 

Организация теоретического обучения 

5.1. Изучение, разработка и совершенствование нормативно-правовых документов, регламентирующих 
теоретическое обучение на основе нового Закона «Об образовании» и ФГОС СПО 

5.2.  Планирование индивидуальной работы с субъектами учебно-воспитательного процесса 
5.3.  Выполнение требований к условиям реализации основных профессиональных образовательных программ 

5.4. Организация разработки (корректировки) учебно-программной документации, обеспечение её качества 
5.5. Руководство деятельностью председателей цикловых методических комиссий 

5.6. Организация работы по внедрению современных педагогических технологий в учебно-воспитательный процесс 
5.7.  Мониторинг реализации требований ФГОС СПО и ФГОС по ТОП-50 
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5.8. Контроль качества преподавания, обучения (внутритехникумовский контроль) 

5.9. Мониторинг качества учебно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса 
Функциональное направление 6. 

Организация учебно-производственной деятельности 

6.1. Совершенствование содержания учебно-производственной деятельности и конкурсного движения 

6.2. Организация работы по трудоустройству выпускников 
6.3. Организация работы контроля производственного процесса  

Функциональное направление 7. 

Научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса 

7.1. Организация разработки (корректировки) учебно-программной документации, обеспечение её качества 
7.2. Руководство деятельностью председателей цикловых методических комиссий 

7.3. Организация работы по внедрению современных педагогических технологий в учебно-воспитательный процесс 
7.4. Организация работы по развитию профессиональной компетенции педагогических работников 

7.5. Организация работы по изучению, обобщению и внедрению передового педагогического опыта  
7.6. Организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности педагогического коллектива 

и коллектива обучающихся 
Функциональное направление 8. 

Обеспечение безопасности жизнедеятельности субъектов учебно-воспитательного процесса 

8.1.  Изучение нормативной документации по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

субъектов учебно-воспитательного процесса 
8.2. Работа с младшим обслуживающим персоналом 

8.3. Выполнение работы по предписаниям 
8.4. Материально-техническое обеспечение 

8.5. Подготовка к ремонтным работам и организация ремонта 
8.6. Подготовка к осеннее-зимнему сезону 

8.7. Создание условий по обеспечению безопасности жизнедеятельности субъектов учебно-воспитательного 
процесса 

8.8. Организация контроля за соблюдением норм по обеспечению безопасности жизнедеятельности в учебно-
воспитательном процесс 

Функциональное направление 9. 

Мониторинг качества функционального образования 

9.1. Мониторинг реализации требований ФГОС СПО 
9.2. Контроль качества преподавания, обучения (внутритехникумовский контроль) 

9.3. Мониторинг качества учебно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса  
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9.4. Контроль за направленностью содержания учебных дисциплин на формирование общих и профессиональных 

компетенций 
9.5. Контроль качества умений, практического опыта, знаний профессиональных и общих компетенций студентов 

9.6. Контроль инновационной и экспериментальной работы 
Функциональное направление 10. 

Размещение в сети интернет и обновление информации об образовательном учреждении  

 

 

3. ПЛАН РАБОТЫ ПО КОНТРОЛЬНЫМ ТОЧКАМ И ФУНКЦИОНАЛЬНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ 

N 
п/п 

Наименование 
контрольной 

точки 

Срок Вид документа и (или) 
результат 

Ответственный Уровень 
контроля 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 

Должность 

Функциональное направление 1.  Управление функционированием и развитием профессиональной образовательной организации 

1.1. Совершенствование нормативно-правового обеспечения образовательного процесса 

1.  Актуализированы  

локальные акты и 
положения, 

регламентирующие 
образовательную и 

административно-
хозяйственную 

деятельность техникума 

По мере 

необходимости 

Локальные акты техникума,  

размещенные в открытом 
доступе на официальном 

сайте 

Мыздарина М.В. 

 
 

Романова О.В. 
 

Бабина Т.А. 
 

 
Матвеева Е.В. 

Зам. директора по 

УВР 
Зам. директора по 

УМР 
Зам. директора по 

УПР 
Зам. директора по 

ИРиИО 

Директор 

1.2. Формирование аналитических материалов по итогам контрольных процедур по всем направлениям деятельности 

1.  Организована и проведена 
стартовая диагностика 

Сентябрь-
октябрь 

Анализ результатов 
стартовой диагностики 

Романова О.В. 
 

Бабина Т.А. 
 

Зам. директора по 
УМР 

Зам. директора по 
УПР 

Директор 
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2.  Посещение занятий 

теоретического и 
практического обучения 

Анализ результатов 
выходного контроля 

еженедельно Аналитический материал 

посещения занятий 
теоретического и 

практического обучения 

Романова О.В. 

 
Бабина Т.А. 

 
Преподаватели 

Зам. директора по 

УМР 
Заместитель 

директора по УПР 

Директор 

3.  Проведен входной 

контроль 

Сентябрь Аналитическая справка Романова О.В. 

 
Преподаватели 

Зам. директора по 

УМР 
 

Директор 

4.  Организованы 
административные 

контрольно-срезовые 
работы 

ежемесячно Аналитические материалы 
по административным 

контрольно-срезовым 
работам 

Романова О.В. 
 

Преподаватели 

Зам. директора по 
УМР 

 

Директор 

5.  Проведен анализ 

практического обучения за 
семестр 

декабрь 

Июнь 

Аналитическая справка по 

анализу практического 
обучения за семестр 

Бабина Т.А. 

 
Преподаватели 

Мастера  п/о  

Зам. директора по 

УПР 

Директор 

6.  Проведен анализ журналов 

теоретического обучения 

еженедельно Записи в журнале (раздел 

Замечания по ведению 
журнала) 

Романова О.В. 

 
Преподаватели 

Зам. директора по 

УМР 
 

Директор 

7.  Организован анализ ГИА 

за 2023-2024 уч. год 

Июнь  Аналитическая справка 

Материалы в отчет о 
самообследовании ПОО 

Романова О.В. 

 
Преподаватели-

руководители ВКР 
Председатели ЦМК 

Зам. директора по 

УМР 
 

Директор 

8.  Проведен анализ работы 
техникума за 2023-2024 

учебный год 

Июль  Анализ работы Мыздарина М.В. 
 

Романова О.В. 
 

Бабина Т.А. 
 

Зам. директора по 
УВР 

Зам. директора по 
УМР 

Зам. директора по 
УПР 

Педагогический 

совет 
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Матвеева Е.В. Зам. директора по 

ИРиИО 

9.  Проведен анализ 
деятельности БПОО за 

2023-2024 учебный год 

Июль  Аналитическая справка Матвеева Е.В. Зам. директора по 
ИРиИО 

Педагогический 

совет 

10.  Проведен анализ работы 

Школы адаптивных 
технологий оздоровления, 

Детской академии дизайна 
и стиля 

Июль  Аналитическая справка Методист Методист Педагогический 

совет 

11.  Оформлены результаты 

работы Волонтерского 
центра 

Июль  Справка  Мыздарина М.В. Зам. директора по 

УВР 

Педагогический 

совет 

12.  Проведен анализ работы 
центра развития движения 

Абилимпикс 

Июль  Справка Бабина Т.А. 
 

Зам. директора по 
УПР 

 

Педагогический 

совет 

1.3. Планирование и координирование деятельности коллективных  форм управления образовательным процессом  

1.  Разработаны и утверждены 

план работы: 
- Педагогического совета  

- Методического совета  

Август  Планы работ 

 
 

Романова О.В.  

 
Методист 

 

Зам. директора по 

УМР  
Методист 

 

Педагогический 

совет 

2.  Контроль соответствия 

кадрового обеспечения 
требованиям ФГОС ТОП-

50: 
Сформирован план 

повышения квалификации 
педагогических работников 

Сентябрь 

октябрь  

Планы повышения 

квалификации  

Методист Методист Педагогический 

совет 
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План обучения экспертов 

Абилимпикс  

1.4. Развитие и дооснащение материально-технической базы 

1.  ­ Инвентаризация 

оборудования кабинетов, 
лабораторий, учебных 

мастерских; 
­ приобретение 

компьютерной техники; 
­ приобретение 

программного 
обеспечения; 

­ приобретение учебной, 
методической литературы, 

комплектование 
библиотечного фонда 

электронными изданиями; 
-обеспечение доступа к 

сети Интернет в 
библиотеке и 

компьютерных классах. 

Август 

Сентябрь  

План дооснащения 

кабинетов, лабораторий 

Мыздарина М.В. 

 
 

Романова О.В. 
 

Бабина Т.А. 
Матвеева Е.В. 

 
Ерофеева О.Е. 

Зам. директора по 

УВР 
Зам. директора по 

УМР 
Зам. директора по 

УПР 
Зам. директора по 

ИРиИО 
Педагог-психолог 

Педагогический 

совет 

2.  Реализованы 
заявки на приобретение 

оборудования для 
модернизации лабораторий 

и учебно-
производственных 

мастерских. 

Сентябрь 2022 
январь 2023 

Заявка на приобретение 
специализированного 

оборудования 

Бабина Т.А. Зам. директора по 
УПР 

 

Директор 

3.  Подготовка заявки на 

приобретение 
дополнительного 

оборудования и оснащения 

Январь 2022 Заявка 

 
 

 

Бабина Т.А. Зам. директора по 

УПР 
 

Директор 
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учебных мастерских по  

швейному и 
парикмахерскому делу, 

комплектующих для 
работы 

 

 

4.  Проведено обследование и 

дефектова машинного 
оборудования швейных 

мастерских. Составить 
заявку на комплектующие и 

ремонт. 

Сентябрь  

 

Справка Булатова Э.Р. Старший мастер Зам. директора по 

УПР 

5.  Проведено списание  

оборудования, 
выработавших свой ресурс 

Декабрь     

 

Акты Бабина Т.А. 

 
Калашникова Н.Г. 

Зам. директора по 

УПР 
Главный бухгалтер 

Мастера п/о  

Директор 

1.5. Планирование внебюджетной деятельности 

1.  Сформированы учебные 

группы для реализации 
дополнительных 

профессиональных 
образовательных программ 

в рамках мероприятий по 
обучению женщин, 

находящихся по уходу за 
ребёнком до 3-х лет, 

граждан предпенсионного 
возраста  (Национальный 

проект «Демография») 

Сентябрь 

декабрь  

Учебные внебюджетные 

группы 

Бабина Т.А. 

 
Калашникова Н.Г. 

Зам. директора по 

УПР 
главный бухгалтер 

Директор 

2.  Заключены договоры со 
сторонними организациями 

на выполнение заказов по 

в течение года Договоры  Бабина Т.А. 
 

 

Зам. директора по 
УПР 

заведующий  

Директор 



64 
 

профессиональной 

подготовке по профессиям 

Калашникова Н.Г. главный бухгалтер 

Функциональное направление 2. Управление образовательным маркетингом 

2.1. Изучение регионального рынка труда 

1.  Организована работы с 

Базовым центром 
содействия 

трудоустройству 
выпускников ПОО (СПО) 

Ульяновской области (г. 
Ульяновск, ул. Калинина, 

1, каб. 206)  

ноябрь  План совместной работы  Бабина Т.А. Зам. директора по 

УПР 

Директор 

2.  Изучены  направления 

развития города 
Ульяновска и области 

(интерактивный портал 
Агентством по развитию 

человеческого потенциала 
и трудовых ресурсов) 

декабрь Информационная справка Бабина Т.А. Зам. директора по 

УПР 

Директор 

 

2.2. Изучение предложения и спроса на образовательные услуги 

1.  Проведено анкетирование 

школьников старшего 
звена и выпускников школ 

- интернатов 

январь  Анкеты  Романчева Н.В. 

Родина И.С. 

Педагог-психолог 

Социальный 
педагог 

 

Заместитель 

директора 

2.  Сформированы 
предложения по КЦП 

Сентябрь  
апрель  

КЦП на 2023-2024 гг. Романова О.В. Зам. директора по 
УМР 

Директор 
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2.3. Установление связи с социальными партнёрами 

3.  Актуализированы 

договоры социального 
партнерства  

Сентябрь Договоры о сотрудничестве 

 

Бабина Т.А. Зам. директора по 

УПР 

Директор 

4.  Привлечение 
высококвалифицированны

х  производственных 
кадров к участию в 

реализации 
образовательных программ 

Сентябрь Гражданско-правовой 
договор с внешними 

совместителями из числа 
работодателей 

Бабина Т.А. 
 

Романова О.В. 

Зам. директора по 
УПР 

Зам. директора по 
УМР 

Директор 

 

 

 

2.4. Расширение дополнительных образовательных услуг 

1.  Изучены потребности на 
дополнительные 

образовательные услуги со 
стороны населения, 

предприятий. организаций 

октябрь  Список актуальных 
вакансий 

Бабина Т.А. 
 

Зам. директора по 
УПР 

 

Директор 

 

2.  Сформирован актуальный 
перечень программ для 

обучения граждан 
предпенсионного возраста 

ноябрь Пакет документов для 
оформления заявки. 

Информация на 
официальном сайте 

техникума 

Бабина Т.А. 
 

Зам. директора по 
УПР 

 

Директор 

2.5. Профориентационная работа 

№ Мероприятия Дата 

проведения 

Формат проведения Ответственные Целевая аудитория Форма 

отчетности 

I этап - подготовительный 

Аналитическая и организационная работа 

1 Планирование 
профориентационных 

мероприятий на 2023-
2024 учебный год с 

сентябрь  очная зам. директора по 
УВР, зам директора 

по УПР 

преподаватели план 
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ответственными за 

профориентационную 
работу 

2 Мониторинг 

-количественного и 
качественного состава 

выпускников 9-х классов 
школ города и 

ближайших районов; 
-данных по 

предполагаемому набору 
в 10-й класс в каждой 

школе 

сентябрь 

апрель 

очная зам. директора по 

УВР, классные 
руководители 

выпускных групп 

школьники, 

родители,   
кл.руководители, 

администрация 
школ 

график 

3 Анализ результатов 

приема в текущем году и 
разработка предложений 

по совершенствованию 
профориентационной 

работы 

сентябрь 

 

очная секретарь 

приемной 
комиссии, 

администрация 

кл. руководители 

по школам, 
администрация 

школ 

список 

4 Организация агитбригады 
для профориентационной 

работы  

сентябрь 
 

очная зам. директора по 
УВР, педагог-

организатор, 
студсовет 

Студенты 
техникума 

Презентация, 
видеоролик о 

профессиях, 
программа 

агитбригады 

5 Знакомство 

ответственных 
преподавателей с 

выпускниками 9-х 
классов, их родителями, 

формирование списка 
потенциальных 

абитуриентов (с 
телефонами) 

октябрь очная зам. директора по 

УВР, 
преподаватели, 

закрепленные за 
школами 

школьники и их 

родители, кл. 
руководители, 

администрация 
школ 

Служебная 

записка 
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6 Распределение 

мероприятий между 
преподавателями 

техникума для 
проведения 

профориентационных 
мероприятий на 2023-

2024 г. 

октябрь очная зам. директора по 

УВР, зам директора 
по УПР 

преподаватели 

техникума, 
мастера 

производственного 
обучения 

график 

7 Установка рекламного 
баннера о наборе 

студентов на фасаде 
техникума 

август очная зам. директора по 
УВР 

абитуриенты и  
их родители 

баннер 

II этап – рабочий 

Пропаганда и агитация 

1 Разработка, издание и 

переиздание 
информационно-

рекламных материалов 
(буклетов)для 

абитуриентов с 
информацией о 

техникуме и 
специальностях 

профессиональной 
подготовки 

сентябрь 

октябрь 
март 

очная, техникум зам. директора по 

УВР, программист, 
ответственные 

профориентаторы 

Абитуриенты и  

их родители 

рекламная 

продукция 

2 Выпуск рекламной 
продукции (блокноты, 

календари, агитки, 
визитные карточки) 

март очная, техникум зам. директора по 
УВР 

абитуриенты и  
их родители 

рекламная 
продукция 

3 Рассылка рекламных 

материалов по 
общеобразовательным 

организациям, центрам 
занятости, предприятиям 

апрель очная, техникум зам. директора по 

УВР 

абитуриенты и  

их родители 

фото 
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4 Размещение материалов 

для абитуриентов в 
электронных и печатных 

СМИ, публикация статей, 
заметок о жизни 

техникума в СМИ 

в течение года  Специалист медиа 

центра, студсовет 

абитуриенты и  

их родители 

ссылки на сайт, 

странички в 
пабликах 

5 Участие в родительских 
собраниях и Днях 

открытых дверей, Днях 
профориентации в 

школах 

в течение года школы г. Ульяновска и 
области 

преподаватели, 
закрепленные за 

школами 

школьники и их 
родители 

приказ,  
план, 

 фото 

6 Консультация 

абитуриентов по 
электронной почте и в 

гостевой книге на сайте 
техникума 

в течение года школы района преподаватели, 

закрепленные за 
школами 

абитуриенты Гостевая книга, 

записи 

7 Организация экскурсий-

презентаций техникума 
для обучающихся СОШ 

октябрь, 

апрель 

очная зам. директора по 

УВР, 
ответственные 

преподаватели, зам 
директора по УПР 

школьники, кл. 

руководители по 
школам 

приказ,  

фото 

8 Проведение 
традиционного «Дня 

открытых дверей» 

октябрь, 
декабрь, 

февраль, 
апрель 

очная зам. директора по 
УВР, 

ответственные 
преподаватели 

школьники, 
кл.руководители 

по школам, 
администрация 

приказ,  
план, 

 фото 

9 Участие в ярмарках 

профессий, других 
городских и областных 

профориентационных 
акциях и мероприятиях 

ноябрь,  

март, 
 апрель, 

май 

очная зам. директора по 

УВР, 
ответственные 

преподаватели 

 план, 

 приказ 

10 Выступление 
агитбригады техникума 

перед девятиклассниками 
и их родителями 

в течение года очная зам. директора по 
УВР, 

ответственные 
преподаватели 

школьники, кл. 
руководители по 

школам, 
администрация 

приказ, 
сценарий, 

 фото 
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11 Участие в мероприятиях 

«Карьерный СТАРТ» - 
«Образование. Карьера. 

Бизнес.»  

октябрь, 

апрель 

очная зам. директора по 

УВР, 
ответственные 

преподаватели 

студенты 

техникумов, 
абитуриенты 

приказ, 

сценарий, 
 фото 

12 Проведение спортивного 
турнира по волейболу, 

баскетболу, футболу 
между студентами и 

школьниками 

в течение года очная зам. директора по 
УВР, 

ответственные 
преподаватели 

кл.руководители 
по школам, 

администрация 

протокол, 
 фото  

13 Проведение декад, 

предметных недель, 
общетехникумовских 

мероприятий и конкурсов 
профессионального 

мастерства с 
приглашением учащихся 

школ  

в течение года очная зам. директора по 

УВР, 
ответственные 

преподаватели 

школьники, 

кл.руководители 

фото 

14 Ведение странички в 
социальных сетях 

в течение года очная Специалист медиа 
центра 

абитуриенты Информация о 
размещении 

15 Участие в торжественных 
мероприятиях 

выпускников «Последний 
звонок», «Выпускной 

вечер» 

май, 
 июнь 

очная Администрация, 
зам. директора по 

УВР, 
ответственные 

преподаватели 

школьники, кл. 
руководители по 

школам, 
администрация 

Фото 

Профессиональное консультирование 

1 Оказание 

индивидуальной помощи 
при выборе 

специальности со 
стороны профессионалов-

профконсультантов 
(представителей 

администрации, 
приемной комиссии) 

в течение года очная зам. директора по 

УВР, 
ответственные 

преподаватели, 
секретарь 

приемной 
комиссии 

школьники и их 

родители 
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2 Участие в ярмарках 

вакансий для 
обучающихся техникума 

По отдельному 

плану 

очная Зам директора по 

УПР 

Обучающиеся 

техникума 

Фото  

3 Организация и 

проведение выездных 
встреч выпускников с 

представителями 
администрации 

техникума и 
преподавателями: 

беседы на темы:  
«Современный рынок 

труда и рейтинг 
профессий», 

«Планирование 
жизненного пути»,  

«Многообразие мира 
профессий», 

«Профессиональная 
пригодность», 

 «Пути получения 
профессии» 

в течение года онлайн (СФЕРУМ) 

очная 

зам. директора по 

УВР, 
ответственные 

преподаватели 

школьники, кл. 

руководители по 
школам, 

администрация 

приказ,  

план, 
 

4 Участие в ярмарках 
вакансий для 

обучающихся техникума 

По отдельному 
плану 

очное Зам директора по 
УПР 

Обучающиеся 
техникума, 

родители 

фото 

5 Профориентационные 
мероприятия в рамках 

реализации проекта 
«Билет в будущее» 

В течение 
года, с 

26.09.2023 г. 

очное Зам директора по 
УПР 

обучающиеся фото 

6 Профориентационные 
мероприятия в рамках 

проекта 
профессионального 

мастерства 
«Профессионалы»  

По графику 
чемпионатного 

движения 

очное Зам директора по 
УПР 

обучающиеся фото 
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Профориентационная работа с обучающимися с ОВЗ и инвалидами 

1 Осуществление 

взаимодействия с 
учреждениями 

дополнительного 
образования, 

учреждениями культуры, 
Центром занятости  

сентябрь-май очная зам. директора по 

УВР, зам директора 
по УПР, 

ответственные 
преподаватели 

учителя, 

администрация 
ОУ, родители 

планы 

2 Индивидуальные 
консультации с 

родителями 
обучающихся с ОВЗ и 

инвалидами по вопросу 
выбора профессий  

октябрь- 
март 

возможность проведения 
через ЗУМ, 

СФЕРУМ 

зам. директора по 
УВР,  

ответственные 
преподаватели 

учителя, 
администрация 

ОУ, родители 

анализ 

3 Организация встреч для 

обучающихся и их 
родителей с 

представителями 
различных профессий 

апрель- 

май 

очная зам. директора по 

УВР, 
ответственные 

преподаватели 

учителя, 

администрация 
ОУ, родители 

фото 

4 Привлечение родителей к 
участию в проведении 

экскурсий для 
обучающихся  

в течение года очная зам. директора по 
УВР, 

ответственные 
преподаватели 

учителя, 
администрация 

ОУ, родители 

Студактив 
фото 

5 Проведение 

родительских собраний 
для родителей 

школьников на 
следующие темы: 

1. «Роль семьи в 
профессиональном 

самоопределении», 
2.  «Как найти работу?» 

3.  «Куда пойти 
работать?» 

октябрь, 

ноябрь, 
декабрь, 

февраль, 
апрель, 

 май 

возможность проведения 

через ЗУМ 

зам. директора по 

УВР, 
ответственные 

преподаватели 

учителя, 

администрация 
ОУ, родители 

Фото отчет 
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4.  «О разных формах 

получения образования» 
5. «День открытых дверей 

- единое родительское 
собрание» 

6. «Анализ рынка труда и 
востребованности 

профессий в регионе»  

6 Подготовка 
рекомендаций родителям 

школьников по 
возникшим проблемам 

профориентации 

в течение года возможность проведения 
через ЗУМ, 

СФЕРУМ, телеграмм 

зам. директора по 
УВР, 

ответственные 
преподаватели 

учителя, 
администрация 

ОУ, родители 

рекомендации 

7 Проведение 

предпрофильной 
подготовки для учащихся 

9-х классов 

март-апрель возможность проведения 

через ЗУМ 
 

зам. директора по 

УПР, 
ответственные 

преподаватели 

учителя, 

администрация 
ОУ, родители 

фото 

8 Проведение классных 
часов профессиональной 

направленности согласно 
возрастным 

особенностям «Мой 
выбор» 

в течение года возможность проведения 
через ЗУМ, 

СФЕРУМ 

зам. директора по 
УВР, 

ответственные 
преподаватели 

учителя, 
администрация 

ОУ, родители 

фото 

9 «Технология успешного 
поиска работы». Встреча 

выпускников группы ОВЗ 
с представителями центра 

занятости 

апрель возможность проведения 
через ЗУМ, 

СФЕРУМ 

зам. директора по 
УВР,  

ответственные 
преподаватели 

Администрация 
техникума, 

родители 

 
фото 

10 Организация и 
проведение встреч для 

школьников с 
преподавателями 

различных профессий и 
специальностей 

апрель очная зам. директора по 
УВР, 

ответственные 
преподаватели 

учителя, 
администрация 

ОУ, родители 

Встречи, фото 
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11 Обеспечение участия 

обучающихся 
Агитбригады  в Днях 

открытых дверей в 
учебных заведениях 

октябрь- 

март 

 очное зам. директора по 

УВР, 
ответственные 

преподаватели, 
педагог-

организатор 

учителя, 

администрация 
ОУ, родители 

Фото, видео 

12 Профориентационные 
мероприятия в рамках 

проекта 
профессионального 

мастерства 
«Профессионалы» для 

лиц с ОВЗ «Абилимпикс» 

В течение года 
(по 

отдельному 
плану) 

Очное  Зам директора по 
УВР 

Обучающиеся 
техникума 

фото 

III этап – Реализация программы 

Работа приемной комиссии 

1 Подготовка приказа о 
составе и работе 

приемной комиссии 

январь очная зам.директора по 
УВР 

преподаватели, 
закрепленные за 

школами 

приказ 

2 Размещение и обновление 

информации на страничке 
сайта (приемная 

комиссия), рассылка 
рекламных материалов по 

общеобразовательным 
учреждениям, отделам 

молодежи, центрам 
занятости, предприятиям 

август очная зам. директора по 

УВР, зам директора 
по УПР, 

специалист 
медиацентра 

преподаватели, 

закрепленные за 
школами 

приказ 

3 Обсуждение и 

утверждение плана 
профориентационной 

работы 

август очная зам.директора по 

УВР, зам директора 
по УПР 

преподаватели, 

закрепленные за 
школами 

План 

4 Оформление стенда 

Приемной комиссии с 
информацией на 2024 год 

в фойе техникума 

сентябрь очная зам.директора по 

УВР и УМР, УПР 

абитуриенты и их 

родители 

подборка 

материалов 
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5 Обновление страницы 

«Абитуриенту» на 
официальном сайте 

техникума 

сентябрь очная зам.директора по 

УВР и УМР, УПР, 
специалист медиа 

центра 

 Сайт техникума 

6 Подготовка и оформление 
помещения для работы 

приемной комиссии, 
составление графика 

работы ПК 

май очная зам.директора по 
УВР и УМР 

абитуриенты и их 
родители 

подборка 
материалов 

7 Работа приемной 

комиссии 

май очная зам.директора по 

УВР и УМР, 
секретарь 

приемной 
комиссии 

абитуриенты и их 

родители 

подборка 

материалов 

8 Формирование 

окончательного списка 
абитуриентов (с 

адресами, телефонами, 
данными о родителях) на 

2024 год   

Июнь - август очная зам. директора по 

УМР, секретарь 
приемной 

комиссии 

преподаватели, 

закрепленные за 
школами 

списки 

9 Отчет о проделанной 

профориентационной 
работе по школам за 2023-

2024 учебный год 

август  очная зам. директора по 

УВР и УМР 

преподаватели, 

закрепленные за 
школами 

отчет 

10 Подготовка писем-
обращений, писем-

благодарностей в ОУ 
г.Ульяновска по 

результатам работы в 
текущем учебном году 

август очная зам. директора по 
УВР и УМР 

преподаватели, 
закрепленные за 

школами, 
кл. руководители 

по школам, 
администрация 

техникума 

письма 
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Функциональное направление 3. Инклюзивное образование 

3.1. Формирование устойчивых сетевых коммуникаций 

1.  

Заключены 
дополнительные 

соглашения о 
сотрудничестве с 

общественными 
объединениями инвалидов 

УО. ПОО УО, РУМЦ СПО 
других субъектов РФ 

октябрь  Информация на сайтах 
партнеров из числа 

общественных объединений 
инвалидов о деятельности 

ОГБПОУ УТОТиД 
 

Матвеева Е.В. Зам. директора по 
ИРиИО 

Директор 

2.  

Заключены 

дополнительные 
соглашения о 

сотрудничестве со 
школами-интернатами для 

лиц с ОВЗ  

октябрь актуализированные 

договоры  

Ерофеева О.Е. Педагог-психолог Директор 

3.  Заключены договоры о 

сетевом взаимодействии с 
ключевыми 

предприятиями-
партнерами техникума 

Сентябрь  Информация на сайтах 

партнеров из числа 
работодателей о 

деятельности УТОТиД как 
БПОО 

Бабина Т.А. Зам. директора по 

УПР 

Директор 

3.2. Нормативно-правовое обеспечение инклюзивного профессионального образования 

1.  Актуализирован 
нормативно-правовой 

пакет по организации 
инклюзивного 

профессионального 
образования в Ульяновской 

области 

Сентябрь 
декабрь  

1. Нормативные акты Матвеева Е.В. 
 

 
Ткаченко В.С. 

 

Зам. директора по 
ИРиИО 

Зав. 
коррекционным 

отделением 
 

Педагогический 

совет 
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3.3. Развитие кадрового ресурса области по вопросам инклюзивного профессионального образования через новые форматы ПК 

1.  Организованы 

интерактивные площадки 
по вопросам инклюзивного 

профессионального 
образования лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 
(работодатели, 

общественные организации 
инвалидов)  

ежеквартально Программа круглых столов, 

тематических совещаний  
 

Матвеева Е.В. 

 
 

Ткаченко В.С. 
 

Зам. директора по 

ИРиИО 
Зав. 

коррекционным 
отделением 

 

Директор 

2.  Сформированные группы 
преподавателей для ПК по 

вопросам инклюзивного 
профессионального 

образования, в том числе 
для обучения по программе 

подготовке экспертов 
Абилимпикс 

«Содержательные и 
методические основы 

организации конкурсов 
профессионального 

мастерства для людей с 
инвалидностью и ОВЗ» 

ежеквартально Список   Бабина Т.А. Зам. директора по 
УПР 

Директор 

3.4.  Продвижение практик обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ 

1.  Разработаны сборники 
информационных 

материалов, статей 
методических материалов с 

учетом региональной 
специфики по вопросам 

обучения инвалидов и лиц 

2022-2023 Методические материалы Матвеева Е.В. 
 

Ткаченко В.С. 

Зам. директора по 
ИРиИО 

Зав.коррекционным 
отделением 

Директор 
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с ОВЗ в системе среднего 

профессионального 
образования. 

 

3.5. Развитие профессиональной навигации школьников 

1.  Реализация «Школы 

адаптивных технологий 
оздоровления «Мир без 

границ»» 
 

Октябрь  Программа «Школа 

адаптивных технологий 
оздоровления «Мир без 

границ»» 
Вкладка на сайте техникума 

– Школа  адаптивных 
технологий оздоровления « 

Мир без границ» 

Усольцев К.И. Руководитель 

физического 
воспитания 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2.  Продолжение деятельности 
Детской академии моды и 

стиля 
 

Октябрь  Программа Детской 
Академии дизайна и стиля 

Вафина Г.Ш. Мастер 
производственного 

обучения 

Заместитель 

директора по 

УВР 

3.  Реализация линейки 
профессиональных проб 

для школьников: проект 
«Билет в будущее» по 

компетенциям 
«Технология моды», 

«Парикмахерское дело» 
«Графический дизайн» 

«Администрирование 
отеля» 

«Цифровой модельер» 

Декабрь  1. Кейс мастер классов для 
школьников. 

2. Вкладка на официальном 
сайте техникума «Билет в 

будущее» 
 

Бабина Т.А. 
 

Павлова А.И. 
Колпакова О.В. 

Логинова Л.А. 
Степина Н.В. 

Титова Л.П. 
 

Зам. директора по 
УПР 

Преподаватели, 
Заведующие 

мастерскими 

Директор 

4.  Обеспечено 
сопровождение 

профориентационной 

Март  Рекомендации для ПОО УО 
по сопровождению 

профориентационной 

Матвеева Е.В. 
 

 

Зам. директора по 
ИРиИО,  

руководитель 

Директор 
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работы и сопровождение 

приема лиц с 
инвалидностью и ОВЗ на 

основные образовательные 
программы среднего 

профессионального 
образования, 

профессионального 
обучения в ПОО УО. 

работы и сопровождению 

приема лиц с 
инвалидностью и ОВЗ на 

СПО, ПО 

Ткаченко В.С. 

 

РЦИО 

Зав. 
коррекционным 

отделением 

3.6. Развитие и продвижение конкурсного движения Абилимпикс  

1.  Обеспечено участие 
педагогических работников 

в программе повышения 
квалификации по 

обучению экспертов 
Абилимпикс  

Апрель  Список ПР техникума, 
включенных в обучение  

Бабина Т.А. 
 

 

Зам. директора по 
УПР 

Директор 

2.  Организованы 

соревновательные 
площадки по 

компетенциям 
регионального чемпионата 

Абилимпикс  

Май  Утвержденный график 

проведения конкурсных 
испытаний  

Бабина Т.А. 

 
 

Зам. директора по 

УПР 
 

Директор 

3.  Запущены программы 

обучения волонтеров 

Декабрь 

 

Программа обучения 

волонтеров 
Актуализированная вкладка 

на официальном сайте 
техникума «Волонтерский 

центр» 

Мыздарина М.В. Зам. директора по 

УПР 

Директор 

 

4.  Сформированы и 
утверждены регламенты 

Деловой программы 

Апрель Регламенты Матвеева Е.В. 
 

Зам. директора по 
ИРиИО 

 

Директор 
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регионального чемпионата 

Абилимпикс 

3.7. Сопровождение деятельности по повышению доступности профессионального образования для инвалидов и лиц с ОВЗ 

1.  Организовано экспертно-

консультационная 
поддержка ПОО УО по 

вопросам инклюзивного 
профессионального 

образования. 

еженедельно Приказы 

Регламенты 
Методические материалы 

Матвеева Е.В. 

 
 

 

Зам. директора по 

ИРиИО 
 

Директор 

2.  Организован мониторинг 
состояния инклюзивного 

профессионального 
образования 

ежемесячно Сборник Матвеева Е.В. 
 

 
 

Зам.директора по 
ИРиИО 

 
 

 

Директор 

3.8. Продвижение БПОО 

1.  Организован региональный 

фестиваль «ИНКЛФЕСТ 
КРЫЛЬЯ» 

 май Утвержденная программа 

фестиваля 

Матвеева Е.В. 

 
 

Ткаченко В.С. 
 

Зам. директора по 

ИРиИО 
Заведующая 

коррекционным  
отделением 

Директор 

2.  Актуализированы разделы, 
посвященные вопросам 

обучения инвалидов и лиц 
с ОВЗ на официальном 

сайте техникума 

Сентябрь  Раздел «Инклюзивное 
образование» включает в 

себя подразделы. 
Сформированы ссылки на 

официальные сайты 
Абилимпикс и др.. 

Матвеева Е.В. 
 

 
 

 
 

Зам. директора по 
ИРиИО 

 

Директор 

3.   Обеспечено продвижение 

вопросов доступности 
качественного 

ежемесячно Пресс-релизы в социальных 

сетях ОГБПОУ УТОТиД 

Матвеева Е.В. 

 
 

Зам. директора по 

ИРиИО 
Специалист по 

Директор 
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профессионального 

образования лиц с 
инвалидностью и ОВЗ в 

социальных сетях 

Зотова Т.Н. 

 
 

медиа-

сопровождению 
 

4.  Обеспечено системное 
информирование 

населения, в том числе 
населения Ульяновской 

области, о деятельности  
УТОТиД – БПОО. 

ежемесячно Материалы в печатных и 
электронных средствах 

массовой информации 
Ульяновской области, 

информационные 
видеоролики. 

 

Матвеева Е.В. 
 

 
Зотова Т.Н. 

 
 

Зам. директора по 
ИРиИО 

Специалист по 
медиа-

сопровождению 
 

Директор 

 

Функциональное направление 4. Воспитательная работа 

Направление воспитательной деятельности региона: гражданско–патриотическое, духовно-нравственное. 

Приоритетные направления воспитательной деятельности: Патриотическое воспитание, как фактор формирования социально-
ориентированной личности студента. 

 

Цель: Сформировать общие компетенции на уровне выше среднего не менее чем  у 95% выпускников техникума к 30.06.2025 года, 

через реализацию портфелей проектов Программы профессионального воспитания и социализации студентов ОГБПОУ УТОТиД, далее по 
тексту «Программа». 

Задачи:  

1.Формирование лидерских качеств, инициативы, умения работать в команде через развитие студенческого самоуправления и 

волонтерского движения. 
2.Формирование гражданского и патриотического  самосознания, проявляющегося в ценностном отношении к личности, обществу и 

государству через вовлечение в реализацию портфеля проектов гражданско-патриотического воспитания. 
3. Формирование у студентов правовой и политической культуры, уважения к закону и правопорядку через вовлечение в реализацию 

портфеля проектов «профилактика правонарушений». 
4.Формирование творческой активности студентов через вовлечённость в культурно-творческую деятельность; 

5. Развитие ценностного отношения к здоровью, потребности в здоровом образе жизни, ответственного отношения к природе и 
окружающей среде через участие в социально значимых проектах. 

6.Формирование способностей к самореализации, выстраиванию профессиональной карьеры, готовности к предпринимательской 
деятельности через вовлечение  в реализацию портфелей проектов бизнес- ориентирующего воспитания. 

Ожидаемые результаты: 
 Раскрытие творческого, физического и познавательного потенциала обучающихся, их самореализация и адаптация в социуме и 
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профессиональной среде; 

 Формирование социально зрелой личности, обладающей чёткой социальной позицией и умеющей эффективно применять навыки 
бесконфликтного общения; 

 Осознание студентами роли профессионализма, чувства ответственности перед выбранной профессией, специальностью, адаптация в 
современных условиях; 

 Готовность к осмысленной жизни и деятельности. 
В соответствии с основной целью воспитания обучающихся в техникуме сформулированы основные задачи воспитания по курсам 

обучения.  
I курс – обучающиеся первого курса проходят путь социально – психологической и профессиональной адаптации в новых условиях, 

приобщения к традициям техникума. Оптимальная адаптация первокурсника к жизни и учебе в техникуме является залогом дальнейшего 
развития каждого ребенка как человека, гражданина, будущего профессионала. 

II курс - на втором курсе формируются основы профессионального мастерства обучающихся.  
III, IV курс - на третьем курсе будущие профессионалы готовятся к выпуску и переходу в трудовой коллектив. 

 
I курс 

 изучение ценностных ориентаций, индивидуальных особенностей каждого обучающего (составление психолого-педагогической 
карты);  

 диагностика исходного уровня профессионально – значимых и личностных качеств обучающихся; 

 формирование у обучающихся установки на самоанализ и самосовершенствование; 

 развитие навыков общения в студенческом коллективе; 

 формирование у обучающихся морально этических норм поведения; 

 адаптация к трудовой деятельности; 

 создание необходимых условий для учебной деятельности обучающихся; 

 изучение духовных интересов и запросов первокурсников, в целях учёта в воспитательной работе; 

 формирование коллектива учебной группы; 

 ознакомление вновь поступивших с традициями техникума; 

 приобщение к работе и участию в органах студенческого самоуправления; 

 организация внеурочной деятельности обучающихся; 

 вовлечение всех первокурсников в различные формы работы: гражданско-правовой деятельности, общественно-полезного труда, 

военно-спортивной работы, кружки художественной самодеятельности, кружки технического творчества, а также организации культурного 

досуга и др. 

 II курс 

 расширение социальных ролей с целью обогащения жизненного опыта; 
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 развитие самоуправления, общественной инициативы; 

 продолжение работы по формированию коллективов студенческих групп, укрепление традиций; 

 создание условий для личностной самореализации, развития умений коммуникативного общения, творческой самодеятельности; 

 приобщение к научной работе; 

 помощь в социализации; 

 повышение уровня культуры обучающихся; 

 развитие творческого мышления обучающихся; 

 формирование культуры профессионального общения и взаимодействия; 

 формирование навыков самоанализа, самообразования и самовоспитания; 

 развитие у обучающихся чувства правовой защищенности, развитие навыков обеспечения личной безопасности; 

 вовлечение к выполнению поручений в масштабах курса, повышения авторитета органов студенческого самоуправления; 

 усложнение содержания форм гражданско-правовой деятельности; 

 усиление деятельности органов самоуправления групп, направленных на стимулирование борьбы обучающихся за качество знаний и 

рост профессионального мастерства; 

 вовлечение студентов в пропаганду социальной значимости системы профессионального образования, своей профессии, достижений 

техникума. 
III-IV курс 

 уяснение выпускниками сущности социальных и профессиональных полей будущей профессиональной деятельности; 

 формирование психологической готовности выпускников к самостоятельной работе; 

 формирование у выпускников навыков самообразования и самовоспитания в условиях практической деятельности; 

 изучение и оценка уровня сформированности профессионально-значимых качеств выпускников в соответствии с их 
квалифицированными характеристиками и квалификационными требованиями к специалистам; 

 дальнейшее совершенствование содержания и форм правовой деятельности; 

 создание условий для повышения интеллектуальной и информационной культуры, профессионального становления; 

 вовлечение всех студентов в активную социальную и научно-исследовательскую деятельность; 

 ориентация каждого студента на достижение успеха в какой-либо одной или нескольких видах деятельности; 

 ориентация на деятельность, укрепление и обогащение традиций Техникума; 

 формирование готовности к выполнению гражданского и воинского долга. 

 

 формирование социально-значимых и профессионально важных качеств в процессе выполнения социальных и профессиональных ролей; 

 закрепление сформированных систем ценностей и основных личностных характеристик, определяющих статус специалиста; 

 повышение роли самоуправления, личной ответственности в жизненном и профессиональном самоопределении; 

активное использование опыта старшекурсников во всех сферах студенческой жизни. 
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В структуру воспитательной системы ОГБПОУ «Ульяновский техникум отраслевых технологий и дизайна» входят директор техникума, 

заместители директора по направлениям, классные руководители, социальный педагог, педагог-психолог, преподаватель-организатор ОБЖ, 
руководитель МО классных руководителей, руководитель физвоспитания, библиотекарь, студенческий совет, преподаватели-предметники. 

Воспитательная работа в техникуме строится на основе нормативно-правовых документов и локальных актов: 

Основными положениями, регламентирующими воспитательную работу в Техникуме, являются:  

 Положение о библиотеке; 

 Положение о дежурстве; 

 Положение о педагоге-наставнике; 

 Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания; 

 Положение о постановке обучающихся на внутренний профилактический учёт; 

 Положение о правилах внутреннего распорядка для обучающихся; 

 Положение о профориентационной работе; 

 Положение о родительском комитете; 

 Положение о Совете по профилактике правонарушений и безнадзорности; 

 Положение о стипендиальной комиссии; 

 Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся; 

 Положение о Студенческом совете;  

 Положение о порядке организации питания студентов техникума и др. 

Воспитательная работа осуществляется на основе ежегодного планирования, являющегося составной частью плана работы техникума. 

Ежемесячно составляется план воспитательной работы техникума, в котором отражены основные внеурочные воспитательные мероприятия, 
проводимые в техникуме.  

Воспитательная работа осуществлялась на основе утверждённых планов, планов сотрудничества, программ: 

 План совместной работы ОГБПОУ УТОТиД с ОУУП и ПДН УМВД России по городу Ульяновску по профилактике правонарушений 

и преступлений; 

 План основных мероприятий ОГБПОУ УТОТиД по вопросам ГО, предупреждению и ликвидации ЧС, обеспечению пожарной 

безопасности и безопасности людей на водных объектах; 

 Договор о сотрудничестве ОГБПОУ УТОТиД с ОГКОУ «Школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья №19» 

 План профориентационной работы ОГБПОУ УТОТиД; 

 План реализации взаимовыгодного сотрудничества Ульяновского государственного технического университете и Ульяновский 
техникум отраслевых технологий и дизайна; 

 Программа гражданско-патриотического воспитания «Мы – патриоты!»; 

 Программа по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних в ОГБПОУ УТОТиД; 

 План мероприятий по профилактике и предупреждению дорожно-транспортного травматизма обучающихся в ОГБПОУ УТОТиД; 

 План по профилактике жестокого обращения, несчастных случаев с детьми, в ОГБПОУ УТОТиД  
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 Программа подготовки и проведения Фестиваля «За здоровое поколение», в рамках областного месячника профилактики вредных 

привычек;  

 План мероприятий по профилактике вредных привычек др. 

 В целях обогащения форм и содержания воспитательной работы техникум сохраняет традицию активного взаимодействия с 

учреждениями дополнительного образования детей и юношества: 

 МБОУ ДОД «Центр детского творчества» Ленинского района; 

 ОГОУ ДОД областной Дворец детского творчества. 

 Заключены договора: 

 ОГБУК «Дворец книги – Ульяновская областная библиотека имени В.И. Ленина»  

 МБУК «Централизованная библиотечная система» (библиотека №25)  
Для организации воспитательного процесса оптимально задействованы имеющиеся кадровые ресурсы (классные руководители, 

мастера производственного обучения, педагоги, социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор ОБЖ, руководитель 
физического воспитания, библиотекарь), а также материально-техническая база техникума (библиотека, актовый зал, спортивный зал, 

столовая и т.д.). Общежитие в ОГБПОУ УТОТиД отсутствует.  
В техникуме ведется психолого-консультативная помощь педагогом-психологом в целях формирования психологической 

устойчивости к асоциальным явлениям и профилактики возможных правонарушений, а также создания навыков адаптивного поведения. 
Основными формами и методами работы педагога-психолога являются:  

- индивидуальные и групповые консультации, семейное консультирование;  
- тесты, анкетирование; 

 - беседы, дискуссии, лекции, круглые столы; 
 - тренинги.  

 

Воспитательная работа 

№ 

п/п 

дата Направление мероприятия Форма Категория 

участники 

 

Место 

проведения 

 

Ответственный Ожидаемый 

количественный 

результат 

 Гражданское воспитание 

  Торжественная линейка, 
посвященная Дню знаний. 

Тожественная церемония понятия 
Государственного флага 

Российской Федерации 

Торжествен
ная 

линейка 

студенты 1и 
4х курсов 

ОГБПОУ 
УТОТиД 

Зам. директора по УВР  
Зам. директора по 

УПР, советник 
директора по 

воспитанию 

 

  ­ Урок успеха. 
­ Уроки Мира и Добра. 

Уроки студенты 1­4х 
курсов 

Учебные 
кабинеты, 

библиотеки и 

Зам. директора по УВР  
Классные 

руководители уч. 

 



85 
 

др. групп 

 Еженедель

но по 
понедельн

икам  
(сентябрь 

2023 – май 

Тожественная церемония понятия 

Государственного флага 
Российской Федерации 

Торжественная церемония  

Торжествен

ная 
линейка 

студенты 1и 

4х курсов 

Площадка, 

спортзал 

классные 

руководители уч. 
групп, преподаватель 

ОБЖ, знаменная 
группа, зам директора 

по УВР, члены патриот 
клуба «Легенда» 

 

 Еженедель
но по 

понедельн
икам  

(сентябрь 
2023 – май 

«Разговоры о важном» Информаци
онно- 

просветите
льские  

з
а

н
я

т
и

я
 

студенты 1­4х 
курсов 

учебные 
кабинеты, 

библиотека 

Советник директора 
по воспитанию, 

классные 
руководители групп 

 

 С 15.09.­ Полуфинал Всероссийского 
конкурса «Большая перемена» 

Полезная 
программа 

«Добропро
фтех» 

студенты 1и 
3х курсов 

Актовый зал, 
учебные 

мастерские 

Зам. директора по УВР  
Классные 

руководители уч. 
групп, зам. директора 

по УПР, старший 
мастер, преподаватели 

– предметники, 
советник директора по 

воспитанию 

 

  «День народного единства» Классные 

часы 

Студ. актив, 

студенты 1­3х 
курсов 

Учебные 

кабинеты 

студ. совет, советник 

директора по 
воспитанию 

 

 

 
   7 

 День Государственного герба 
Российской Федерации 

Информаци
онный час 

Студ. актив, 
студенты 1­3х 

курсов 

Учебные 
кабинеты 

Советник директора 
по 

воспитанию, .председа
тель МО классных 

руководителей 

 

  День неизвестного солдата Информаци

онный час 

Студ. актив, 

студенты 1­3х 

Учебные 

кабинеты 

Советник директора 

по воспитанию, 
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курсов председатель МО 

классных 
руководителей, 

преподаватель истории 

  День добровольца (волонтера) в 
России 

Мастер­
классы 

Студенты ­
волонтеры 

Учебные 
кабинеты 

Студ. совет, 
социальный педагог 

 

  День Героев Отечества Уроки 
Мужества 

студенты 1­4х 
курсов  

 

Учебные 
кабинеты 

Советник директора 
по воспитанию, 

классные 
руководители учебных 

групп 

 

  День Конституции Российской 
Федерации 

Круглый 
стол 

студенты 1­4х 
курсов  

Учебные 
кабинеты 

студсовет, педагог­
организатор. 

 

 декабрь «В единстве наша сила» Круглый 
стол 

студенты 1­4х 
курсов  

 

Конференц­зал  социальный педагог, 
советник директора по 

воспитанию 

 

 
  13 

Январь­ 
февраль 

Мероприятия в рамках 
месячника «Защитника 

Отечества» 

 Студ. актив 
студенты 1­3х 

курсов 

Библиотека, 
аудитории 

Зам. директора по 
УВР, советник 

директора по 
воспитанию, 

преподаватель ОБЖ, 
кл. руководители  

 

 Февраль Областной фестиваль «России 
жить!» 

 

фестиваль Студенты  Ульяновский 
техникум 

железнодорож
ного 

транспорта 

Советник директора 
по воспитанию 

 

  Международный день русского 
языка 

Экскурсии 
в 

библиотеку 

Студ. актив, 
студенты 1­2х 

курсов 

Библиотека  зав. библиотекой, 
преподаватель 

русского языка и 
литературы, советник 

директора по 
воспитанию 

 

  День воссоединения Крыма с 
Россией 

Классные 
часы 

Студ. актив, 
студенты 1­3х 

Актовый зал Студсовет 
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курсов 

  День космонавтики 

66 лет со дня запуска СССР 
первого искусственного спутника 

Земли 

Просмотр 

фильма 

Студ. актив , 

студенты 1­2х 
курсов 

Учебные 

кабинеты 

Студсовет, советник 

директора по 
воспитанию 

 

  Праздник весны и труда Информаци

онный час 

Студ. актив 

студенты 1­2х 
курсов 

Учебные 

кабинеты 

Педагог­организатор 

Студсовет, советник 
директора по 

воспитанию 

 

  День Государственного Флага 
Российской Федерации 

онлайн Студ.актив, 
студенты (2­

4х курсов) 

Паблик ВК  Педагог­организатор , 
советник директора по 

воспитанию, 
руководитель медиа 

службы 

 

 Патриотическое воспитание 

  ­ Уроки Мира и Добра. 

­ Уроки ОБЖ. 

Уроки студенты 1­4х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Зам. директора по 

УВР , классные 
руководители, 

советник директора по 
воспитанию 

 

  Международный проект «Внуки 
победы. Ленинград» 

конкурс Волонтеры 
победы 

актив Заместитель директора 
по УВР, преподаватель 

истории, педагог­
организатор 

 

  День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Беседа Студ. актив 

студенты(1, 
2,3 курс) 

 студсовет, заместитель 

директора по 
безопасности 

 

 
   4 

 Международный день памяти 
жертв фашизма 

Урок 
мужества 

 

студенты 1­4х 
курсов 

Онлайн  советник директора 
по воспитанию, 

преподаватель истории 

 

  День памяти жертв политических 
репрессий 

Урок 
мужества 

Студ. актив, 
студенты 1­3х 

курсов 

Учебные 
кабинеты 

Преподаватели 
истории, советник 

директора по 
воспитанию 

 

  День неизвестного солдата Урок Студенты 1 Учебные Классные  
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мужества  курсов кабинеты руководители, 

преподаватель истории 

 Январь­ 
февраль 

Мероприятия в рамках 
месячника «Защитника 

Отечества» 

Уроки 
истории, 

митинги, 
городские 

мероприятия 

Студ. актив 
студенты 1­3х 

курсов 

Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР , советник 

директора по 
воспитанию, кл. 

руководители 

 

 Январь – 

март 2024 

Региональный этап 

Всероссийского конкурса 
сочинений «Без срока давности» 

конкурс студенты 1­3х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели 

русского языка и 
литературы, истории 

 

  «Блокадный хлеб» 

День снятия блокады Ленинграда 

Классный 

час 

Студ. Актив, 

студенты 1­3х 
курсов 

Учебные 

кабинеты, 
фойе 1 этажа 

Советник директора 

по воспитанию, 
студактив, педагог­

организатор 

 

  День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

Уроки 

истории 

Студ. актив 

студенты 1­3х 
курсов 

 Преподаватель ОБЖ, 

преподаватель истории 

 

  Областной фестиваль ВПА 

«Солдат войны не выбирает»  

Фестиваль Агитбригада  Дворец 

творчества 
детей и 

молодёжи 

Педагог­организатор, 

советник директора по 
воспитанию, студактив 

 

  Митинг Памяти, о россиянах, 

исполнивших служебный долг за 
пределами Отечества, 35 лет со 

дня вывода советских войск из 
Афганистана 

Митинг студенты 1­3х 

курсов 

Участие в 

городских 
мероприятиях, 

спортзал 

Зам. директора по 

УВР., педагог­
организатор, 

преподаватель ОБЖ 

 

 Февраль XI  Фестиваль военно­

патриотической песни «Песни 
опаленные войной» 

Фестиваль Студ. актив  По 

согласованию 

Зам. директора по 

УВР, педагог ­ 
организатор  

 

 Февраль Областной фестиваль «России 
жить!» 

 

Фестиваль Студенты 1­4 
курсов  

Ульяновский 
техникум 

железнодорож
ного 

транспорта 

Педагог­организатор   

  День защитников Отечества Тожественн Студ. Актив, Актовый зал Студсовет, педагог­  
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ое 

мероприят
ие 

студенты 1­3х 

курсов 

организатор, советник 

директора по 
воспитанию 

 

 Февраль Областной конкурс «Статен в 
строю, силён в бою» 

конкурс Члены 
патриотическ

ого клуба 
«Легенда» 

По 
согласованию 

Руководитель клуба 
«Легенда» 

 

 Апрель­ 
май 2024 

Международная акция 
«Георгиевская ленточка» 

Акция Студ. актив, 
студенты 1­2х 

курсов 

Учебные 
кабинеты 

Педагог – организатор  
Студсовет, Члены 

патриотического клуба 
«Легенда» 

 

 19 апреля День памяти о геноциде 

советского народа нацистами и 
их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны 

Урок –

реконструк
ция 

студенты 1­4х 

курсов 

Учебные 

кабинеты, 
актовый зал 

Преподаватель 

истории, 
Советник директора 

по воспитанию 

 

   «Фашизм – преступление без 

срока давности» 

Классные 

часы, 
акции 

студенты 1­4х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Педагог – организатор 

классные 
руководители  групп, 

преподаватель истории 

 

 Апрель Подготовка и проведение 
Всероссийской военно­

спортивной игры «Победа» ­ 
областной военно­спортивной 

игры «Орлёнок» 

внутреннег
о этапа 

 игры 

 Члены клуба 
«Легенда», 

студенты 1­2х 
курсов 

 Педагог­организатор 
руководитель 

физ.воспитания, 
руководитель ОБЖ 

 

  Проект «Галерея памяти» Проект Студ. актив, 

студенты 1­2х 
курсов 

Сайт, паблики Специалист медиа 

службы 

 

  День Победы. 

 «Бессмертный полк» 

Торжествен

ное 
шествие 

Студ. актив 

студенты 1­2х 
курсов 

Обелиск Администрация 

техникума 

 

 Май  «Мода военных лет» выступлен
ие 

Театр моды 
«Эдельвейс» 

Актовый зал Руководитель Ланцова 
А.С. 

 

 Май 2024 Региональный этап 

Всероссийской военно­

Военно­

спортивная 

Команда ВПК 

«Легенда» 

По 

согласованию 

руководитель 

физ.воспитания,  
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спортивной игры «Победа» ­ 

областной военно­спортивной 
игры «Орлёнок» 

игра Педагог­организатор, 

советник директора по 
воспитанию, зам 

директора по УВР 

  День России Торжествен
ное 

мероприят
ие 

Студ. актив, 
студенты 1­2х 

курсов 

аудитории Педагог­организатор 
Студсовет, советник 

директора по 
воспитанию 

 

  День памяти и скорби Митинг Студ. актив, 
студенты 1­2х 

курсов 

Площадь 
техникума 

Педагог­организатор,  
Студсовет. 

 

 Духовно-нравственное воспитание 

 Еженедель

но по 
понедельн

икам  
(сентябрь 

2023 – май 

«Разговоры о важном» Информаци

онно- 
просветите

льские  
з

а
н

я
т

и
я

 

студенты 1­4х 

курсов 

Аудитории  Советник директора 

по воспитанию, 
классные 

руководители групп 

 

  Областной творческий фестиваль 

«Студенческая осень СПО» 

фестиваль Творческий 

коллектив  

Дворец 

творчества 
детей и 

молодёжи 

Педагог­организатор, 

студактив 

 

  «Мамина улыбка» Торжественн

ое 
мероприятие 

Родители и 

студенты 1 
курса 

Актовый зал Педагог­организатор, 

советник по 
воспитанию, студсовет 

 

  Международный день «Белой 

трости» 

Социально­

значимое 
мероприятие 

Студенты –

инвалиды 

По отдельному 

плану 

Зам директора по 

инновационному 
развитию и 

инклюзивному 
образованию 

 

  Добрые дела, в рамках 
Международного Дня инвалидов 

Квесты, 
мастер­

классы 

Волонтерский 
отряд  

По отдельному 
плану 

Педагог­организатор,  
Зам директора по 

инновационному 
развитию и 
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инклюзивному 

образованию 

 Декабрь 
2023 года 

Изготовление новогодних 
открыток и поздравлений, 

оформление учебных кабинетов, 
окон к новому году 

Конкурсны
е 

мероприят
ия 

Студенты 1 
курса, 

студактив 

Учебные 
кабинеты, 

актовый зал, 
фойе 

Педагог­организатор, 
советник по 

воспитанию, студсовет 

 

  Новогодняя театрализованная 
постановка 

Театрализо
ванный 

спектакль 

Студ. Актив, 
студенты 1­2х 

курсов  
 

Актовый зал Студсовет, педагог­
организатор 

 

 25.12.2023 

– 

Новогодний калейдоскоп По отд. 

плану 

студактив Больница, 

детский дом 
(по 

согласованию) 

Социальный педагог, 

педагог-организатор, 
студсовет 

 

  «Татьянин день» (мероприятия в 

рамках Дня студента) 

 Студ. Актив, 

студенты 1­3х 
курсов 

Актовый зал Педагог­организатор, 

советник по 
воспитанию, студсовет 

 

 Январь Встречи с батюшкой По отд. 

плану 

Студенты 1­3 

курсов 

Актовый зал Зам директора по УВР  

 Март 2024  «Духовное здоровье – подлинная 

свобода» 

Час 

духовности 

студенты 1­3х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Социальный педагог , 

классные 
руководители 

 

 Март 2024 Мероприятие: 

«Формирование этики и 
психологии семейных 

отношений» 
 

Тематическ

ая беседа 

Дети­сироты 

и лица, 
оставшиеся 

без попечения 
родителей 1­4 

курсов 

По отд. плану Педагог­психолог  

 Апрель Региональный этап 

Всероссийского фестиваля 
«Российская студенческая весна» 

профессиональных 
образовательных организаций 

Фестиваль Студ. актив  Площадки 

города 
Ульяновска 

Зам директора по УВР, 

Педагог­организатор, 
советник по 

воспитанию, студсовет 

 

 Май 2024 «Семейные ценности и 

традиции» 

Час 

духовности 

студенты 1­3х 

курсов 

Актовый зал Социальный педагог   
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  День славянской письменности и 

культуры 

Круглый 

стол 

Студ. Актив, 

студенты (1, 
2,3 курс) 

Кабинет 

русского языка 
и литературы 

Преподаватель 

русского языка и 
литературы. 

Педагог­организатор.  

 

  День защиты детей Праздничн
ая 

программа. 
Мастер­

классы 

Студ. актив  Площадки 
города 

Педагог – организатор, 
студактив 

 

 

  День семьи, любви и верности Час 

семейного 
общения 

Студ. актив,  

1­3х курсов 

Паблик ВК  Педагог­организатор. 

советник по 
воспитанию, 

студсовет, социальный 
педагог, педагог­

психолог 

 

 Эстетическое воспитание 

 «Разговор

ы о 
важном», 

с сентября 
2023 года 

по май 
2024 года 

Информационно- 

п
р

о
с

в
е

т
и

т
е

л
ь

с
к

и
е

 
 

з
а

н
я

т

«Разговоры 

о важном» 

студенты 1­

4х курсов 

Учебные 

кабинеты 

Советник директора 

по воспитанию, 
классные 

руководители групп 

 

 Октябрь 

декабрь 
Январь 

Май 
Июнь 

2023-2024 

История мордовской культуры 

(по отдельному плану) 

 Встречи, 

беседы, 
уроки 

творчества 

Студенты 1-2 

курсов 

Актовый зал Зам директора по 

УВР, педагог­
организатор, 

студенческий актив 

 

 Сентябрь-

декабрь 
2023 

«Театральное Приволжье» Фестиваль 

детских и 
молодежны

х 
коллективо

в 

студенты 1­

3х курсов 

По 

согласовании 
ю 

Педагог­организатор   
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  «Путешествие в мир красоты" Конкурс, 

мастер ­ 
класс 

Показ театра 

моды 
«Эдельвейс» 

актовый зал Педагог­организатор, 

руководитель театра 
моды 

 

 

 01.09.2023
-

30.06.2024 

          «Книголюбы» Час 
громкого 

чтения  

студенты 1­
3х курсов 

библиотека библиотекарь  

 06.03.2024 «Милые наши» Празднична

я программа 

студенты 1­

3х курсов 

 актовый зал Педагог­организатор, 

студактив 

 

 06.06.2024 День русского языка Информаци
онный час 

студенты 1­
2х курсов 

Учебный 
кабинет 

Преподаватели 
русского языка 

 

 Профилактика правонарушений 

  «Наша безопасность» Уроки студенты 1­4х 
курсов 

Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
УВР 

 

  «Терроризм и его последствия» Круглый 
стол 

студенты 1­4х 
курсов 

Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
безопасности 

 

 Еженедель

но по 
понедельн

икам  
(сентябрь 

2023 – май 

«Разговоры о важном» Информаци

онно- 
просветите

льские  
з

а
н

я
т

и
я

 

студенты 1­4х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Советник директора 

по воспитанию, 
классные 

руководители групп 

 

   
Сентябрь, 

декабрь, 
май 

Встречи со специалистами 
наркоконтроля 

Беседа, 
просмотр 

видео 
ролика 

Студенты 1х 
курсов  

 

Актовый зал Заместитель 
директора по УВР, 

социальный педагог 

 

 Сентябрь Мониторинг правовых знаний 

студентов с использованием 
тестов (анкет) 

тестирован

ие 

студенты 1­2х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Социальный педагог   

 Сентябрь Уроки Права: 
«Правила внутреннего 

распорядка колледжа»; 
«Терроризм. Экстремизм. 

Заведомо ложное сообщение об 

Уроки 
Права 

студенты 1­4х 
курсов 

Учебные 
кабинеты 

Социальный педагог   
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акте терроризма.  Статья 207 УК 

РФ»; 
«Правила дорожного движения» 

 Сентябрь «Я в обществе. Отношения 

между людьми»» 

Беседа-

дискуссия  

студенты 1­2х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Социальный педагог   

 Октябрь­

ноябрь 

Проведение социально-

психологического тестирования, 
с целью раннего выявления 

немедицинского потребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ 

тестирован

ие 

студенты 1­4х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Педагог­психолог 

Социальный педагог, 
классные рук 

учебных групп, зам 
директора по УВР 

 

  Инструктаж: 
«Техника безопасности и правила 

обращения с электроприборами» 

Инструкта
ж 

 

студенты 1­4х 
курсов 

Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
безопасности, кл. 

руководители уч. 
групп 

 

   Ознакомление с УК РФ ст.282.1 
«О признании движения «АУЕ»  

экстремистской  организацией». 

Урок права студенты 1­4х 
курсов 

Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
безопасности 

 

 

 Октябрь  «Административная и уголовная 
ответственность 

несовершеннолетних», 
«Преступления против жизни и 

здоровья» 

Уроки 
Права 

студенты 1­4х 
курсов 

Учебные 
кабинеты 

Социальный педагог, 
классные 

руководители уч. 
групп 

 

 Октябрь Тренинговые занятия по 

коммуникативным 
навыкам  «Softskills» 

тренинг студенты 1 

курса 

Учебные 

кабинеты 

Социальный педагог   

  Единый день безопасности: 

«Уголовная и административная 
ответственность за 

правонарушения и преступления, 
связанные с незаконным 

оборотом наркотиков». 
«Потребление  наркотических 

средств, ПАВ, 
никотиносодержащих изделий» 

Уроки 

Права 

студенты 1­4х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Зам. директора по 

безопасности, 
классные 

руководители уч. 
групп 
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 Ноябрь 

 

 «Поговорим о ценностях жизни» беседа студенты 1­2х 

курсов 

библиотека Социальный педагог , 

педагог­психолог 

 

 Ноябрь  «Духовное здоровье – подлинная 
свобода» 

Час 
духовности 

студенты 1­2х 
курсов 

Учебные 
кабинеты 

Социальный педагог , 
библиотекарь 

 

 Ноябрь  «Знаете ли вы законы?» 
 

Правовая 
квест – 

игра 

студенты 1­2х 
курсов 

Учебные 
кабинеты 

Социальный педагог, 
советник по 

воспитанию, 
преподаватель права 

 

 Ноябрь  «Уголовная и административная 

ответственностью за 
правонарушения и преступления, 

связанные с незаконным 
оборотом наркотических средств, 

психотропных веществ» 
 

«Об охране здоровья граждан от 
воздействия окружающего 

табачного дыма и последствий 
потребления табака» (ФЗ № 15 от 

23.02.2013 г. с изменениями и 
дополнениями от 31.07.2020 г.); 

«Административная 
ответственность за торговлю 

насваем, снюсом, а также 
продажу табачной продукции 

несовершеннолетним» (ФЗ от 
31.07.2020 № 278 – ФЗ «О 

внесении изменений в статьи 3.5, 
14.53 КоАП РФ) 

Уроки 

Права 
 

студенты 1­4х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Социальный педагог, 

преподаватель права 

 

 Ноябрь «Цена сомнительных 
удовольствий» 

Тренинг студенты 1­2х 
курсов 

Учебные 
кабинеты 

Педагог­психолог 
 

 

  Неделя правовых знаний: 

 «Я живу в правовом 
государстве» 

Тренинг «Моделирование 

Круглый 

стол, 
тренинг, 

викторина 

студенты 1­4х 

курсов  
 

Учебные 

кабинеты 

Социальный педагог, 

специалисты ПДН (по 
согласованию) 
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правовых ситуаций. Пути 

выхода» 
Викторина «Законы, которые нас 

защищают» 

  Профилактическая беседа на 
тему: «Коррупция. Уголовная 

ответственность». 
 

Профилакт
ическая 

беседа 

студенты 1­4х 
курсов 

Учебные 
кабинеты 

Советник директора 
по воспитанию, 

представители 
прокуратуры (по 

согласованию) 

 

  Правила поведения студентов в 

период зимних каникул. 
Правила поведения «Осторожно 

– гололед». 

Инструкта

жи по ТБ 

студенты 1­4х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители, 
заместитель 

директора по 
безопасности 

 

 Декабрь  «Правила дорожного движения. 

Ответственность за нарушение 
ППД» 

Уроки 

Права, 
встречи с 

сотрудника
ми ГИБДД 

(по отд. 
плану) 

 

студенты 1­4х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Социальный педагог, 

зам директора по УВР  

 

  Единый день безопасности: 

Обеспечение безопасности 
студентов на улице, 

предупреждение травмирования 
несовершеннолетних на ледовых 

площадках, в пути следования в 
образовательные организации. 

Уроки 

Права 
 

студенты 1­4х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Зам. директора по 

безопасности, 
классные 

руководители 
учебных групп 
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  Единый день безопасности: 

Предупреждение жесткого 
обращения с детьми. 

Профилактика конфликтных 
ситуаций среди подростков в 

образовательных организациях. 

Уроки 

Права 
 

студенты 1­3х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Зам. директора по 

безопасности 
 

 

 Февраль «Железная дорога – зона 

повышенной опасности. Правила 
поведения. Уголовная и 

административная 
ответственность» 

Уроки 

Права 

студенты 1­4х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Зам. директора по 

безопасности, 
классные 

руководители уч. 
групп 

 

 

  Единый день безопасности: 
Обеспечение пожарной 

безопасности в местах 
проживания семей с детьми. 

Предупреждение травмирования 
и гибели детей при пожарах. 

Инструкта
жи 

студенты 1­3х 
курсов 

Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
безопасности, 

классные 
руководители 

учебных групп 
 

 

 Март 2024  ««Уголовная и 
административная 

ответственностью за 
правонарушения и преступления, 

связанные с незаконным 
оборотом наркотических средств, 

психотропных веществ» 

Уроки 
Права 

С 
приглашен

ием 
сотруднико

в ведомств 
системы 

профилакт
ики (по 

согласован
ию) 

студенты 1­4х 
курсов 

 Социальный педагог , 
заместитель 

директора по УВР 

 

 Март 2024 Тренинг «Цена сомнительных 

удовольствий» 

Тренинг студенты 1х 

курса 

Учебные 

кабинеты 

Педагог­психолог 

 

 

 Март 2024 Деловая игра «Правовой турнир» Игра студенты 1­2х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Социальный педагог, 

преподаватель права. 
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 Март 2024 Областной конкурс видеороликов 

«Экстремизму НЕТ» 

конкурс студенты 1­3х 

курсов 

По 

согласованию 

Зам. директора по 

безопасности, 
Социальный педагог, 

педагог­организатор, 
преподаватель ОБЖ  

 

 Март «Сохранение духовного 

единства» 

Час 

духовности 

студенты 1­3х 

курсов 

Конференц­зал  Социальный педагог.  

 
 32 

 Единый день безопасности 
«Предупреждение дорожно-

транспортных происшествий с 
участием студентов» 

Инструкта
ж 

студенты 1­3х 
курсов 

Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
безопасности 

 

  апрель Региональный конкурс 
студенческих проектов «Скажи 

жизни – Да!» 

конкурс студенты 1­3х 
курсов 

Ульяновский 
медицинский 

колледж имени 
С.Б. Анурьевой 

Социальный педагог , 
педагог­организатор, 

студсовет 

 

 Апрель  «Мошенничество. Безопасность 

в сети Интернет»; 
«Защита персональных данных» 

Уроки 

Права 
 

студенты 1­4х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Социальный педагог, 

классные 
руководители, центр 

информационной 
безопасности (по 

согласованию). 

 

 Апрель «Поговорим о главном» Круглый 

стол  

студенты 1­3х 

курсов 

Конференц­зал  Социальный педагог, 

советник по 
воспитанию, кл. 

руководители  

 

 Апрель Неделя правовых знаний: 
Мониторинг правовых знаний 

студентов с использованием 
тестов. 

Тренинг «Моделирование 
правовых ситуаций. Пути 

выхода»; 
Деловая встреча «Персона без 

галстука» 
 

Тренинг, 
деловая 

игра, 
круглый 

стол, 
деловая 

встреча 

студенты 1­4х 
курсов 

Учебные 
кабинеты 

Социальный педагог, 
преподаватель права 
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 Май 2024 Единый день безопасности: 

«Профилактика правонарушений, 
преступлений и 

антиобщественных действий 
несовершеннолетних. 

Предупреждение вовлечения 
детей в совершение 

преступлений» 

Уроки 

Права 
 

студенты 1­2х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

 Зам. директора по 

безопасности, 
классные 

руководители 
учебных групп 

 

 Апрель, 
Май 2024 

Инструктаж: «Правила 
поведения студентов в период 

летних каникул». 

Инструкта
ж 

студенты 1­4х 
курсов 

Учебные 
кабинеты 

Классные 
руководители учеб 

групп 

 

 Май 2024  «Духовное здоровье – подлинная 

свобода» 

Час 

духовности 

студенты 1­2х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Социальный педагог, 

педагог­психолог 

 

 Май 2024  «Правила дорожного движения. 
Знай и соблюдай!» 

Уроки 
Права с 

приглашен
ием 

сотруднико
в ГИБДД 

 

студенты 1­4х 
курсов 

Учебные 
кабинеты 

Социальный педагог, 
специалист по 

пропаганде (по отд. 
плану)  

 

  Единый день безопасности: 

«Безопасность жизни и здоровья 
детей в быту, травмирование 

детей электрическим током, 
огнём» 

Инструкта

ж 

студенты 1­2х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Зам. директора по 

безопасности 
Классные 

руководители 

 

 Июнь  «Уголовная и административная 

ответственностью за 
правонарушения и преступления, 

связанные с незаконным 
оборотом наркотических средств, 

психотропных веществ»; 
«Обеспечение пожарной 

безопасности»; 
«Зашита детей от преступных 

посягательств» 

Уроки 

Права 
 

студенты 1­4х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Социальный педагог, 

педагог­психолог, зам. 
директора по 

безопасности 
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 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

 Еженедель

но по 
понедельн

икам  
(сентябрь 

2023 – май  
 

«Разговоры о важном» Информаци

онно- 
просветите

льские  
з

а
н

я
т

и
я

 

студенты 1­4х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Советник директора 

по воспитанию, 
классные 

руководители групп 

 

  Участие в Всероссийском 
чемпионате по беспилотным 

технологиям «Соколиная охота» 
и в военно-патриотическом 

авиационно-спортивном 
Фестивале ДОСААФ России 

Всероссийс
кий 

чемпионат 

студенты 1­4х 
курсов 

Г. Ульяновск, 
аэродром 

Руководитель 
физ.воспитания, 

заместитель 
директора по УВР 

 

  Всероссийская акция «10000» 

шагов 

акция Команда 

обучающихся 

г. Ульяновск, 

пр. Генерала 
Тюленева 

Руководитель ФВ, 

преподаватель ФВ 

 

 
 

Ноябрь Профилактическая Акция 
«Здоровье выбирай – сигарету 

бросай!» 

Акция студенты 1­2х 
курсов 

Учебные 
кабинеты 

Педагог­организатор   

  Профилактическая Акция «ВИЧ. 
СПИД. СТОП» 

Акция студенты 1­4х 
курсов 

Актовый зал Социальный педагог, 
педагог­психолог, 

студсовет 

 

 Декабрь Региональная спартакиада 

«Трудовые резервы» 

спартакиад

а 

студенты 1­2х 

курсов 

 Руководитель 

физ.воспитания  

 

  Единый день безопасности: 
Профилактика заболеваний детей 

и подростков в зимний период 

Урок права студенты 1­4х 
курсов 

Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по 
безопасности 

Классные 
руководители 

 

 Март 2024 игра «На старт! Внимание! 
Март!» 

соревнован
ия 

студенты 1­2х 
курсов 

стадион Педагог­организатор, 
студсовет, 

руководитель ФВ  

 

 Апрель Месячник здорового образа 
жизни 

По отд. 
плану 

Студенты  Учебные 
кабинеты, 

стадион 

Зам. директора по 
УВР, социальный 

педагог 
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   10 

Апрель – 

май 2024 

Региональный этап 

Всероссийского фестиваля ГТО 

Спортивны

й 
фестиваль 

студенты 1­2х 

курсов 

ДООЦ 

«Юность» 

руководитель 

физ.воспитания  

 

  Всемирный день здоровья «Мы 

за ЗДОРОВЬЕ» 

Зарядка с 

Чемпионом 

студенты 1­2х 

курсов 

Плац 

техникума 

Социальный педагог   

 Апрель Тренинговые занятия  «Жить по 

собственному выбору» 

тренинг студенты 1­2х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Педагог­психолог  

 

 

 Апрель Профилактическая Акция «В 
здоровом теле – здоровый дух!» 

Акция студенты 1­2х 
курсов 

Актовый зал Педагог – организатор  
 

 

  Апрель конкурс Агитбригад «Мы за 
ЗОЖ» 

конкурс Агитбригада  По отд. плану Педагог­организатор , 
студсовет 

 

 Апрель Дебаты «Спорт – норма жизни» дебаты студенты 1­2х 

курсов 

Актовый зал Педагог­организатор, 

студсовет 

 

 Май  Турнир ПФО по баскетболу 3х3 

среди студентов учреждений 
СПО 

Турнир 

ПФО 

студенты 1­4х 

курсов 

По 

согласованию 

Руководитель 

физ.воспитания  

 

  Профилактическая Акция 

«Здоровье выбирай – сигарету 
бросай!» 

Акция студенты 1­3х 

курсов 

 Педагог­организатор 

студсовет 

 

 Профессионально-трудовое  воспитание 

1 Еженедель
но по 

понедельн
икам  

(сентябрь 
2023 – май 

«Разговоры о важном» Информацио
нно- 

просветитель
с

к
и

е
 

 
з

а
н

я
т

и
я

 

студенты 1­
4х курсов 

Учебные 
кабинеты 

классные 
руководители групп, 

советник директора 
по воспитанию 

 

2 С День СПО Участие во 

всероссийски
х  конкурсах 

студенты 1­

4х курсов 

 Советник директора 

по классные 
руководители групп, 

администрация 

 

3  Всемирный день красоты показ Театр моды 
«Эдельвейс

Актовый зал Руководитель 
Ланцова А.С. 

 

4  День парикмахера Классные Студенты 1­ Учебные Классные  
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часы 4 курсов кабинеты руководители 

учебных групп 

5 До 02.10 -  «Истории успеха». Проведение 
встреч с молодыми 

специалистами, преподавателями 
техникумов, с успешными 

специалистами 

Круглый стол студенты 1­
4х курсов 

Учебные 
кабинеты 

Классные 
руководители, 

заместитель 
директора по УВР, 

советник директора 
по воспитанию 

 

   Мастер­ 
класс 

  Классные 
руководители, 

преподаватели ­ 
предметники 

 

 Сентябрь Мероприятие: 

«Организация  информационных 
и консультативных площадок для 

родителей студентов техникума 
и участие в дне открытых 

дверей». 

Мастер­ 

класс, 
встречи 

Студенты 1­

4х курсов 

Актовый зал Зам. директора по 

УВР, УПР, советник 
директора по 

воспитанию 
 

 

 Сентябрь- 

июнь 2024 

«Россия  - страна возможностей» Регистрация 

на платформе 

студенты 1­

4х курсов 

 Зам. директора по 

направлениям 

 

 2 октября 
2023 

«День СПО»  Торжественн
ая линейка 

студенты 1­
4х курсов 

На плацу, 
спортзал 

Педагог­организатор   

 4.10.2023 День гражданской обороны Информацио
нный час 

студенты Учебные      
кабинеты 

Классные 
руководители 

 

 09.09.2023 День красоты Мастер­ 

класс, 
встречи 

студенты 1­

4х курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители  

 

 Октябрь Месячник профориентации Мастер­ 
класс, 

встречи 

студенты 1­
4х курсов 

Учебные 
кабинеты 

зам. директора по 
УПР, зам директора 

по УВР 

 

 Октябрь­
ноябрь 

Региональный чемпионат 
профессий «профессионалы»  

конкурс студенты 2­
3х курсов 

Учебные 
кабинеты 

Зам директора по 
УПР 

 

 10 ­ 11 

ноября 

«Команда ПРОФИ» Форум Студ. актив  По 

согласованию 

Педагог­организатор   
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 25 ноября Слёт волонтёров 

«ДоброПрофтех» 

СЛЕТ Студ. актив  По 

согласованию 

Педагог­организатор   

 Ноябрь Всероссийский конкурс 

молодёжных авторских проектов 
и проектов в сфере образования 

«Моя страна – моя Россия» 

конкурс студенты 1­

4х курсов 

ПОО  Педагог­организатор , 

советник директора 
по воспитанию 

 

 
17 

Ноябрь Организация встреч с 
потенциальными 

работодателями, социальными 
партнерами 

Круглый стол студенты 3­
4х курсов 

Актовый зал Зам. директора по 
УПР, УВР 

 

 Ноябрь Организация встреч с 
представителями Центра 

занятости г. Ульяновска и 
филиалов 

Круглый стол студенты 3­
4х курсов 

Актовый зал Зам. директора по 
УВР, УПР, педагог­

организатор 

 

 Ноябрь Организация обмена опытом 

между студентами и успешными 
и начинающими 

предпринимателями: «Билет в 
будущее» 

Мастер­

классы 

студенты 1­

2х курсов 

Учебные 

кабинеты 

Зам. директора по 

УВР, УПР 

 

 13.09.2023 День парикмахера Мастер­
классы 

студенты 1­
4х курсов  

Учебные 
мастерские 

Преподаватели­
предметники 

 

 Декабрь Организация и проведение  

мастер-классов по бизнес-
проектированию: «Как писать 

бизнес план» 

Мастер­

классы 

студенты 3­

4х курсов 

Учебные 

кабинеты 

Советник директора 

по воспитанию, 
педагог­организатор 

 

  День дизайнера Праздничная 

программа­ 
посвящение в 

профессию 

студенты 1 

курса,  
специально

сти 
«Графическ

ий дизайн» 
 

Актовый зал Педагог­организатор  

 8.06.2024 

г 

День социального работника встречи студенты Актовый зал Советник директора 

по воспитанию, 
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педагог­организатор, 

старший мастер 

 Март 2024 Организация встреч с 
выпускниками разных лет: «Как 

здорово, что все мы здесь 
сегодня собрались»  

Круглый стол студенты 1­
3х курсов 

 Зам. директора по 
УВР , педагог­

организатор, 
классные 

руководители 

 

 апрель Участие  в движении 

«Профессионалы» 

Всероссийск

ое 
чемпионатск

ое движение 
по 

профессиона
льному 

мастерству 

студенты 2­

4х курсов 

Мастерские  Зам директора по 

УПР 

 

 Апрель­
май 

 

Участие в Чемпионате 
«Абилимпикс» 

Чемпионат 
по 

профессиона
льному 

мастерству 
среди 

инвалидов и 
лиц с ОВЗ 

студенты 1­
4х курсов 

Лаборатории  Зам директора по 
УПР 

 

 Май 2024 Организация и проведение 
встреч с представителями 

избранной профессии: 
«Открытые дороги» 

Круглый стол студенты 3­
4х курсов 

Актовый зал, 
мастерские 

Педагог­организатор, 
зам. директора по 

УВР, УПР 

 

  Торжественное мероприятие, 

посвящённое вручению 
дипломов выпускникам  

Торжественн

ое 
мероприятие 

Студенты­

выпускники  

Актовый зал Зам. директора по 

УВР , педагог­
организатор, кл. 

руководители 
выпускных групп, 

заместители 
директора по 

направлениям 
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 Экологическое воспитание 

 Еженедель

но по 
понедельн

икам  
(сентябрь 

2023 – май 

«Разговоры о важном» Информац

ионно- 
просветит

ельские  
з

а
н

я
т

и
я

 

студенты 1­4х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

классные 

руководители групп, 
советник директора 

по воспитанию 

 

  Экологический квест «ЭКО­
волонтёры» 

   квест студенты 1­2х 
курсов 

Учебные 
кабинеты 

Преподаватели, 
классные 

руководители 

 

 Сентябрь 
2023г. – 

июнь 
2024г. 

«Трудовой десант» Проект студенты 1­4х 
курсов 

Учебные 
кабинеты 

Старший мастер, 
заместитель 

директора по АХЧ 

 

 Март 2024 Фестиваль экологических идей Фестиваль студенты 1­2х 
курсов 

Учебные 
кабинеты 

советник директора 
по воспитанию 

 

 Март 2024 Фото выставка «Цветы добра» Проект студенты 1­2х 

курсов 

Фойе 1 этажа Педагог­организатор  

 Сентябрь­

июнь 

Благоустройство территории 

техникума 

Уход за 

цветами 

Студ. актив 

студенты 1­3х 
курсов 

Территория 

техникума 

Педагог­организатор 

классные 
руководители, 

мастера зеленого 
хозяйства 

 

  День эколога Мастер­

класс 

Студ. актив , 

студенты 1­2х 
курсов 

Учебные 

кабинеты 

Педагог­организатор, 

студсовет. 

 

 Ценности научного познания 

  День науки. Организация и 
проведение выставок, 

презентаций студенческих работ 
различной направленности: 

«Фестиваль науки» 

Конференц
ия 

студенты 2­3х 
курсов 

По 
согласованию 

Зам. директора по 
УМР 

 

 Февраль Популяризация историй успеха 

предпринимателей, 

Защита 

проектов 

студенты 2­3х 

курсов 

По 

согласованию 

Зам. директора по 

УМР 
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реализующих проекты в 

различных сферах экономики: 
«Успешным быть выгодно»; 

«История успеха»; «Путь к 
успеху» 

  День космонавтики Информаци

онный час 

студенты 1­2х 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Советник директора 

по воспитанию 

 

 Сентябрь ­ 

Март 
2024г. 

Участие в конкурсе «Большая 

перемена» 

Всероссийс

кий 
конкурс 

студенты 1­4х 

курсов 

 Советник директора 

по воспитанию 

 

 Студенческое самоуправление 

 Сентябрь 

 

Региональный этап 
национальной премии России 

«Студент года – 2023» 

Премия Лучшие 
студенты  

По 
согласованию 

Педагог­организатор   

 Сентябрь­ 
июнь 2024 

Участие в конкурсе «Моя страна 
– моя Россия» 

Всероссийс
кие 

конкурсы 

студенты 1­4х 
курсов 

 Студсовет, советник 
директора по 

воспитанию, педагог­
организатор 

 

 01.09.2023
-

01.07.2024 

«Мы вместе: Смелые. Молодые» 
 

Всероссийс
кая акция 

волонтеры проекты Студсовет, советник 
директора по 

воспитанию, педагог­
организатор 

 

 01.09.2023

-
01.07.2024 

#МЫВМЕСТЕ Всероссийс

кий 
конкурс 

лучших 
добровольч

еских 
инициатив 

студенты 1­4х 

курсов 

По отдельному 

плану 

Студсовет, советник 

директора по 
воспитанию, педагог­

организатор 

 

 
  

   5 

С01.09.2023 
по 

(по 
субботам 1 

раз в месяц)   

Школа студенческого актива Школа 
 США 

студенты 1­х 
курсов 

По отд. плану Студсовет, советник 
директора по 

воспитанию, педагог­
организатор 
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 Выборы Председателя ССУ Голосовани

е 

студенты 1­4х 

курсов 

 Студсовет, советник 

директора по 
воспитанию, педагог­

организатор 

 

  День пожилых людей: 
«Серебряный возраст» 

Музыкально­
развлекатель

ная 
программа 

Добровольчес
кий отряд  

По 
согласованию 

Студсовет, советник 
директора по 

воспитанию, педагог­
организатор 

 

 2 октября «День СПО» Торжествен
ная 

линейка 

студенты 1­4х 
курсов 

Актовый зал  Студсовет, советник 
директора по 

воспитанию, педагог­
организатор, зам. 

директора по УВР 

 

 3 октября 
2023 

«Управляешь, управляй». День 
самоуправления 

День 
самоуправл

ения 

студенты 1­4х 
курсов 

 Педагог­организатор.  

  День Учителя Музыкально­

развлекатель
ная 

программа 

Студ. актив , 

студенты 1­3х 
курсов 

 Студсовет, советник 

директора по 
воспитанию, педагог­

организатор 

 

 13 октября 
2023 

«ПРОФТЕХ: Зажигай здесь и 
сейчас» Торжественное 

посвящение первокурсников в 
студенты  

Музыкально­
развлекатель

ная 
программа 

студенты 1­4х 
курсов 

Актовый зал Педагог­организатор   

  «Строим будущее своими 
руками» - областной слёт 

активов студенческого 
самоуправления 

профессиональных 
образовательных организаций 

Слет Студенты­
активисты 

ДООЦ 
«Юность» 

Зам. директора по 
УВР , студсовет 

 

  День матери 

 

Праздничн

ая 
программа 

Студ. актив, 

студенты 1­3х 
курсов 

Актовый зал, 

учебные 
кабинеты 

Студсовет, советник 

директора по 
воспитанию, педагог­

организатор 

 

 Декабрь Региональный конкурс лучших конкурс студенты 1­4х Заочный Студсовет, советник  
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практик студенческих 

организаций «Команда ПРОФИ» 

курсов Ижевск директора по 

воспитанию, педагог­
организатор 

  

 

Зимняя региональная школа 

актива «#СТРОЙКА» 
 

 Студ. актив, 

студенты 1­2х 
курсов 

По 

согласованию 
 

Педагог­организатор, 

студсовет 

 

 25 января «День студента» Праздничн
ая 

программа, 
акции 

Студ. актив 
студенты 1­3х 

курсов 

студактив педагог­организатор 
студсовет 

 

 Сентябрь «Алло, мы ищем таланты!» Конкурсная 

программа 

Студ. актив  

студенты 
1курса 

студсовет педагог­организатор 

студсовет 
 

 

 март «Российская студенческая весна» Фестиваль 
студенческ

ого 
творчества 

Студ. актив  По 
согласованию 

 

Студсовет,  Педагог­
организатор 

 

  Международный день защиты 

детей 

Праздничн

ая 
программа 

Студ. Актив, 

студенты 1­2х 
курсов 

 Педагог­организатор 

Тогунова О.В., Совет 
студ. самоуправления. 

 

 Сентябрь­ Мероприятия в студенческих 
группах «Веревочный курс» 

 Студ. актив, 
студенты 1 

курса 

студсовет Педагог­организатор, 
студсовет  

 

  День молодежи Праздничн
ая 

программа 

Студ. Актив, 
студенты 1­2х 

курсов 

 Педагог­организатор. 
Совет студ. 

Самоуправления. 
 

 

 Июль  Участие «iВолга» Молодежн
ый форум 

ПФО 

  Педагог­организатор. 
Студсовет, советник 

директора по 
воспитанию 

 

 Трудности социализации 

 Сентябрь Входная диагностика. 
1) Тестирование «Уровень 

тревожности обучающегося» (О. 

Тестирован
ие 

1 курс По 
согласованию 

Педагог­психолог 
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Кондаш «Шкала социально­

ситуативной тревоги»); 
2) Методика первичной 

диагностики и выявления  детей 
«группы риска» (М.И. Рожков, 

М.А. Ковальчук) 
3) Анкета для оценки уровня 

учебной мотивации Н. 
Лускановой 

 Октябрь Диагностика «Социометрия» 

Опрос: «Определение 
внутригруппового статуса 

обучающихся техникума» 

Тестирован

ие 

студенты 1х 

курсов 

По 

согласованию 

Педагог­психолог 

 

 

 Октябрь Диагностика «Социометрия» 

Опрос: «Определение 
внутригруппового статуса 

обучающихся колледжа» 

Тестирован

ие 

студенты 1х 

курсов 

По 

согласованию 

Педагог­психолог 

 

 

  Мероприятия приуроченные к 
Международному дню 

инвалидов 

Интерактив
ная 

программа 

студенты 1­2х 
курсов 

 Педагог­организатор, 
социальный педагог,   

 

 Декабрь Мероприятие: 

Организация и проведение 
тренинга «Полезные навыки в 

общении» 

тренинг студенты 1 

курса 

По 

согласованию 

Педагог­психолог 

 

 

  Зимние каникулы -2023: 
-Дискуссия с элементами 

тренинга «Цветик – 
семицветик».   

-Психологический тренинг 
«Новогодние пожелания Деду 

морозу». 
-Арттерапия «Мой герб». 

тренинги Студ. актив , 
студенты 1­2х 

курсов 

 Педагог­психолог 
 

 

 Январь Мероприятие: 
Формирование познавательного 

интереса. Тренинг «Мир вокруг 

тренинги Дети­сироты 
и лица, 

оставшиеся 

 Педагог­психолог 
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нас». без попечения 

родителей 1­4 
курсов 

 Февраль Организация и проведение 

тренинга 
«Лидер в тебе» 

тренинги студенты 1 

курса 

По 

согласованию 

Педагог­психолог 

 

 

 Май 2024 Мероприятие: 
Организация и проведение 

большой психологической игры 
«Путник» (игра проживания) 

Психологи
ческая игра 

1 курс По 
согласованию 

Педагог­психолог 
 

 

 

Функциональное направление 5.  Организация теоретического обучения 

5.1. Изучение, разработка и совершенствование нормативно-правовых документов, регламентирующих 
теоретическое обучение на основе Закона «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС СПО 

1.  Изучение законодательной и нормативно-
правовой базы, регламентирующей 

организацию образовательного процесса, в 
соответствии с изменениями и дополнениями в 

соответствии с ФГОС 

Постоянно Актуализированные локальные 
нормативно-правовые акты и учебно-

методическую документацию 
 

Зам. директора по 
УМР 

Зам. директора по 
УПР 

Директор 

2.  Разработка локальных актов, положений, 
регламентирующих учебную деятельность  

 

В течение 
года 

 
 

 
 

База локальных и нормативно -
правовых актов в соответствии с 

Федеральным Законом от 29.12.2012 
№273-ФЗ «Об образовании в РФ», 

ФГОС СПО на основании  Приказов, 
примерных Положений, 

рекомендованных Департаментом 
профессионального образования 

Министерства просвещения и 
воспитания Ульяновской области, 

Минпросвещения России, Минобрнауки 
РФ 

Зам. директора по 
УМР 

Зам. директора по 
УПР 

 

Директор 
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3.  Корректировка рабочих учебных планов  Июнь-август 

2023 

Скорректированные рабочие учебные 

планы 

Зам. директора по 

УМР 

Директор 

4.  Корректировка рабочих программ, календарно-
тематических планов  

учебных дисциплин и МДК в соответствии с 
рабочими учебными планами  

Август-
сентябрь 

2023 

Скорректированные  рабочие 
программы 

Зам. директора по 
УМР 

Председатели ЦМК 
 

Директор 

5.  Распределение учебной нагрузки, согласование 

приказа по тарификации педагогических 
работников на 2023-2024 учебный год с 

Департаментом ПО Министерства просвещения 
и воспитания Ульяновской области 

До 10.09.2023 Приказ о распределении учебной 

нагрузки 

Зам. директора по 

УМР 

Директор 

6.  Оформление учебной документации (списки, 
расписание, графики учебного процесса, 

учебные журналы, зачетные книжки и  т.д.) 

Август-
сентябрь 

2023 

Списки, расписание, графики учебного 
процесса, учебные журналы, зачетные 

книжки 

Зам. директора по 
УМР 

Директор 

7.  Составление расписания учебных занятий  До 01.09.2023 
До 12.01.2024  

Расписание занятий и факультативов Зам. директора по 
УМР 

Директор 

8.  Составление сводного графика консультаций 
преподавателей 

До 01.10.2023 График консультаций Зам. директора по 
УМР 

Директор 

9.  Составление графика посещения учебных 

занятий администрацией техникума, 
председателями ЦК, преподавателями 

До 01.10.2023 График посещения занятий Зам. директора по 

УМР 

Директор 

10.  Составление графика контрольно- срезовых 
работ 

2 раза 
в семестр 

Утвержденный график Зам. директора по 
УМР 

Директор 

11.  Разработка контрольно-измерительных 

материалов по единым требованиям. 

До 01.12.2023 Наличие контрольно-измерительных 

материалов 

Пед. работники 

Председатели ЦМК 

Романова 

О.В. 

12.  Проведение  промежуточной, итоговой 

аттестации  и  ГИА студентов 

Декабрь 

Май 
Июнь 

Расписание экзаменов, приказы, 

сводные (семестровые и годовые) 
ведомости 

Зам. директора по 

УМР 

Директор 
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13.  Проведение мероприятий и совещаний по 

организации и осуществлению 
образовательного процесса 

В течение 

учебного 
года 

Протоколы совещаний, отчеты о 

проведении мероприятий 

Зам. директора по 

УМР 

Директор 

5.2.  Планирование индивидуальной работы с субъектами учебно-воспитательного процесса 

1.  Проведение проверки готовности комплексного 
учебно-методического обеспечения дисциплин 

и кабинетов к новому учебному году 

Сентябрь Акты готовности Зам. директора по 
УМР 

Директор 

2.  Организация консультирования преподавателей 
по оформлению учебной документации в 

соответствии с ФГОС 

По мере 
необходимост

и 

Оформленная документация Зам. директора по 
УМР 

Директор 

3.  Проведение инструктажа по заполнению 

журналов ТО, факультативных занятий, 
консультаций 

Сентябрь Оформленная документация Зам. директора по 

УМР 

Директор 

4.  Проведение собеседования с преподавателями 

при трудоустройстве 

В  течение 

учебного  
года 

Проведение собеседования, 

рекомендация к приему на работу 

Зам. директора по 

УМР 

Директор 

5.  Организация работы с начинающими 
преподавателями- по изучению и 

распространению передового педагогического 
опыта по реализации ФГОС СПО  

В течение 
учебного года 

Приказ о наставничестве Зам. директора по 
УМР 

 

Директор 

6.  Организация посещения  занятий начинающих 

преподавателей с целью оказания методической 
помощи 

В течение 

года 

Аналитические материалы, повышение 

педагогического мастерства 

Зам. директора по 

УМР 
Председатели ЦМК 

Директор 

7.  Организация работы с педагогическими 
кадрами по повышению квалификации и 

участию в семинарах по основным вопросам 
современного образования 

В течение 
учебного года 

 

График прохождения курсов 
повышения, семинаров и совещаний 

Зам. директора по 
УМР 

Председатели ЦМК 

Директор 
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8.  Проведение стартовой диагностики 

обучающихся с целью выбора  
преподавателями педагогических технологий и 

методов обучения 

Октябрь  Протоколы по дисциплинам Преподаватели 

Председатели ЦМК 
Зам. директора по 

УМР 

Директор  

5.3.  Выполнение требований к условиям реализации основных профессиональных образовательных программ 

1.  Реализация  ФГОС СПО, Закона об 

образовании в РФ, Профессиональных 
стандартов по всем реализуемым 

специальностям и профессиям  

Сентябрь  Использование требований ФГОС СПО 

в локальных актах. 

Зам. директора по 

УМР 
Председатели ЦМК 

Директор 

2.  Проведение актуализации основных 
профессиональных образовательных программ 

(ОПОП) по специальностям и профессиям СПО 
с учетом запросов работодателей 

Сентябрь-
октябрь  

Скорректированные ОПОП Зам. директора по 
УМР 

Председатели ЦМК 

Директор 

3.  Доработка вариативной части ОПОП по 
специальностям и профессиям СПО 

Июнь Рабочие учебные  планы,   программы 
УД  и МДК 

Зам. директора по 
УМР 

Директор 

4.  Обеспечение формирования социокультурной 

среды для всестороннего развития и 
социализации личности, сохранения здоровья 

обучающихся 

В течение 

учебного года 

Сформированная социокультурная 

среда 

Зам. директора по 

УМР 

Директор 

5.  Организация контроля  за выполнением 

внеаудиторной самостоятельной работы 
обучающимися 

Согласно 

КТП по УД и 
МДК 

Аналитические справки Зам. директора по 

УМР 

Директор 

6.  Обеспечение доступа каждого обучающегося к 

базам данных, библиотечным фондам и сети 
Internet 

В течение 

учебного года 

Базы данных, библиотекой, 

электронной библиотекой 

Зам. директора по 

УМР 

Директор 

7.  Утверждение плана оснащения учебно-
материальной базы учебных кабинетов, 

лабораторий  

В течение 
учебного года 

План Зам. директора по 
УМР 

Директор 
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8.  Комплектование штата преподавательских 

кадров соответствующей квалификации 

Август, 

сентябрь  

Штатное расписание Тарификация Зам. директора по 

УМР 

Директор 

5.4. Организация разработки (корректировки) учебно-программной документации, обеспечение её качества 

1.  Актуализация рабочих учебных планов по всем 

специальностям и профессиям СПО, 
реализуемым в ПОО 

До 01.09.2023 Актуализированные рабочие учебные 

планы  

Зам. директора по 

УМР 
Председатели ЦМК 

Директор 

2.  Корректировка рабочих программ по УД и 

МДК 

В течение 

года 

Усовершенствованные 

РП по УД и МДК 

Зам. директора по 

УМР 
Председатели ЦМК 

Директор 

3.  Корректировка совместно с работодателями 
аннотаций к ОПОП по всем специальностям и 

профессиям СПО, реализуемым в ПОО  

До 01.09.2023 Скорректированные аннотации к 
ОПОП 

Зам. директора по 
УМР 

Председатели ЦМК 

Директор 

4.  Корректировка дополнительных требований к 
результату освоения ОПОП по всем 

специальностям и профессиям  ПОО, совместно 
с работодателями 

Сентябрь-
октябрь 2023 

Скорректированные дополнительные 
требования к результату освоения 

ОПОП 

Зам. директора по 
УМР 

Председатели ЦМК 

Директор 

5.  Корректировка вариативной части ОПОП по 
всем специальностям и профессиям СПО, 

реализуемым в ПОО 

Октябрь 2023 Усовершенствованная вариативная 
часть 

Зам. директора по 
УМР 

Председатели ЦМК 

Директор 

6.  Разработка контрольно-измерительных 
материалов по УД и МДК в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО 

До 01.10.2023 Контрольно-измерительные материалы Зам. директора по 
УМР 

Председатели ЦМК 

Директор 

7.  Создание контрольно-оценочных средств  по 

УД и МДК в соответствии с требованиями 
ФГОС СПО 

До 01.10.2023 Контрольно-оценочные средства Зам. директора по 

УМР 
Председатели ЦМК 

Директор 

8.  Формирование  фонда (база) оценочных средств 

для текущей, промежуточной аттестации по 
ОПОП специальностей и рабочим профессиям 

До 01.10.2023 База оценочных средств по текущему 

контролю и промежуточной  

Зам. директора по 

УМР 
Председатели ЦМК 

Директор 
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СПО, в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО 

аттестации ОПОП специальностей в 

техникуме 

5.5. Руководство деятельностью председателей цикловых методических комиссий 

1.  Утверждение рекомендаций по составлению 

планов цикловых методических комиссий  

Июнь Рекомендации по составлению планов 

ЦМК 

Зам. директора по 

УМР 
 

Директор 

2.  Составление индивидуальных планов 

преподавателей 

Июнь Индивидуальные планы 

преподавателей 

Зам. директора по 

УМР 

Директор 

3.  Утверждение планов ЦМК, содержащих: 

­ методическую проблему, над которой 
работают все члены ЦМК; 

­ методическую проблему, над которой 
работает каждый преподаватель и пути ее 

реализации; 
­ проведение Недели ЦМК; 

­ проведение внутритехникумовских 
студенческих олимпиад; 

­ проведение открытых занятий; 
­ планы ежемесячных заседаний ЦМК 

До 28.08.2023 Планы цикловых методических 

комиссий 
 

Зам. директора по 

УМР 
Председатели ЦМК 

Директор 

4.  Обеспечение координирования работы 

председателей ЦМК через:  
­ Методический совет; 

­ индивидуальные консультации; 
­ инструктивно-метод. совещания 

В течение 

года, по 
графику 

 

Протоколы совещаний Зам. директора по 

УМР 
Председатели ЦМК 

Директор 

5.6. Организация работы по внедрению современных педагогических технологий в учебно-воспитательный процесс 

1.  Проведение методической учебы по внедрению 
инновационных педагогических технологий в 

учебно-воспитательный процесс.  

В течение 
года, по 

графику 
 

План Зам. директора по 
УМР 

 

Директор 
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2.  Проведение мастер-классов и показательных 

занятий по внедрению инновационных 
педагогических технологий в учебно-

воспитательный процесс 

Март План мероприятий  Зам. директора по 

УМР 
 

Директор 

3.  Организация участия педагогических 
работников  в областных семинарах и 

конференциях по внедрению различных 
педагогических технологий в учебно-

воспитательный процесс. 

В течение  
года, по 

графику 

Программы мероприятий 
Тезисы, статьи, презентации 

Зам. директора по 
УМР 

Методист 

Директор 

4.  Размещение информации на информационных 

стендах 
 о современных педагогических технологиях и  

Сентябрь  

Февраль  

Информационные стенды Методист Романова 

О.В. 

5.  Организация внедрения в учебный процесс 

инновационных педагогических технологий: 
- Кейс-метод; 

- СЭМПЛ-технологии; 
- Компетентностно-деятельностный подход 

В течение  

года 

Новые образцы поурочного 

планирования 

Зам. директора по 

УМР 
 

Директор 

6.  Проведение мониторинга используемых  
педагогическими работниками педагогических 

технологий  
 

Июнь  Анализ применяемых педагогических 
технологий 

 

Методист Романова 
О.В. 

5.7. Мониторинг реализации требований ФГОС СПО  

1.  Организация контроля за соответствием учебно-
программной документации ФГОС СПО 

специальностей и профессий СПО: 
- рабочих учебных планов; 

- рабочих программ учебных дисциплин; 
- рабочих программ МДК 

 

Постоянно Учебно-программная документация Зам. директора по 
УМР 

Методист 

Директор 
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5.8. Контроль качества преподавания, обучения (внутритехникумовский контроль) 

1.  Проведение проверки готовности комплексного 

учебно-методического обеспечения дисциплин 
и кабинетов к новому учебному году  

Сентябрь Комплексное-методическое 

обеспечение дисциплин и  кабинетов 

Зам. директора по 

УМР 
Методист 

 

Директор 

2.  Посещение занятий начинающих 

преподавателей с целью оказания методической 
помощи 

В течение 

года 

Аналитические материалы,  Зам. директора по 

УМР 
 

Директор 

3.  Организация проверки заполнения журналов 

преподавателями 

Ежемесячно Справка  Зам. директора по 

УМР 

Директор 

4.  Проведение анализа результатов 

экзаменационной сессии, ГИА 

Январь, 

апрель, Июнь 

Аналитические материалы Зам. директора по 

УМР 

Директор 

5.  Организация процедуры приема отчетов 
преподавателей, мастеров ПО, председателей  

цикловых комиссий 

В течение 
года 

Отчеты Зам. директора по 
УМР 

 

Директор 

6.  Организация контроля поурочного 

планирования 

В течение 

года 

График контроля Зам. директора по 

УМР 

Директор 

7.  Организация административной контрольно - 
срезовой работы по учебным дисциплинам и 

МДК 

По графику Аналитическая справка Зам. директора по 
УМР 

Руководители ЦМК 

Директор 

8.  Обеспечение контроля и диагностики качества 

знаний: 
- степень усвоения обучающимися 

программного материала, 
-прочность сформированных ОУУН, ОК, ПК, 

-уровень качества знаний обучающихся 

В течение 

года 

Результаты диагностики качества 

знаний 

Зам. директора по 

УМР 
Руководители ЦМК 

Директор 

9.  Организация контроля работы преподавателей: 
-со слабоуспевающими, 

В течение 
года 

Результаты диагностики качества 
знаний 

Зам. директора по 
УМР 

Директор 
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-с неуспевающими 

-успевающими имеющими одну «3» 
- с успевающими на «4» и «5» 

Руководители ЦМК 

5.9. Мониторинг качества учебно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса 

1.  Проведение контроля за качеством составления 
рабочих программ 

Сентябрь  Рабочие программы соответствующие 
ФГОС СПО 

Зам. директора по 
УМР 

Руководители ЦМК 

Директор 

2.  Организация проверки выполнения учебных 
планов по специальностям и профессиям  

Ежемесячно Информационная справка Зам. директора по 
УМР 

Директор 

3.  Организация контроля за разработкой и 
использованием фондов оценочных средств 

(контрольно-измерительных материалов, 
экзаменационных материалов) 

 

Ежемесячно ФОС Зам. директора по 
УМР 

 

Директор 

4.  Организация контроля за разработкой и 
использованием поурочных планов 

Ежемесячно Поурочные планы Зам. директора по 
УМР 

Руководители ЦМК 

Директор 

5.  Организация контроля за профессиональной 

направленностью преподавания  
общегуманитарных и социально-экономических 

дисциплин 

Ежемесячно Справка  Зам. директора по 

УМР 
Руководители ЦМК 

Директор 

6.  Мониторинг качества профессиональной 
подготовки 

Ежемесячно Результаты мониторинга Зам. директора по 
УМР 

Руководители ЦМК 

Директор 

7.  Организация контроля корректировки рабочих 

программ учебных  дисциплин, МДК 

До 01.09.2023 Актуализированные рабочие 

программы учебных дисциплин 

Зам. директора по 

УМР 
Руководители ЦМК 

 

Директор 
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5.10. Контроль за направленностью содержания учебных дисциплин  на формирование общих и профессиональных компетенций 

1.  Организация контроля за поурочным 

планированием 

В течение 

года 

Конспекты занятий Зам. директора по 

УМР 
Руководители ЦМК 

Директор 

2.  Контроль за проведением занятий 
 

В течение 
года 

График контроля Зам. директора по 
УМР 

Руководители ЦМК 

Директор 

5.11.  Контроль качества умений, практического опыта, знаний профессиональных и общих компетенций обучающихся 

1.  Организация контроля за успеваемостью, 

качеством умений и знаний обучающихся 

В течение 

года 

Сводные ведомости успеваемости на 

каждую  группу, ведомости 
предварительной  аттестации  

Зам. директора по 

УМР 
Руководители ЦМК 

Директор 

2.  Проведение контрольно-срезовых работ с 

использованием компетентностно-
ориентированных заданий, компетентностно-

ориентированных материалов 

В течение 

года по 
графику 

Ведомости успеваемости,  

аналитические справки 

Зам. директора по 

УМР 
Руководители ЦМК 

Директор 

Функциональное направление 6. Организация учебно-производственной деятельности 

6.1 Совершенствование содержания учебно-производственной деятельности  

1.  Утвержден график учебной практики (УП), 
производственной практики (ПП)  

Проведено инструктивно-методическое 
совещание с мастерами п/о, преподавателями 

по организации УП и ПП и ведению учетной и 
отчетной документации 

Август График практики  
План проведения ИМС 

Приказы по направлению обучающихся 
на практику 

Зам. директора по 
УПР 

Директор 

2.  Планирование заключение  договоров с 

предприятиями города и области в условиях 
пандемии на весь учебный год по всем 

профессиям и специальностям 

Август 

сентябрь 

Договоры Зам. директора по 

УПР 

Директор 
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3. Организовано проведение всех видов практики, 

согласно ФГОС по специальностям и 
профессиям, с учетом практико-

ориентированного обучения 

В течение 

года 
 

График практики 

Программы практик 

Зам. директора по 

УПР 

Директор 

4. Организован медицинский осмотр 
обучающихся  

Август  
сентябрь 

График медицинского осмотра Зам. директора по 
УПР 

Директор 

5. Разработан график перемещения по рабочим 
местам для отработки программ УП и ПП. 

Сентябрь График Зам. директора по 
УПР 

Директор 

6. Разработан перечень заданий для ВКР и 

дипломного проектирования  для проведения 
ГИА 

Октябрь  

январь 

Перечень заданий 

Приказ 

Преподаватели 

Руководители 
дипломных работ 

Зам. 

директора 
по УПР 

7. Проведено совещание с экспертами  по 
организации и проведению чемпионата 

«Профессионалы» 

Сентябрь Список участников 
Список экспертов  

Заявки 

Зам. директора по 
УПР 

Преподаватели 

Директор 

8. Предоставлены данные предприятиям, 
организациям, социальным партнерам о датах и 

сроках прохождения производственных 
практик 

Август График Зам. директора по 
УПР 

Директор 

9. Организация ДЭ на базе мастерских: 
Мастерская 1: Художественно-конструкторское 

проектирование по компетенции Технологии 
моды, Мастерская 2: Моделирование и 

художественное оформление прически по 
компетенции Парикмахерское искусство, 

Мастерская 3: Учебная гостиница по 
компетенции Администрирование отеля, 

Мастерская 4: Компьютерного дизайна по 
компетенции Графический дизайн 

Декабрь 
февраль 

март 

Список участников 
протоколы 

Зам. директора по 
УПР 

Зав. мастерскими, 
Преподаватели 

Директор 
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10. Подготовка к участию  в отборочном 

чемпионате  Молодые профессионалы по 
компетенции Технология моды (онлайн 

формат) 

Август Списки участников 

Заявка 

Зам. директора по 

УПР 
 

Директор 

11. Подготовка к участию в проведении 
регионального чемпионата «Абилимпикс» 

Сентябрь Списки участников 
Заявка 

Зам. директора по 
УПР 

Директор 

12. Проведение анализа выполнения учебных 
планов и программ по УП и ПП 

Декабрь 
июнь 

Информационная справка Зам. директора по 
УПР 

Руководители 
практик 

Методисты 

Директор 

13. Подготовка к проведению ГИА: в форме 
демонстрационного экзамена по 

специальностям: Конструирование, 
моделирование и технология швейных изделий, 

по технологии парикмахерского искусства; 
В традиционной форме: Социальный работник, 

Парикмахер, Портной  

Ноябрь Приказ Зам. директора по 
УМР 

Зам. директора по 
УПР 

Директор 

14. Провести  инструктивно-методическое 

совещание по проведению государственной 
итоговой аттестации 

Апрель Протокол ИМС Зам. директора по 

УМР 
Зам. директора по 

УПР 

Директор 

15. Провести конкурс профмастерства: 
«Технология парикмахерского искусства» 

Декабрь 
апрель 

Список участников 
Фотоотчет 

Информация на официальном сайте 
техникума 

Зам. директора по 
УПР 

Зав. мастерскими 
Эксперты 

Директор 

16. Организовать и провести круглые столы, 
конференции по итогам практик, встречи с 

работодателями, ярмарки вакансий. 

В течение 
года 

Протокол итоговых совещаний Зам. директора по 
УПР 

Руководители 
практик 

Директор 
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15. Провести анализ результатов производственной 

(преддипломной)  практики 

Май - июнь Информационная справка Зам. директора по 

УПР 

Директор 

16. Мониторинг трудоустройства выпускников в 
соответствии с полученной квалификацией и 

специальностью 

Июнь Результаты мониторинга Зам. директора по 
УПР 

Директор 

17. Подвести итоги работы за учебный год и 

результаты итоговой аттестации 

Июнь Отчет Зам. директора по 

УПР 

Директор 

6.2 Организация работы по трудоустройству выпускников 

1.  Сбор и оформление информации: 

- Трудоустройство выпускников 2024 г.; 

- Сведения  о количестве поступающих из 

школ города и области. 

Постоянно Отчет Зам. директора по 

УПР 
Зам. директора по 

УМР 
Зам. директора по 

ИРиИО  

Директор 

2.  Анкетирование  первокурсников с целью 
определения источника информации о 

техникуме 

Сентябрь Анкета, Социальный педагог, 
Классные 

руководители 

Зам. 
директора 

по УПР 

3.  Анкетирование работодателей по качеству 

подготовки выпускников по профессиям и 
специальностям 

Постоянно Анкета 

Информационная справка 

Зам. директора по 

УПР 
Классные 

руководители 

Директор 

4.  Закрепление преподавателей и мастеров п/о за 
школами города с целью проведения 

профориентационной работы. 

Постоянно Приказ Зам. директора по 
УВР 

Директор 

5.  Актуализация информации на сайте техникума. Постоянно Информация на сайте Зам. директора по 

УПР 

Директор 

6.  Проведение дней открытых дверей Ноябрь  Информация на сайте 
Список участников 

Зам. директора по 
УПР 

Директор 
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Зам. директора по 

УМР 
Зам. директора по 

УВР 
Зам. директора по 

ИРиИО 

7.  Проведение мини-ярмарок вакансий для 
выпускников на базе техникума 

Апрель - май Информация на сайте 
Список участников 

Фотоотчет 
 

Зам. директора по 
УПР 

Зам. директора по 
УМР 

Зам. директора по 
УВР 

Зам. директора по 
ИРиИО 

Директор 

8.  Создание видео ролика с  презентациями  по 
профессиям  и специальностям техникума 

В течение 
года 

Презентации Специалист по 
медиасопровождению 

Директор 

9.  Организация  и проведение совместных с 

работодателями (социальными партнерами) 
мероприятий, направленных на повышение 

престижа отдельных специальностей и 
профессий, трудоустройства будущих 

специалистов 

В течение 

года 
 

Информация на сайте 

Фотоотчет 
Протоколы мероприятий 

Зам. директора по 

УПР 
Зам. директора по 

УМР 
Зам. директора по 

УВР 
Зам. директора по 

ИРиИО 

Директор 

10.  Организация  и проведение 

профориентационной работы  в школах города 
и области. 

В течение 

года 

Рекламная продукция,  презентации Зам. директора по 

УВР преподаватели, 
мастера п/о 

Директор 

11.  Проведение конкурсов профмастерства,  Билет 

в будущее, мастер- классы, открытые 
тематические мероприятия с приглашением 

учащихся школ города и области. 

В течение 

года 

Информация на сайте 

Фотоотчет 
Протоколы мероприятий 

Зам. директора по 

УПР 
Преподаватели 

Директор 
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Классные 

руководители 

12.  Итоговые отчеты о профориентационной 
работе в школах города и области. 

Май Отчет,  презентация Зам. директора по 
УВР 

преподаватели, 
мастера п/о 

Директор 

 

6.3. Организация работы  контроля производственного процесса 

Сентябрь 

1.  Контроль за учебной 

документацией 

График учебного процесса Самоконтроль Составление графика График учебного 

процесса 

2.  Контроль за оформлением  
договоров с предприятиями на весь 

учебный год 
 

Заключение договоров с 
предприятиями на прохождение 

практики 

Преподавател
и, 

мастера п/о 

Проверка оформленных 
договоров 

Распределение студентов 
по предприятиям 

3.  Контроль за посещаемостью  
практики 

Обеспечение мастерами п/о, 
преподавателями посещения 

практики студентами групп,  
согласно графику учебного 

процесса 
 

Преподавател
и, 

мастера п/о 

Посещение мест 
практики обучающихся 

Журнал посещаемости 
практики 

4.  Контроль за прохождением 

медицинского осмотра 

Прохождение медицинского 

осмотра обучающимися 

Медицинские 

книжки 
обучающихся 

 

Проверка медицинских 

книжек обучающихся 

Справка по итогам 

проверки 

5.  Воспитательная работа Индивидуальная работа с 

обучающимися 

Обучающиеся Индивидуальные 

беседы с 
обучающимися 

Журнал работы со 

студентами 



125 
 

октябрь 

1.  Контроль за оформлением учебной 

документации 

Ведение планирующей, учетной 

и отчетной документации по 
учебной и производственной 

практик 

Преподавател

и, мастера п/о 

Анализ документации Справка по итогам 

проверки 

2.  Контроль за  посещаемостью 

практики 

Обеспечение преподавателями, 

мастерами п/о посещения 
практики студентами групп,  

согласно графику учебного 
процесса 

Преподавател

и, мастера п/о 

Посещение мест 

практики обучающихся 

Журнал посещаемости 

практики 

3.  Воспитательная работа Индивидуальная работа с 

обучающимися 

Обучающиеся Индивидуальные 

беседы с 
обучающимися 

Журнал работы со 

студентами 

ноябрь 

1.  Контроль за оформлением учебной 
документации 

Ведение планирующей,  
учетной и отчетной 

документации по учебной и 
производственной практике 

 

Преподавател
и, мастера п/о 

Анализ документации Справка по итогам 
проверки 

2.  Контроль за посещаемостью 

практики 

Обеспечение преподавателями 

и мастерами п/о посещения 
практики студентами групп,  

согласно графику учебного 
процесса 

 

Преподавател

и, мастера п/о  

Посещение мест 

практики обучающихся 

Журнал посещаемости 

практики 

3.  Воспитательная работа Индивидуальная работа с 
обучающимися 

 

Обучающиеся Индивидуальные беседы 
с обучающимися 

Журнал работы со 
студентами 
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декабрь 

1.  Контроль за оформлением учебной 

документации 

Ведение планирующей, учетной 

и отчетной документации по 
учебной и производственной 

практике 

Преподавател

и, мастера п/о  

Анализ 

документации 

Справка по итогам 

проверки 

Проверка ведения журналов по 

практике 

Преподавател

и, мастера п/о  

Анализ заполнения 

журналов 

Лист аудита учебных 

журналов 

2.  Контроль посещаемости практики Обеспечение мастерами п/о 
Посещения практики 

студентами групп, согласно 
графику учебного процесса 

Преподавател
и, мастера п/о  

Посещение мест 
практики обучающихся 

Журнал посещаемости 
практики 

3.  Контроль за прохождением 
Медицинского осмотра 

Прохождение медицинского 
Осмотра обучающимися 

Мед. книжки 
обучающихся 

Проверка Мед. книжек 
обучающихся 

Справка по итогам 
проверки 

4.  Воспитательная работа Индивидуальная работа с 

обучающимися 

Обучающиеся Индивидуальные 

беседы с 
обучающимися 

Журнал работы со 

студентами 

Январь 

1.  Контроль за оформлением учебной 
документации 

Ведение планирующей,  
учетной и отчетной 

документации по учебной и 
производственной практике 

Преподавател
и, мастера п/о  

Анализ документации Справка по итогам 
проверки 

2.  Контроль за посещаемостью 
практики 

Обеспечение мастерами п/о 
посещения практики 

студентами групп,  согласно 
графику учебного процесса 

Преподавател
и, мастера п/о 

п/о 

Посещение мест 
практики обучающихся 

Журнал посещаемости 
практики 

3.  Контроль за прохождением 

медицинского осмотра 

Прохождение медицинского 

осмотра обучающимися 

Медицинские 

книжки 
обучающихся 

Проверка медицинских 

книжек обучающихся 

Справка по итогам 

проверки 
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4.  Воспитательная работа Индивидуальная работа с 

обучающимися 

Обучающиеся Индивидуальные 

беседы с 
обучающимися 

Журнал работы со 

студентами 

Февраль 

1.  Контроль за оформлением учебной 
документации 

Ведение планирующей, 
учетной и отчетной 

документации 
по учебной и производственной 

практике 

Преподавател
и, мастера п/о  

Анализ 
документации 

Справка по итогам 
проверки 

2.  Контроль посещаемости практики Обеспечение мастерами п/о 
Посещения практики 

студентами групп, согласно 
графику учебного процесса 

Преподавател
и, мастера п/о  

Посещение мест 
практики 

обучающихся 

Журнал посещаемости 
практики 

3.  Контроль за прохождением 
медицинского осмотра 

Прохождение медицинского 
осмотра обучающимися 

Медицинские 
книжки 

обучающихся 

Проверка 
медицинских 

книжек 
обучающихся 

Справка по итогам 
проверки 

4.  Воспитательная работа Индивидуальная работа с 

обучающимися 

Обучающиеся Индивидуальные 

беседы с 
обучающимися 

Журнал работы со 

студентами 

март 

1.  Контроль за оформлением учебной 
документации 

Ведение планирующей, учетной 
и отчетной документации по 

учебной и производственной 
практике 

Преподавател
и, мастера п/о  

Анализ 
документации 

Справка по итогам 
проверки 

2.  Контроль  посещаемости практики Обеспечение мастерами п/о Преподавател
и мастера п/о  

Посещение мест 
практики 

обучающихся 

Журнал посещаемости 
практики 
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посещения практики 

студентами групп, согласно 
графику учебного процесса 

3.  Воспитательная 

работа 

Индивидуальная 

работа с обучающимися 

Обучающиеся Индивидуальные 

беседы с 
обучающимися 

Журнал работы со 

студентами 

апрель 

1.  Контроль за оформлением учебной 
документации 

Ведение планирующей, учетной 
и отчетной документации по 

учебной и производственной 
практике 

Преподавател
и мастера п/о  

Анализ  документации Справка по итогам 
проверки 

2.  Контроль посещаемости практики Обеспечение мастерами п/о 
Посещения практики 

студентами групп, согласно 
графику 

учебного процесса 

Преподавател
и мастера п/о  

Посещение мест 
Практики обучающихся 

Журнал посещаемости 
практики 

3.  Контроль за прохождением 
медицинского осмотра 

обучающимися 

Прохождение медицинского 
осмотра обучающимися 

Медицинские 
книжки 

Проверка медицинских 
Книжек обучающихся 

Справка по итогам 
проверки 

4.  Воспитательная работа Индивидуальная работа с 

обучающимися 

Обучающиеся Индивидуальные 

беседы с 
обучающимися 

Журнал работы со 

студентами 

май 

1.  Контроль за оформлением учебной 
документации 

Ведение планирующей, учетной 
и отчетной документации по 

учебной и производственной 
практике 

Преподавател
и мастера п/о  

Анализ  документации Справка по итогам 
проверки 
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2.  Контроль посещаемости практики Обеспечение преподавателями 

и 
мастерами п/о посещения 

практики студентами групп, 
согласно графику учебного 

процесса 

Преподавател

и мастера п/о  

Посещение мест 

практики 
обучающихся 

Журнал посещаемости 

практики 

3.  Воспитательная работа Индивидуальная работа с 
обучающимися 

Обучающиеся Индивидуальные 
беседы с 

обучающимися 

Журнал работы со 
студентами 

Июнь 

1.  Контроль за оформлением учебной 

документации 

Ведение планирующей, учетной 

и отчетной документации по 
учебной и производственной 

практике 

Преподавател

и мастера п/о  

Анализ 

документации 

Справка по итогам 

проверки 

Проверка ведения журналов по 

практике 

Преподавател

и мастера п/о  

Анализ заполнения 

журналов 

Справка по итогам 

проверки 

2.  Контроль посещаемости практики Обеспечение мастерами п/о 
посещения практики 

студентами групп, согласно 
графику 

учебного процесса 

Преподавател
и мастера п/о  

Посещение мест 
практики 

обучающихся 

Журнал посещаемости 
практики 

3.  Воспитательная работа Индивидуальная работа с 

обучающимися 

Обучающиеся Индивидуальные 

беседы с 
обучающимися 

Журнал работы со 

студентами 

 

Функциональное направление 7. Научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса 

7.1. Организация разработки (корректировки) учебно-программной документации, обеспечение её качества 
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1.  Корректировка и усовершенствование  

рабочих учебных планов по всем 
специальностям и профессиям, 

реализуемым в техникуме, с учетом 
оборудования созданных мастерских 

До 01.09.2023 Усовершенствованные рабочие 

учебные планы  

Зам. директора по УМР 

Председатели ЦМК 
 

Директор 

2.  Разработка тематики новых 

лабораторных, практических работ, 
содержания учебной, производственной 

практик с учетом оборудования 5 
мастерских  

До 01.09.2023 Перечень новых лабораторных, 

практических работ, содержания 
учебной, производственной практик с 

учетом оборудования 5 мастерских 

Зам. директора по УМР 

Председатели ЦМК 
 

Директор 

3.  Разработка рабочих программ 
 УД и ПМ по специальностям и 

профессиям, реализуемым в ПОО 

До 01.09.2023 Рабочие программы УД и ПМ по новым 
специальностям из списка ТОП-50 

Преподаватели, мастера 
производственного 

обучения 

Зам. 
директора 

по УМР 

4.  Корректировка и усовершенствование  
рабочих программ УД и ПМ по 

специальностям и профессиям, 
реализуемым в ПОО 

До 01.09.2023 Актуальные рабочие программы УД и 
ПМ 

Преподаватели, мастера 
производственного 

обучения 

Зам. 
директора 

по УМР 

5.  Корректировка и усовершенствование  
адаптированных рабочих программ УД и 

ПМ для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

До 01.09.2023 Актуальные адаптированные рабочие 
программы УД и ПМ для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

Преподаватели, мастера 
производственного 

обучения  

Заместитель 
директора 

по ИРиИО 

6.  Разработка, корректировка и 
усовершенствование адаптированных 

рабочих программы учебной и 
производственной практик для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

До 01.09.2023 Адаптированные рабочие программы 
УП и ПП  

Преподаватели, мастера 
производственного 

обучения  

Заместитель 
директора 

по ИРиИО 
 

7.  Корректировка 

совместно с работодателями, аннотации к 
ОПОП по всем специальностям и 

профессиям, реализуемым в ПОО, в том 
числе, по ТОП-50 

До 01.09.2023 Скорректированные аннотации к 

ОПОП 

Зам. директора по УМР 

Заместитель директора по 
УПР 

Директор 
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8.  Корректировка вариативной части ОПОП, 

дополнительных требований к 
результатам освоения ОПОП по всем 

специальностям и профессиям, 
реализуемым в ПОО, совместно с 

работодателями 

До 01.09.2023 Скорректированные ОПОП Зам. директора по УМР 

Заместитель директора по 
УПР 

 

Директор 

9.  Разработка контрольно-измерительных 
материалов УД и МДК в соответствии с 

требованиями ФГОС  
 

До 01.09.2023 Контрольно-измерительные материалы Председатели ЦМК 
Преподаватели, мастера 

производственного 
обучения 

Зам. 
директора 

по УМР 

10.  Создание комплексных оценочных 
средств УД и ПМ в соответствии с 

требованиями ФГОС 

До 01.09.2023 Комплексные оценочные средства  Председатели ЦМК 
Преподаватели, мастера 

производственного 
обучения 

Зам. 
директора 

по УМР 

11.  Разработка методических рекомендаций 

для обучающихся по проведению 
практических и лабораторных занятий по 

учебным дисциплинам и МДК 
специальностей и профессий, 

реализуемым ПОО, в том числе на базе 
вновь созданных мастерских 

До 01.10.2023 Методические рекомендации для 

обучающихся по проведению 
практических занятий и лабораторных 

работ 

Преподаватели, мастера 

производственного 
обучения 

 

Зам. 

директора 
по УМР 

12.  Разработка методических рекомендаций 
по проведению практических и 

лабораторных занятий по учебным 
дисциплинам и МДК специальностей и 

профессий для обучающихся по 
адаптированным программам для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

До 01.10.2023 Методические рекомендации для 
обучающихся по проведению 

практических занятий и лабораторных 
работ 

Преподаватели, мастера 
производственного 

обучения 

Заместитель 
директора 

по ИРиИО 
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13.  Формирование фонда (база) оценочных 

средств для текущей, промежуточной 
аттестации по ОПОП специальностей и 

профессий в соответствии с требованиями 
ФГОС 

До 01.10.2023 База оценочных средств по текущему 

контролю и промежуточной  
аттестации 

Председатели ЦМК 

Преподаватели, мастера 
производственного 

обучения 

Зам. 

директора 
по УМР 

14.  Создание и обновление базы учебно-

методических разработок по УД и ПМ  в 
соответствии с требованиями ФГОС по 

всем специальностям и профессиям, 
реализуемым в ПОО 

До 01.10.2023 Учебно- методические разработки по 

УД и ПМ 
Председатели ЦМК 
Преподаватели, мастера 

производственного 
обучения 

Зам. 

директора 
по УМР 

15.  Формирование базы данных по 
методическому обеспечению УД и ПМ 

специальностей и профессий, 
реализуемых в ПОО 

До 01.10.2023 Электронная база данных по 
методическому обеспечению УД и ПМ 

Председатели ЦМК 
Преподаватели, мастера 

производственного 
обучения  

Зам. 
директора 

по УМР 

7.2. Руководство деятельностью председателей цикловых методических комиссий 

1.  Утверждение индивидуальных планов 
преподавателей 

до 01.09.2023 Индивидуальные планы 
преподавателей 

Председатели ЦМК 
Преподаватели, мастера 

производственного 
обучения  

Зам. 
директора 

по УМР 

2.  Утверждение планов ЦМК, содержащих: 

­ методическую проблему, над которой 
работают все члены ЦМК; 

­ методическую проблему, над которой 
работает каждый преподаватель и пути ее 

реализации; 
­ проведение Недели ЦМК; 

­ проведение внутритехникумовских 
студенческих олимпиад; 

­ проведение открытых занятий; 
­ планы ежемесячных заседаний ЦМК 

до 28.08.2023 Утвержденные планы цикловых 

методических комиссий 
 

Председатели ЦМК 

Преподаватели, мастера 
производственного 

обучения  

Зам. 

директора 
по УМР 
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3.  Обеспечение корректировки деятельности 

председателей ЦМК через:  
- методический совет; 

- индивидуальные консультации; 
- инструктивно-методические совещания 

в течение 

года 
 

Системная работа с председателями 

ЦМК 

Председатели ЦМК 

Преподаватели, мастера 
производственного 

обучения  
 

Зам. 

директора 
по УМР 

7.3. Организация работы по внедрению современных педагогических технологий в учебно-воспитательный процесс 

1.  Организация методической учебы по 
изучению и внедрению в учебно-

воспитательный процесс инновационных 
педагогических технологий в рамках 

«Школы педагогического мастерства» 

в течение 
года 

Приказ 
График проведения мероприятий 

Зам. директора по УМР 
Зам. директора по УВР 

Директор 

2.  Проведение мастер-классов и открытых 
мероприятий педагогических работников 

по внедрению инновационных 
педагогических технологий в учебно-

воспитательный процесс 

в течение 
года 

Кейс педагогических достижений 
преподавателей, мастеров 

производственного обучения 
График  

Зам. директора по 
ИРиИО 

Зам. директора по УВР 
Зам.  директора по УМР 

Директор 

3.  Обеспечение участия педагогических 

работников  в общероссийских и областных 
семинарах, вебинарах и конференциях по 

внедрению инновационных педагогических 
технологий в учебно-воспитательный 

процесс. 

в течение 

года 
 

Тезисы, статьи, доклады Зам. директора по 

ИРиИО 
 

Директор 

4.  Внедрение в учебный процесс 
инновационных педагогических технологий 

электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий 

в течение 
года 

Новые учебно-методические материалы Заместитель директора по 
УМР 

 

Директор 

5.  Организация отбора и популяризация на 
информационных стендах ПОО, в 

локальной сети, на официальном сайте 
ПОО и в социальных сетях материалов о 

в течение 
года 

Информационные материалы Зам. директора по 
ИРиИО 

Зам. директора по УМР 
Зам.  директора по УВР,  

Директор 
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внедрении инновационных педагогических 

технологий педагогическими работниками 
техникума 

Зам. директора по УПР 

6.  Проведение мониторинга применяемых 

педагогическими работниками 
педагогических технологий  

Июнь  Анализ применяемых педагогических 

технологий 

методист Зам. 

директора 
по УМР 

7.4. Организация работы по развитию профессиональной компетенции педагогических работников 

1.  Утверждение   списка прохождения 
педагогическими работниками  техникума 

курсов для повышения квалификации, 
стажировки в 2023 - 2024 уч. году 

май  Список преподавателей, мастеров 
производственного обучения 

 

Зам. директора по УМР 
Методист 

Директор 

2.   Формирование план-графика прохождения 
курсов  повышения квалификации, 

стажировки  

Сентябрь  План-график 
Договоры 

Приказ 

Зам. директора по УМР 
Методист 

Директор 

3.  Формирование отчетов о прохождении 
курсов повышения квалификации, 

стажировки 

поквартально Наличие отчетности Зам. директора по УМР 
Методист 

Директор 

4.  Составление списка преподавателей, 

которым необходимо пройти аттестацию в 
2023 и 2024 годах  

до 28.08.2023 Наличие списка преподавателей на 

аттестацию 

Зам. директора по УМР 

Методист 

Директор 

5.  Издание приказа «О составе 

аттестационной комиссии в целях оценки 
соответствия деятельности педагогических 

работников по должности «преподаватель» 

до 28.08.2023 Приказ Зам. директора по УМР 

Методист 
 

Директор 

6.  Организация своевременного 
информирования преподавателей о сроках 

прохождения  аттестации. 

до 01.09.2023 Журнал информированности  Зам. директора по УМР 
Методист 

Директор 
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7.  Проведение консультаций по аттестации 

педагогических работников 

в течение 

года 

График консультаций Зам. директора по УМР 

Методист 

Директор 

8.  Организация работы экспертной комиссии 
по аттестации педагогических работников 

в течение 
года 

График работы комиссии Зам. директора по УМР 
Методист 

Директор 

7.5. Организация работы по изучению, обобщению и внедрению передового педагогического опыта 

1.  Проведение семинаров для начинающих 
преподавателей в рамках «Школы 

педагогического мастерства» 

в течение 
года 

График семинаров Председатели ЦМК 
методист 

Зам. 
директора 

по УМР 

2.  Организация «Школы педагогического 

мастерства» 

в течение 

года 

Расписание  Председатели ЦМК 

методист 

Зам. 

директора 
по УМР 

3.  Организация методической учебы для 

педагогического коллектива в рамках 
реализации ФГОС СПО, ФГОС по ТОП-50 

в течение 

года 

График методист Зам. 

директора 
по УМР 

4.  Проведение Недели цикловых комиссий  в течение 
года 

Отчетные материалы Председатели ЦМК 
методист 

Зам. 
директора 

по УМР 

5.  Организация взаимопосещения 
педагогическими работниками занятий  и 

других мероприятий техникума и других 
ОУ 

в течение 
года 

Кейс лучших практик Председатели ЦМК 
методист 

Зам. 
директора 

по УМР 

6.  Проведение открытых и показательных 
занятий 

в течение 
года 

График Председатели ЦМК 
методист 

Зам. 
директора 

по УМР 

7.  Создание  творческих групп для отработки 
методических и творческих проектов 

в течение 
года 

Приказ о составе творческие групп 
 

Заместитель директора по 
ИРиИО 

Директор 
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8.  Организация демонстрации 

педагогического опыта внутри техникума и 
презентация опыта среди ПОО УО 

в течение 

года 

Публикации и статьи в журналах и 

материалах конференций; 
Выступление на семинарах, 

конференциях, круглых столах, 
методических и педагогических 

советах. 

Заместитель директора по 

ИРиИО 
Методист 

Директор 

7.6. Организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности 
педагогического коллектива и коллектива обучающихся 

1.  Организация научно-исследовательской и 

опытно-экспериментальной деятельности 
техникума как ведущего регионального 

ПОО в рамках подготовки кадров по ТОП-
50:  

- разработка и корректировка нормативно-
правовой базы; 

- разработка учебно-методических 
комплексов УД и МДК; 

- подготовка предложений для базовых 
предприятий 

В течение 

года 

Инновационные формы обучения по 

специальностям и профессиям СПО в 
рамках ТОП-50 

 

Зам. директора по УМР 

Зам.  директора по УВР 
Зам.  директора по 

ИРиИО 
Методист 

Директор 

2.  Организация работы по развитию ОГБПОУ 
УТОТиД как  Базовой профессиональной 

образовательной организации, 
обеспечивающей поддержку 

функционирования региональной системы 
инклюзивного профессионального 

образования инвалидов и лиц с ОВЗ 

В течение 
года 

Информация на официальном сайте 
техникума 

Зам. директора по 
ИРиИО 

Зам. директора по УМР 
Зам.  директора по УВР,  

Зам. директора по УПР 

Директор 

3.  Организация работы 
 творческих групп по организации опытно-

экспериментальной деятельности в рамках 
РИП 

В течение 
года 

Публичная защита творческих отчетов 
и проектных работ на различных 

уровнях 
Фотоотчет 

Информация на официальном сайте 
техникума 

Зам. директора по 
ИРиИО 

Зам. директора по УМР 
Зам. директора по УВР,  

Зам. директора по УПР 

Директор 
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4.  Обеспечение трансляции научно-

исследовательской и опытно-
экспериментальной деятельности 

педагогического коллектива 
 

В течение 

года 

Публикации и статьи в журналах и 

материалах конференций. 
Участие в семинарах, круглых столах, 

конференциях, в работе Методического 
и Педагогического советов 

Информация на официальном сайте 
техникума 

Зам. директора по 

ИРиИО 
Зам. директора по УМР 

Зам. директора по УВР 

Директор 

5.  Организация учебно-исследовательской, 

научно-исследовательской, опытно-
экспериментальной работы студентов. 

В течение 

года 

Подготовка призеров и участников 

олимпиад, конкурсов, соревнований; 
конференций 

Зам. директора по УМР 

Зам. директора по УВР 
Зам. директора по 

ИРиИО 
Зам. директора по УПР 

Руководители ЦМК 

Директор 

6.  Организация участия в Днях Науки 

Ульяновской области через: 
­ Проведении интернет-уроков «Научные 

достижения РФ» 
­ Встречи с представителями базовых 

предприятий 

1-8 февраля 

2024 

Списки участников  

План работы 
Фотоотчет 

Информация на официальном сайте 
техникума 

Зам. директора по 

ИРиИО 
Зам. директора по УМР 

Зам. директора по УВР 
Зам. директора по УПР 

Директор 

7.  Проведение общетехникумовских 
студенческих олимпиадах по УД и МДК   

В течение 
года 

 

Программа мероприятий 
Список участников 

Фотоотчет 
Информация на официальном сайте 

техникума 

Зам. директора по УМР 
Зам. директора по УВР 

Зам. директора по УПР 
Зам. директора по 

ИРиИО 
 

Руководители ЦМК 

Директор 

Функциональное направление 8. Обеспечение безопасности жизнедеятельности субъектов учебно-воспитательного процесса 

8.1. Изучение нормативной документации по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

субъектов учебно-воспитательного процесса 
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1.  Проведение вводного инструктажа на рабочем месте с 

молодыми специалистами. 

Проведение повторного инструктажа 

Август График инструктажей 

Записи в журнале инструктажа 

Специалист по ОТ 

Специалист по ОТ 

Директор 

2.  Подготовка локальных нормативных документов по 

охране труда в техникуме 

Август 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

Приказ о назначении ответственных 

лиц за организацию  безопасной 

работы в образовательном 

учреждении и пожарной безопасности, 

ответственного за электроустройства 

(отдельный приказ) 

Приказ о создании комиссии по 

охране труда и утвердить 

уполномоченных (доверенных) ему 

по охране труда 

Приказ о назначении  постоянно 

действующей комиссии для проверки 

знаний по охране труда. 

Директор 

3.  Разработка и утверждение плана на 2023/2024 

учебный год, на месяц. Подготовка ежемесячных и 

годового отчета о текущей и итоговой работе АХЧ 

Август План работы Зам. директора по АХЧ Директор 

4.  Составление и утверждение сметной документации на 

выполнение капитального и текущего ремонта в 

зданиях 

До 01.12.2023 Сметная документация Зам. директора по АХЧ Директор 

5.  Корректировка локальных актов по административно-

хозяйственной работе 

  

Июль-август Должностные инструкции 

сотрудников  

Договоры с сотрудниками  

Инструкции о мерах пожарной 

безопасности 

Номенклатура административно-

хозяйственных дел 

Приказы 

Справки о соответствии режима 

работы ОУ правилам СанПиН  

Планы-приложения по различным 

Зам. директора по АХЧ Директор 
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вопросам деятельности  

6.  Организация:  

— утилизации люминесцентных ламп;  

— перезарядки огнетушителей;  

— обхода зданий с целью предупреждения 

терроризма и пожара 

Август Договоры 

Акты выполненных работ 

Технический персонал Чигляков

а О.В. 

7.  Организация погрузочно-разгрузочных работ при 

завозе учебников, пособий, мебели и др.  

По мере 

необходимости 

Информация о проделанной работе Зам. директора по АХЧ Директор 

8.  Организация и проведение работ по очистке крыш 

мастерских, столовой от снега, наледи   

I квартал Информация о проделанной работе Зам. директора по АХЧ Директор 

9.  Обеспечение необходимыми материальными 

средствами для участия в городских субботниках по 

благоустройству, высадке и прополке цветов, уборке 

закрепленной и прилегающей территории, 

проведении генеральных уборок на территории 

техникума 

В течение года График работ 

Список участников 

Зам. директора по АХЧ Директор 

8.2. Работа с младшим обслуживающим персоналом 

1.  Проведение производственных совещаний по 

вопросам:  

- санитарное состояние и содержание участков 

техникума и зон территории;   

-подготовка здания и территории к новому учебному 

году, осеннее-зимнему сезону; 

- итоги инвентаризации. 

По отдельным 

графикам 

График проведения совещаний Зам. директора по АХЧ Директор 

2.  Организация проведения планерок сотрудников 

АХЧ 

1 раз в неделю  Зам. директора по АХЧ Директор 

3.  Проведение инструктажей с работниками 

структурного подразделения (АХЧ) под  роспись 

инструктируемых:                                                             

- по противопожарной безопасности;                                                                  

1 раз в квартал Документы по противопожарной 

безопасности,  электротехнической 

безопасности, СанПиН, ТБ и охраны 

труда на рабочем месте                                                                                                                                                                                                              

Зам. директора по АХЧ Директор 
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- электротехнической безопасности;                                                                  

- СанПиН;                                                                                  

- ТБ и охраны труда на рабочем месте 

4.  Организация ознакомления под роспись с 

должностными обязанностями технического  

персонала АХЧ.      

Организация проверки выполнения 

Август 

 

 

Постоянно 

Должностные инструкции Зам. директора по АХЧ Директор 

5.  Организация работы по подбору персонала  В течение года  Приказ  Зам. директора по АХЧ Директор 

6.  Составление графика отпусков на 2024г. и 

ежемесячных планов работы технического 

персонала 

Декабрь 

Сентябрь 

График отпусков 

План работы 

Зам. директора по АХЧ Директор 

7.  Организация ведения документации: журналов 

приема и сдачи дежурств, технической 

эксплуатации здания и территории (электрика, 

столярные, сантехнические) 

Ежедневно Журналы приема и сдачи дежурств, 

технической эксплуатации здания и 

территории (электрика, столярные, 

сантехнические) 

Зам. директора по АХЧ Директор 

8.  Обеспечение контроля за работой технического 

персонала техникума, а также за выполнением 

обязанностей дежурных обучающихся 

Постоянно Ведение записей в Журнале контроля 

за уборкой помещений 

Зам. директора по АХЧ Директор 

9.  Приобретение хозяйственного инвентаря, моющих, 

чистящих и дезинфицирующих средств, средств 

индивидуальной защиты  

По 

необходимости 

Перечень приобретенного 

оборудования 

Зам. директора по АХЧ Директор 

8.3. Выполнение работы по предписаниям 

1.  а)  Энергонадзора;                                               б ) 

Роспотребнадзора;                                       в)  

Горэлектросети;                                                    г)  

Госпожнадзора;                                            д) 

Инспекции по охране труда;                           е) 

Вневедомственной охраны.                                                       

В течение года 

при наличии 

предписания 

 

 

Информация о выполнении Зам. директора по АХЧ Директор 
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2.  Соблюдение санитарно-гигиенических норм в 

здании техникума,  контроль за выполнением актов 

и устранением замечаний, своевременный отчет о 

принятых мерах 

Ежемесячно Информация о соблюдении Зам. директора по АХЧ Директор 

3.  Проведение работы по обеспечению первичными 

средствами  пожаротушения здания техникума, 

организация ежемесячных проверок состояния 

пожарных окон, ящиков с песком и всего инвентаря, 

укомплектация пожарных кранов стволами, новыми 

рукавами и полугайками 

Июль 

 

Ежемесячно 

Акты 

Договоры 

 

Зам. директора по АХЧ Директор 

4.  Организация проведения замеров сопротивления  и 

изоляции в электропроводящих конструкциях 

Ежемесячно Результаты замеров Электрик 

Зам. директора по АХЧ 

Директор 

5.  Обеспечение контроля за расходованием 

электроэнергии.                           Своевременное 

проведение ревизии, ремонта и замены  

распределительных щитов, щитов управления, 

светильников 

Ежемесячно 

 

до 01.09.2023 

 

Акты выполненных работ 

Справки 

Директор 

6.  Обеспечение контроля за выполнением норм охраны 

труда, организации бытового обслуживания 

учащихся и работников учебного заведения 

По графику Информация об обеспечении 

контроля 

Зам. директора по АХЧ Директор 

7.  Обеспечение соблюдения уровня искусственной 

освещенности в кабинетах по санитарным нормам, 

обеспечение бесперебойной работы вентиляции  

Постоянно Результаты замеров уровня 

искусственной освещенности в 

кабинетах 

Зам. директора по АХЧ Директор 

8.  Организация ежедневного контроля за состоянием 

санитарно-технического оборудования в мойках, 

туалетах, контроль за состоянием колодцев и 

пожарных гидрантов  на территории техникума 

Ежедневно Информация об организации 

контроля 

Зам. директора по АХЧ Директор 

9.  Организация текущего ремонта со своевременной 

заменой дефектных мест в системе отопления, 

соблюдение теплового режима в зданиях 

до 01.09.2023г. 

и по 

необходимости 

Договоры со специализированной 

организацией  

Акты выполненных работ 

Зам. директора по АХЧ Директор 
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10.  Промывка и проведение гидравлических испытаний 

системы отопления здания техникума 

до 20.08.2023г. Оформление отчетных документов по 

выполненным работам 

Зам. директора по АХЧ Директор 

8.4.Материально-техническое обеспечение 

1.  Формирование списков организаций-подрядчиков в 

соответствии с видами работ и услуг, 

предусмотренных планом капитального и текущего 

ремонтов здания техникума в 2024 году 

Август Список подрядных 

специализированных организаций для 

проведения работ согласно проектной 

и сметной документации 

Зам. директора по АХЧ Директор 

2.  Составление реестра договоров  Август Август –ноябрь 2023 г. Зам. директора по АХЧ Директор 

3.  Заключение договоров с подрядными 

организациями на поставки товаров, выполнение 

работ по текущему и капитальному ремонту 

помещения здания техникума 

Декабрь Договоры Зам. директора по АХЧ Директор 

4.  Осуществление контроля за ходом выполнения 

работ по заключенным договорам с подрядными 

организациями 

По мере 

заключения 

договоров 

Ведение учета по выполненным 

работам подрядными организациями, 

согласно проектно-сметной 

документации  и договорам 

Зам. директора по АХЧ Директор 

5.  Закупка медикаментов и мед. препаратов для  мед. 

кабинета и подразделений техникума   

Декабрь Список медикаментов и 

мед.препаратов 

Зам. директора по АХЧ Директор 

6.  Приобретение уборочного инвентаря и 

хозяйственных материалов и чистящих средств 

апрель –май 

2023-2024г 

Составление расчета потребности в 

уборочном и хозяйственном 
инвентаре.  

Заключение договоров через торги 

Зам. директора по АХЧ Директор 

7.  Закупка канцелярских товаров, и специальной 

рабочей одежды для технического персонала и 

индивидуальных средств защиты 

В течение года Составление расчета потребности в 

материалах.  

 Заключение договора черз торги 

 

Зам. директора по АХЧ Директор 

8.  Формирование заказа на приобретение мебели, 

спортинвентаря, инструментов, ТСО, приборов и 

др. оборудования  

В течение года 

По отдельному 

плану 

Составление расчета потребности. 

Спецификация 

Зам. директора по АХЧ Директор 
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9.  Проведение инвентаризации:  

— материальных ценностей основных фондов;  

— древесных насаждений, прилегающей территории  

По плану Приказ о проведении инвентаризации Зам. директора по АХЧ 

 

Специалисты 

бухгалтерии 

Директор 

10.  Проведение анализа хозяйственной деятельности по 

договорам прошлого и текущего годов  

Ноябрь-

декабрь 

Аналитическая справка Зам. директора по АХЧ Директор 

11.  Заключение договоров о сохранности 

материального имущества с сотрудниками, которым 

переданы эти ценности по инвентаризационной 

ведомости 

Август Договоры 

Приказ 

Зам. директора по АХЧ 

 

Специалисты 

бухгалтерии 

Директор 

12.  Осуществление контроля за сохранностью мебели, 

имущества и других материальных ценностей  

 проведения ежемесячных рейдов по помещениям 

/кабинеты на выбор/ по сохранению материальных 

ценностей 

Ежемесячно 

 

 

Ежедневно 

Информация об обеспечении охраны Зам. директора по АХЧ Директор 

13.  Организация материального обеспечения учебного 

процесса: завоз материалов, оборудования, 

распределение их по кабинетам с последующим 

применением и сохранностью 

Июль-август Информация о распределении 

оборудования по учебным кабинетам 

Зам. директора по АХЧ Директор 

14.  Формирование  резервного фонда первичных 

средств пожаротушения 

до 01.01.2024 Список оборудования, материалов 

резервного фонда 

Зам. директора по АХЧ Директор 

15.  Организация постановки материальных ценностей 

на учет (предоставление в бухгалтерию накладных, 

счетов-фактур и др.)  

В течение года 

 

Ведомость постановки на учет Зам. директора по АХЧ 

Специалисты 

бухгалтерии 

Директор 

16.  Организация и проведение работы по списанию 

основных средств, материально-хозяйственных 

запасов, моющих средств и т. д. 

Постоянно 

В течение 

отчетного 

периода 

 

 

Акты по списанию основных средств Зам. директора по АХЧ 

Специалисты 

бухгалтерии 

Директор 
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8.5.Подготовка к ремонтным работам и организация ремонта 

1.  Организация выполнения ремонтных работ в 

техникуме: план ремонта, подбор бригады, завоз 

необходимых материалов (извести, красок, кистей, 

цемента и т.д.) 

Май-август План ремонтных работ Зам. директора по АХЧ Директор 

2.  Организация обслуживания запорных устройств на 

оконных переплетах (рамах) в помещениях здании и 

замены разбитых стекольных полотен в кабинетах и 

лабораториях 

до 01.09.2023 Информация о выполненных работах Зам. директора по АХЧ Директор 

3.  Обеспечение контроля за выполнением ремонтных 

работ, ведение документации по выполненным 

объемам ремонта 

Ежедневно Документация по выполненным 

объемам ремонта 

Информация о расходовании 

материалов во время проведения 

ремонта 

Зам. директора по АХЧ Директор 

4.  Организация работы комиссии по приемке 

выполненных работ по ремонту 

По завершении 

ремонта 

Приказ о назначении и организации 

работы  комиссии 

Акты приемки работ 

Зам. директора по АХЧ Директор 

5.  Определение объемов ремонтных работ и 

составление сметной документации 

В соответствие 

с планом 

ремонтных 

работ 

Сметная документация 

Приказ о назначении ответственных 

за выполнение отдельных видов работ 

во время ремонта 

Зам. директора по АХЧ Директор 

6.  Проведение инструктажей по ТБ и ОТ 

обслуживающего персонала (nt[ybxtcrjuj) во время 

ремонта 

В соответствие 

с планом 

ремонтных 

работ 

График инструктажей Зам. директора по АХЧ Директор 

8.6.Подготовка к осеннее-зимнему сезону 

1.  Организация  работы по  утеплению окон по 

кабинетам, коридорам техникума, дверных проемов 

Сентябрь Информация  Зам. директора по АХЧ 

Заведующие учебными 

кабинетами 

Директор 
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2.  Проведение утепления отопительных систем по 

техникуму 

Сентябрь Информация о выполнении работ Зам. директора по АХЧ 

Сантехник 

Директор 

3.  Организация работы по обеспечению 

бесперебойного и равномерного снабжения 

теплоэнергией отопительной системы в период 

2023-2024 уч. года  

Сентябрь План работы Зам. директора по АХЧ 

Сантехник 

Директор 

4.  Проведение ремонта запорной арматуры теплового 

узла и камер, опрессовка всех задвижек в 

присутствии представителя теплосети и их 

установка 

Сентябрь Информация о выполненной работе Зам. директора по АХЧ 

Сантехник 

Директор 

5.  Проведение  ревизии измерительных приборов 

/манометров, термометров, водомеров/ 

Сентябрь Акт обследования Зам. директора по АХЧ 

Сантехник 

Директор 

6.  Проведение ремонта системы отопления, замена 

дефектных мест, набивка сальников и запорной 

арматуры. Ремонт и установка кранов на стояках 

отопления и кранов двойной регулировки на 

подводах к приборам 

Сентябрь Информация о ремонте Зам. директора по АХЧ 

Сантехник 

Директор 

7.  Произведение промывки ввода, грязевиков и 

системы отопления до полного осветления воды с 

применением сжатого воздуха в присутствии 

представителей электросети 

Сентябрь Информация о выполненной работе Зам. директора по АХЧ 

Сантехник 

Директор 

8.  Проведение опрессовки трубопровода, арматуры 

ввода и системы отопления  в присутствии 

представителей теплосетей  

Сентябрь Информация о выполненной работе Зам. директора по АХЧ 

Сантехник 

Директор 

9.  Произведение ревизии и замены задвижки на входе 

в здании техникума 

Сентябрь Информация о выполненной работе Зам. директора по АХЧ 

Сантехник 

Директор 

10.  Замена отопительных приборов Сентябрь 

 

 

Информация о выполненной работе Зам. директора по АХЧ 

Сантехник 

Директор 
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8.7 Создание условий по обеспечению безопасности жизнедеятельности субъектов учебно-воспитательного процесса 

 

1.  1. Проведение вводных инструктажей и 

первичных инструктажей на рабочем месте по 

охране труда с молодыми специалистами. 

2. Проведение целевого инструктажа с учащимися, 

занятыми на проведении внеклассных и 

внешкольных мероприятий. 

3. Проведение повторного инструктажа по охране 

труда и правилами пожарной безопасности на 

рабочем месте всех работников образовательного 

учреждения. 

4. Проведение вводного инструктажа с учащимися 

на первых уроках физики, химии, информатики, 

биологии, ОБЖ, физической культуры, трудового 

обучения. 

5. Проведение общего технического осмотра 

зданий и сооружений учреждения с составлением 

акта. 

6. Организация медицинского осмотра для 

работников техникума. 

7. Оформление противопожарного участка по 

безопасности дорожного движения. 

8. Проведение вводного и первичного 

инструктажа на рабочем месте с учащимися, 

посещающие предметные факультативы, 

технические кружки, спортивные секции. 

9. Проведение повторного инструктажа по охране 

труда и правилам пожарной безопасности на 

рабочем месте всех работников образовательного 

учреждения. 

10. Проведение повторного инструктажа по охране 

труда на рабочем месте с учащимися, посещающими 

предметные факультативы, технические кружки, 

спортивные секции. 

Август 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

Март 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

Январь 

 

 

 

 

В течение года 

 

 Зам. директора по АХЧ 

 

Специалист по ОТ 

 

Преподаватели, мастера 

п/о 

Классные руководители 

 

Директор 
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11. Проведение инструктажа на рабочем месте с 

учащимися при изучении вида работ, при изучении 

нового раздела предмета, перед проведением 

практических занятий и наоборот работ по новому 

разделу предмета (физика, химия, информатика, 

ОБЖ, биология, физическая культура). 

12. Проведение внеклассных инструктажей со 

студентами и работниками при введении в действие 

новых или переработанных стандартов, правил, 

инструкций по охране труда, при замене 

оборудования, приспособлений, инструментов, при 

нарушении требований безопасности труда. 

13. Проведение целевого инструктажа при 

выполнении разовых работ, не связанных с прямыми 

обязанностями по специальности (погрузка, 

выгрузка, уборка территории, разовая работа в 

учреждении и т.д.). 

14. Организация расследования и составление актов 

по формам Н-1, Н-2. при несчастном случае с 

учащимися или работником  

 

 

 

8.8 Организация контроля за соблюдением норм по обеспечению безопасности жизнедеятельности в учебно-воспитательном процессе 

1.  Проведение проверки готовности учебных 

кабинетов (лабораторий), спортивного комплекса к 

началу нового учебного 2023-2024 уч. год. 

2.1.1. Кабинеты лаборатории. 

2.1.2. Спортивный комплекс. 

2.1.3. Учебно-производственные мастерские 

Июль Акт готовности 

Состав комиссии 

Зам директора по АХЧ 

Специалист по ОТ, 

Комиссия 

Директор 

2.  Проверка наличия инструкций по охране труда во 

всех классах, кабинетах, лабораториях, спортивном 

зале, на рабочих местах 

Сентябрь  Инструкции по ОТ Зам директора по АХЧ 

Специалист по ОТ, 

Комиссия 

Директор 

3.  Организация административно-общественного 

контроля за состоянием охраны труда и обучения в 

подразделениях техникума 

По отдельному 

графику 

Информация об организации 

контроля 

Зам директора по АХЧ 

Специалист по ОТ, 

Комиссия 

Директор 
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4.  Проведение обучения по  охране труда 

руководителей, преподавателей, специалистов вновь 

принятых на работу 

Ноябрь  Программа обучения Специалист по ОТ  Директор 

5.  Проведение работы по соблюдению сроков и 

качества проведения инструктажа персонала 

техникума и обучающихся, качество ведения 

учетной документации, допуска работников к 

самостоятельной работе при проведении работ 

повышенной опасности: 

Административно-хозяйственной части (АХЧ). 

Кабинетах и лабораториях 

Спортивном комплексе 

Сентябрь, 

январь 

 

Октябрь 

февраль 

 

Сентябрь 

январь 

Октябрь, 

февраль 

Информация о проведенной работе Зам директора по АХЧ 

Специалист по ОТ 

 

Директор 

6.  Проведение проверки соблюдения правил и норм 

пожарной безопасности в: 

Учебных кабинетах и лабораториях. 

Учебно-производственных мастерских. 

 Спортивном комплексе. 

Сентябрь 

март Сентябрь, 

январь 

Сентябрь, 

март 

Акт проверки Зам директора по АХЧ 

Специалист по ОТ 

Директор 

7.  Обеспечение безопасной организации производства 

электрогазосварочных работ. 

Ноябрь, 

Июнь 

Информация о безопасной 

организации работ 

Зам директора по АХЧ 

Специалист по ОТ 

Директор 

8.  Обеспечение проверки организации безопасности 

студентов при проведении занятий и внеурочных 

мероприятий по физической культуре и спорту. 

Ноябрь, 

май 

Информация по проверке 

организации безопасности 

Зам директора по АХЧ 

 

Специалист по ОТ 

Директор 

9.  Обеспечение контроля санитарно-гигиенического 

состояния кабинетов (лабораторий), оперативный 

контроль за состоянием охраны труда в 

подразделениях техникума. 

Постоянно Информация о санитарно-

гигиеническом состоянии кабинета 

Зам директора по АХЧ 

Специалист по ОТ 

Директор 

10.  Обеспечение реализации проекта соглашения по 

охране труда на 2023-2024 учебный год  

ежемесячно Мероприятия проекта  

Соглашения 

Зам директора по АХЧ 

Специалист по ОТ 

Директор 
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11.  Проведение проверки  соблюдения порядка 

проведения работ повышенной опасности и 

организации их безопасного производства 

Ноябрь, 

 март  

Результаты проверки Зам директора по АХЧ 

Специалист по ОТ 

Директор 

12.  Проведение проверки  организации хозяйственных и 

иных работ с привлечением к ним студентов и 

работников, в чьи обязанности это не входит 

Январь, 

апрель, 

май  

Результаты проверки Зам директора по АХЧ 

Специалист по ОТ 

Директор 

13.  Проведение проверки безопасного содержания 

территории техникума, подъездных путей, проездов, 

пешеходных дорожек 

Сентябрь, 

декабрь,  

апрель  

Информация по результатам проверки Зам директора по АХЧ 

Специалист по ОТ 

Директор 

14.  Проведение проверки порядка складирования 

изделий, мебели, производственных и бытовых 

отходов 

Декабрь, 

май  

Информация по результатам проверки Зам директора по АХЧ 

Специалист по ОТ 

Директор 

15.  Проведение проверки безопасного содержания и 

правильной эксплуатации 

электрораспределительных устройств, 

осветительных сетей и иных электроустановок 

Январь,  

Июнь  

Информация по результатам проверки Зам директора по АХЧ 

Специалист по ОТ 

Директор 

16.  Проведение проверки правильности приобретения, 

хранения, выдачи и применения работниками и 

студентами (при проведении учебной практики или 

выполнении разовых работ) спецодежды и других 

СИЗ 

Октябрь, 

январь,  

май  

Информация по результатам проверки Зам директора по АХЧ 

Специалист по ОТ 

Директор 

17.  Проведение проверки организации правильной и 

безопасной эксплуатации металлообрабатывающего 

оборудования и содержания его в соответствии с 

действующими эксплуатационными и иными 

нормативно – правовыми требованиями 

Ноябрь, апрель  Акты проверки Зам директора по АХЧ 

Специалист по ОТ 

Директор 

18.  Проведение проверки обеспечения безопасности 

студентов при проведении занятий и внеурочных 

мероприятий по физической культуре и спорту 

Декабрь,  

май  

Акты проверки Зам. директора по АХЧ, 

Зам. директора по УВР,  

Специалист по ОТ 

Директор 
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19.  Проведение проверки обеспечения безопасности 

работников и студентов при проведении культурно – 

массовых мероприятий 

Декабрь, 

март  

Акты проверки Зам. директора по АХЧ,  

Зам. директора по УВР,  

Специалист по ОТ 

Директор 

20.  Проведение тематических проверок:  

— по соблюдению правил техники безопасности и 

охраны труда в кабинетах химии, физики, 

информатики, биологии, в мастерских и столовой;  

— выполнению требований Закона «Об образовании 

в РФ» об обеспечении необходимых санитарно-

гигиенических условий обучения (соблюдение 

правил СанПиН по воздушному, тепловому, 

световому, питьевому режимам в предметных 

кабинетах);  

— организации питания в столовой;  

— противопожарному состоянию здания, 

оснащенности пожарным оборудованием и 

инвентарем  

По отдельным 

планам 

Информация о результатах 

тематических проверок 

Заместитель директора 

по АХЧ 

Директор 

21.  Организация внутреннего аудита  документации 

подразделения согласно номенклатуре дел  

По отдельным 

планам 

Результаты аудита Заместитель директора 

по АХЧ 

Директор 

22.  Организация контроля за выполнением:  

— приказов и распоряжений руководства техникума, 

вышестоящих организаций в соответствии с 

должностными обязанностями сотрудников 

подразделения;  

— заключений ТУ Роспотребнадзора, 

Госпожнадзора и других организаций;  

— рекомендаций по проверкам КРУ  

Постоянно Информация по организации 

контроля 

Заместитель директора 

по АХЧ 

Директор 

23.  Составление отчетов:  

— по анализу работы подразделения за месяц, 

квартал, год;  

— финансовым документам для бухгалтерии  

Ежеквартально Отчет 

 

Заместитель директора 

по АХЧ 

Директор 
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Функциональное направление 9. Мониторинг качества профессионального образования 

9.1. Мониторинг реализации требований ФГОС СПО 

1.  Организация контроля за соответствием учебно-программной 

документации ФГОС СПО специальностей и профессий СПО: 

­ рабочих учебных планов; 

­  рабочих программ учебных дисциплин; 

­ рабочих программ профессиональных модулей; 

­ рабочих программ практик. 

­ методического обеспечения 

Постоянно График контроля Зам. директора по УМР 

Заместитель директора 

по УПР 

Председатели ЦМК 

  

Директор 

9.2. Контроль качества преподавания, обучения (внутритехникумовский контроль) 

1.  Организация контроля поурочного планирования В течение 

года 

График контроля 

Информация о результатах 

контроля 

Зам. директора по УМР 

Методист  

Председатели ЦМК 

Директор 

2.  Организация проведения административных  контрольно - 

срезовых работ по учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям 

По графику Справка о результатах 

контрольно-срезовых 

работ 

Зам. директора по УМР 

Методист  

Директор 

3.  Организация посещения занятий теоретического обучения, 

учебных и производственных практик 

По графику Справка Зам. директора по УМР 

Методист  

Директор 

9.3. Мониторинг качества учебно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса 

1.  Организация контроля за разработкой и использованием фондов 

оценочных средств (контрольно-измерительных материалов, 

экзаменационных материалов) 

в течение года Фонды оценочных средств Зам. директора по УМР 

Методист  

Председатели ЦМК 

Директор 

2.  Организация контроля за разработкой и использованием 

поурочных планов 

ежемесячно Поурочные планы Зам. директора по УМР 

Методист  

Председатели ЦМК 

Директор 

3.  Мониторинг качества профессиональной подготовки еженедельно Результаты мониторинга Зам. директора по УМР 

Методист  

Директор 
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4.  Организация контроля  за профессиональной направленностью 

преподавания  общегуманитарных и социально-экономических 

дисциплин  

еженедельно График контроля 

Информационная справка 

Зам. директора по УМР 

Методист  

Председатели ЦМК 

Директор 

5.  Организация контроля за корректировкой рабочих программ 

учебных  дисциплин, МДК, профессиональных модулей 

учебной и  производственной практик 

Сентябрь  Зам. директора по УМР 

Методист  

Председатели ЦМК 

Директор 

9.4. Контроль за направленностью содержания учебных дисциплин  на формирование общих и профессиональных компетенций 

1.  Организация контроля за направленностью содержания учебных 

дисциплин  на формирование общих и профессиональных 

компетенций 

еженедельно График контроля 

Информационная справка 

Зам. директора по УМР 

Методист  

Председатели ЦМК 

Директор 

2.  Организация контроля  за профессиональной направленностью 

преподавания  общегуманитарных и социально-экономических 

дисциплин  

ежедневно График контроля 

Информационная справка 

Зам. директора по УМР 

Методист  

Председатели ЦМК 

Директор 

9.5.  Контроль качества умений, практического опыта, знаний профессиональных и общих компетенций обучающихся 

1.  Организация контроля  за успеваемостью, качеством умений и 

знаний обучающихся 

Ежедневно  Журнал контроля Зам. директора по УМР 

Председатели ЦМК 

Директор 

2.  Проведение контрольно-срезовых работ с использованием 

компетентностно-ориентированных заданий, компетентностно-

ориентированных материалов 

В течение 

года по 

графику 

Результаты контрольно-

срезовых работ 

Зам. директора по УМР 

Методист  

Председатели ЦМК 

Директор 

9.6. Контроль инновационной и экспериментальной работы 

1.  Обеспечение поддержки и контроля работы по демонстрации 

педагогических достижений, обобщению и пропаганде научно-

исследовательской и опытно - экспериментальной деятельности 

педагогического коллектива 

В течение 

года 

Информация, 

подтверждающая работу 

по демонстрации 

 педагогических 

достижений, обобщению и 

пропаганде научно-

исследовательской и 

опытно - 

экспериментальной 

Заместитель директора 

по УВР 

Заместитель директора 

по УМР 

Заместитель директора 

по УПР 

Зам. директора по 

ИРиИО 

Методист 

Директор 
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деятельности 

педагогического 

коллектива 

2.  Обеспечение  контроля применения преподавателями  в 

образовательном процессе инновационных методов и 

технологий обучения 

В течение 

года 

Банк данных 

инновационных методов и 

технологий 

Заместитель директора 

по УМР 

Заместитель директора 

по УПР 

Методист 

Директор 

3.  Обеспечение контроля работы преподавателей по привлечению 

студентов к учебно – исследовательской, научно – 

исследовательской, опытно - экспериментальной работе. 

В течение 

года 

 Заместитель директора 

по УМР Заместитель 

директора по УПР 

Методист 

Директор 

Функциональное направление 10. Размещение в сети Интернет и обновление информации об образовательном учреждении 

1.  Актуализация разделов, официального сайта техникума. Сентябрь 

2023 

Приказ Ведущий программист Директор 

2.   Обеспечение продвижения в социальных сетях ежемесячно Интернет-адрес страницы 

организации в социальных 

сетях  

Специалист по медиа-

сопровождению 

Директор 

3.  Обеспечение системного информирования населения, в том 

числе населения Ульяновской области, о деятельности УТОТиД  

ежемесячно Материалы в печатных и 

электронных средствах 

массовой информации 

Ульяновской области, 

информационные 

видеоролики. 

Специалист по медиа-

сопровождению 

Директор 

 

Заместитель директора по УМР  _______________  Романова О.В.  
Заместитель директора по УПР  _______________  Бабина Т.А. 
Заместитель директора по УВР   _______________  Мыздарина М.В. 
Заместитель директора по ИРиИО  _______________  Матвеева Е.В. 
Заместитель директора по АХЧ  _______________  Чиглякова О.В. 
Заместитель директора по КБ  _______________  Рыськов Ю.Н. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор ОГБПОУ УТОТиД 

 
___________ И.М. Данилова 

31.08.2023 г. 
ПЛАН РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

на 2023-2024 учебный год  

 

 

№ 

п.п 

Наименование 

рассматриваемых вопросов 

Срок Ответственные 

за выполнение 

Контроль за выполнением Прогнозируемый  

результат 

1 2 3 4 5 6 

1. 

 

Тема: «Итоги работы ОГБПОУ 

УТОТиД за 2022-2023 учебный год и 
задачи на 2023-2024 учебный год» 

1. Выборы председателя и секретаря 
Педагогического совета техникума. 

2. О выполнении контрольных цифр 
приема обучающихся на 2023-2024 

учебный год. 
3. Основные направления учебно-

воспитательной работы 
педагогического коллектива 

техникума на 2023-2024 учебный год. 
4. Закрепление мастеров 

производственного обучения и 
кураторов за учебными группами на 

2023-2024 учебный год. 
5. Итоги работы ОГБПОУ УТОТиД за 

2022-2023 учебный год по развитию 
инклюзивного профессионального 

образования в Ульяновской области и 

31.08. 2023 Данилова И.М. 

 
Романова О.В. 

 
Бабина Т.А. 

 
Мыздарина М.В. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Матвеева Е.В. 

Директор 

 
 

Заместитель директора по УР 
Заместитель директора по 

УПР 
Заместитель директора по 

УВР 
 

 
 

 
 

 
 

 
Заместитель директора по 

ИРиИО 

Протокол 

Педагогического 
совета 

 
План работы на 2023-

2024 учебный год 
Справка 

 
Справка 

 
 

 
 

 
 

 
Справка 

Презентация 
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целевые задачи развития на 2023-2024 

учебный год 

2. Тема: «Организация проектной 
деятельности обучающихся в 2023-

2024 учебном году» 
1. Направления воспитательной 

работы на 2023-2024 учебный год. 
2. Организация проектной 

деятельности в техникуме. 
3. Профилактическая работа с 

обучающимися, состоящими на всех 
видах учета 

Сентябрь Данилова И.М. 
 

Мыздарина М.В. 
 

 
 

Родина И.С. 
 

Директор 
 

Заместитель директора по 
УВР 

 
 

Социальный педагог 

Протокол 
Педагогического 

совета 
План работ 

Справка  
 

 
Планы работ 

3. Тема: «Утверждение (КЦП) 
контрольных цифр приема на 2024-

2025 гг.» 
1. Проект контрольных цифр приема 

на 2024-2025 год. 
2.Организация профориентационной 

работы в 2023-2024 учебном году 

октябрь 
 

Данилова И.М. 
 

Романова О.В. 
 

 
Мыздарина М.В. 

 
 

Директор 
 

Заместитель директора по УР 
 

 
Заместитель директора по 

УВР 

Протокол 
Педагогического 

совета 
Документы на 

установление КЦП 
План 

профориентационной 
работы на учебный 

год 
Приказ 

4. Тема: «Деятельность техникума в 

статусе областной 
экспериментальной площадки по теме 

«Разработка и внедрение 
инновационных моделей подготовки 

профессиональных кадров нового 
поколения для сферы креативных 

индустрий региона»  
1. Промежуточные итоги работы. 

2. Информационное продвижение 
проекта: анализ официального сайта 

техникума.  

ноябрь Данилова И.М., 

 
 

 
Фахретдинова М.А. 

 
 

Матвеева Е.В. 
 

 
 

 
 

Директор 

 
 

 
Научный руководитель НМЦ 

 
 

Заместитель директора по 
ИРиИО 

 
 

 

Протокол 

Педагогического 
совета 

 
Программа проекта 

 
 

Дорожная карта 
проекта 
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3. О проведении фестиваля 

ИНКЛФЕСТ КРЫЛЬЯ-2024 

5. Тема; «Вопросы качества 
профессионального образования в 

ОГБПОУ УТОТиД» 
1. Информация секретаря 

педагогического совета о выполнении 
решений предыдущих заседаний. 

2. О результатах проведения 
предварительного мониторинга 

качества обучения за семестр. 
3. Процедура подготовки к ДЭ 

4. О реализации программ 
производственной практики  

 

декабрь Данилова И.М. 
 

 
 

Романова О.В. 
 

 
 

Бабина Т.А. 
 

 

Директор 
 

 
 

Заместитель директора по УР 
 

 
 

Заместитель директора по УПР 
 

Протокол 
педагогического 

совета 
 

 
 

Справка 
 

 
 

Справка  
 

Информация 

6. Тема: «Итоги работы ОГБПОУ 

УТОТиД за 1 полугодие 2023-2024 уч. 
года» 

1. Анализ учебно-воспитательной 
работы педагогического коллектива за 

1 полугодие 2023-2024 учебного года. 
2. Рассмотрение программ ГИА 

выпускников техникума. 
3. О ходе подготовки к ДЭ 

январь 

 

Данилова И.М. 

Романова О.В. 
Мыздарина М.В. 

 
 

Бабина Т.А. 
 

Матвеева Е.В. 
Романова О.В. 

Руководители МЦК 

Директор 

Заместитель директора по УР 
Заместитель директора по УВР 

 
 

Заместитель директора по УПР 
 

Заместитель директора по 
ИРиИО 

Заместитель директора по УР 

Протокол 

педагогического 
совета 

Информационная 
справка Презентации 

Программы ГИА 
 

Справка 

7. Тема: «Состояние 
профориентационной работы в 

ОГБПОУ УТОТиД по организации 
нового набора на 2023-2024 уч.год» 

1. Информация секретаря 
педагогического совета о выполнении 

решений предыдущих заседаний. 
2. О допуске выпускников к 

государственной итоговой аттестации. 

февраль Данилова И.М. 
 

 
 

 
 

Романова О.В. 
 

Мыздарина М.В. 
Родина И.С. 

Директор 
 

 
 

 
 

Заместитель директора по УР 
 

Зам. директора по УВР 
Социальный педагог 

Протокол 
педагогического 

совета 
 

Приказ 
 

Программа 
Справка 
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3. Об организации 

профориентационной работы. 

8.  Тема: «Реализация образовательных, 
практико-ориентированных проектов 

с работодателями» 
1. Итоги реализации проекта 

2. Организация и проведение 
регионального инклюзивного 

фестиваля ИНКЛФЕСТ КРЫЛЬЯ-2024 

апрель Данилова И.М. 
 

Бабина Т.А. 
 

 
Матвеева Е.В. 

Директора 
 

Заместитель директора по 
УПР 

 
Заместитель директора по 

ИРиИО 

Протокол 
педагогического 

совета 
Презентация проекта 

9. Тема: «Промежуточные результаты 

подготовки к процедуре ИГА, ИА, ДЭ» 
1. Итоги подготовки к процедуре 

ИГА, ИА, ДЭ 
2. Итоги повышения квалификации по 

вопросам инклюзивного 
профессионального образования 

май Данилова И.М. 

 
Романова О.В. 

Бабина Т.А. 
Матвеева Е.В. 

 

Директор 

 
Зам. директора по УР 

Зам. директора по УПР 
Заместитель директора по ИР, 

руководитель 
РЦИО 

Протокол 

педагогического 
совета 

Справка 
Справка 

10. Тема: «Итоги работы ОГБПОУ 

УТОТиД за 2023-2024 учебный год» 
1. Итоги государственной итоговой 

аттестации 2023-2024 уч. год. 
2. О переводе студентов на 

следующий курс обучения. 
3. О предварительной педагогической 

нагрузке. 
4. Итоги работы по направлениям 

деятельности и перспективном 
планировании 

июнь Данилова И.М. 

 
Романова О.В. 

 
 

 
 

 
Бабина Т.А. 

Мыздарина М.В. 
Матвеева Е.В. 

Директор 

 
Заместитель директора по УР 

 
 

 
 

Заместитель директора ПО 
УПР 

Заместитель директора по УВР 
Заместитель директора по 

ИРиИО 

Протокол 

педагогического 
совета 

 
 

 
 

 
Информационные 

справки 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор ОГБПОУ УТОТиД 

 
___________ И.М. Данилова 

31.08.2023 г. 
ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА  

на 2023-2024 учебный год 

№ 

п./п 

Наименование 

рассматриваемого вопроса 
Срок 

Ответственные 

за выполнение 

Контроль за 

выполнением 
Прогнозируемый результат 

1 2 3 4 5 6 
1. 1.1. О выборе председателя и секретаря 

Методического совета ОГБПОУ УТОТиД на 2023-

2024 учебный год 
 1.2. О плане работы Методического совета 

ОГБПОУ УТОТиД– БПОО на 2023-2024 учебный 
год.  

1.3. О планах работы цикловых методических 

комиссий на 2023/2024 учебный год.  
1.4. Об утверждении графика проведения 

предметных недель на 2023/2024 учебный год.  

1.5. О плане заседаний педагогических Советов на 
2023/2024 учебный год                     

1.6. Об организации аттестации педагогических 
работников в 2023/2024 учебном году.  

1.7. О внесении изменений в учебно-программную 

и методическую документацию по учебно-
методическому обеспечению учебных дисциплин 

и профессиональных модулей.  

1.8. Об утверждении плана подготовки к 
лицензированию образовательных программ 

31 августа 

2023 г. 

   

 

 
План работы Методического 

совета 
 

Планы работы ЦМК 

 
График проведения 

предметных недель  

План заседаний 
Педагогического совета 

График аттестации 
педработников Материалы по 

аттестации. 

Утвержденные образцы и 
шаблоны документации 

 

План подготовки к 
лицензированию  
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2. 2.1 Анализ результатов входного контроля по 
учебным дисциплинам  
2.2 О графике проведения Открытых уроков 

и внеклассных мероприятий по дисциплинам 
и профессиональным модулям  
2.3 О реализации плана мероприятий НМЦ 
2.4 Об утверждении Программы 

практической (углубленной) подготовки по 
компетенции Абилимпикс «Портной» и 
компетенции Профессионалы «Технология 
моды». 
2.5 О подготовке к Педагогическому 
совету на тему региональной инновационной 
площадки: «Разработка и внедрение 
инновационных моделей подготовки 
профессиональных кадров нового поколения 
для сферы креативных индустрий региона». 
2.6 О рассмотрении и утверждении плана 

обучающих семинаров и мастер-классов для 
педагогических работников ОГБПОУ 
УТОТиД-БПОО. 

октябрь 

2023 г. 

Председатели 

ЦМК, 
Преподаватели  

Методист 
 

Матвеева Е.В. 
 

Романова О.В. 

 
Романова О.В. 

 
 

Фахретдинова М.А. 
 

 
 

 
 

Аналитическая справки 

 
График проведения 

открытых уроков 
 

План работы НМЦ на 2022-
2023 год 

 
Программы практической 

(углубленной) подготовки 
 

 
План подготовки к 

Педагогическому совету 
 

 

3. 3.1 Итоги 1 семестра 2023/2024 учебного 
года. Работа с отстающими студентами. 
Обмен опытом в работе цикловых комиссий  
3.2 В новый год с новыми правилами. Что 
изменится в российском образовании в 2024 г. 
3.3 О проведении конкурсов 
профессионального мастерства обучающихся 
и подготовке к региональному чемпионату 
Ульяновской области Молодые 
профессионалы.  
3.4. Рассмотрение тем для ВКР по всем 
ППКРС и ППССЗ ОГБПОУ УТОТиД на 
2023/2024 учебный год.    
 

январь  
2024 г. 

Председатели 
ЦМК 

 
Т.А. Бабина 

 

 Романова О.В. 
   

Отчеты председателей ЦМК 
 

 
Информационная справка 

 
Приказ о подготовке к 

региональному конкурсу 
профессионального 

мастерства 
Перечень тем ВКР 
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4. 4.1 Учебно-методическое оснащение учебных 

дисциплин и профессиональных модулей всех 
специальностей и профессий СПО. 

4.2 Анализ фондов оценочных средств по 
текущей аттестации по всем учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям 
на всех специальностях и профессиях СПО, 

реализуемые в ОГБПОУ УТОТиД-БПОО. 
1.3 Совершенствование 

профессионального мастерства 
педагогических работников через участие в 

мероприятиях различного уровня 
в мероприятиях различного уровня  

4.4  О состоянии повышения квалификации 
педагогическими работниками в 2023-2024 

учебном году 

март 

2024 г. 

Бабина Т.А. 

 Романова О.В. 
 

 
 

 
 

 
 

 
Романова О.В. 

Мыздарина М.В. 
 

 
 

Бабина Т.А. 

 Романова О.В. 
 

 
 

 
 

Романова О.В. 
 

 
 

 Романова О.В. 
Мыздарина М.В. 

 
 

Справки к лицензированию 

специальностей 
 

 
 

 
Аналитическая справка 

 
 

Анализ участия 
педагогических работников 

в мероприятиях различного 
уровня 

Информационная справка 

5. 5.1 Анализ методической работы за 
прошедший учебный год.  Проблемное поле и 
определение перспектив дальнейшей работы. 

5.2 Подготовка к процедуре 
государственной итоговой аттестации 

обучающихся по профессиям и 
специальностям в 2023-2024 учебном году. 

5.3 Из опыта работы преподавателей 
техникума по использованию в 

образовательном процессе инновационных 
технологий  

5.4  О выполнении требований ТБ на 
занятиях теоретического и 

производственного обучения.  

май  
2024 г. 

Баландина Е.В  
 
 

Романова О.В. 
Председатели 

ЦМК 
 

Романова О.В. 
 

 
 

Данилова И.М 
Романова О.В. 

Романова О.В. 
 
 

Романова О.В. 
 

 
 

Романова О.В. 
 

 
 

Бабина Т.А. 
Романова О.В. 

Аналитические материалы 
 
 

Информационная справка 
 

 
 

Аналитические материалы 
 

 
 

Информационная справка 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор ОГБПОУ УТОТиД 

 
___________ И.М. Данилова 

31.08.2023 г. 
 

ПЛАН РАБОТЫ ПО ФИЗИЧЕСКОМУ ВОСПИТАНИЮ  

на 2023-2024 учебный год 

 

Цель работы на 2023-2024 учебный год: 

 
1. Совершенствование жизненно важных навыков и умений посредством обучения подвижным и спортивным играм, физическим 

упражнениям. 
2. Развитие интереса к самостоятельным занятиям физическими упражнениями, подвижным и спортивным играм, формам активного 

отдыха. 
3. Формирование у обучающихся, обучающиеся с ОВЗ, родители, законные представители, осознанного отношения к своему 

здоровью мотивации к здоровому образу жизни. 
4. Создание спортивного клуба; для повышения спортивных результатов и личностных качеств. 

5. Физическое развитие обучающихся, формирование навыков дисциплины, самоорганизации и умения действовать в сложных и 
экстремальных ситуациях. 

 
 

Задачи на 2023 -2024 учебный год: 

 

1.  Организация проведения учебных, факультативных и внеурочных занятий по физическому воспитанию. 
2.  Организация и проведение тематических лекториев. 

3.  Организация учета успеваемости и посещаемости занятий студентами техникума и тестирование студентов по физической 
подготовке. 

4.  Осуществление мониторинга состояния здоровья. 
5.  Формирование здорового образа жизни. 

6. Проведение мероприятий по утвержденным проектам: «Адаптивная физическая культура»; «Спорт для Всех!»; «Спортивный клуб 
«Крылья»». 
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1. Методическая работа 

 

1. Составить перспективный и календарный план работы с  
обучающимися 

Сентябрь руководитель физ. воспитания 

2. Подобрать комплексы общеразвивающих упражнений для всех 
групп с учетом индивидуальных особенностей и состояния 

здоровья 

Сентябрь руководитель физ. воспитания 

3. Проработать методическую литературу в течение года руководитель физ. воспитания 

4. Подобрать комплексы упражнений направленных на 

восстановление и сохранение здоровья 

ноябрь руководитель физ. воспитания 

5. В целях самообразования изучить основные виды круговой 
тренировки в подготовительной группе 

в течение года руководитель физ. воспитания 

 

2. Физкультурно-оздоровительная работа 

 

1. Провести диагностику физической подготовленности 
обучающихся 

Сентябрь-октябрь 
апрель - май 

руководитель физ. воспитания 

2. Осуществлять медико-педагогический контроль на 
физкультурных занятиях 

в течение года руководитель физ. воспитания,  
медсестра 

3. Обеспечить контроль за выполнением программы адаптивной 

физкультуры и использование оборудования для упражнений по 
адаптивным видам спорта 

ежедневно 

в течение года 

руководитель физ. воспитания 

 

3. Физкультура в режиме дня 

 

1. Зарядка систематически руководитель физвоспитания 

2. Физкультурные занятия  по расписанию руководитель физ. воспитания 

3. Двигательные разминки и  

физкультминутки в группах на перемене 

ежедневно 

 

кураторы групп 

4. Индивидуальная работа с детьми ежедневно 

 

руководитель физ. воспитания,  

кураторы групп 

5. Физкультурные досуги 1 раз в месяц руководитель физ. воспитания 

6. Физкультурные праздники 2 раза в год руководитель физ. воспитания, 
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 февраль, июнь кураторы групп  

 

План- график  

проведения мероприятий ОГБПОУ УТОТиД в 2023-2024 учебном году. 

№ Названия мероприятия Месяц 

проведения 

Проект Результат Ответственный Отметка об 

выполнении 

1 Л/атлетический  

осенний кросс 

Сентябрь Спортивный 

клуб «Крылья» 

 Усольцев К.И. 

Гирфанова Ю.Р. 
Ватрушкин А.С. 

Закатнова М.М. 

 

2 Волейбол Октябрь Спортивный 

клуб «Крылья» 

 Усольцев К.И. 

Гирфанова Ю.Р. 
Ватрушкин А.С. 

Закатнова М.М. 

 

3 Баскетбол Ноябрь Спортивный 
клуб «Крылья» 

 Усольцев К.И. 
Гирфанова Ю.Р. 

Ватрушкин А.С. 
Закатнова М.М. 

 

4 Настольный теннис Декабрь «Спорт –  
для всех!» 

 Усольцев К.И. 
Гирфанова Ю.Р. 

Ватрушкин А.С. 
Закатнова М.М. 

 

5 ДЕКАДА  

ИНВАЛИДОВ 

Декабрь Адаптивная 

физическая 
культура 

 Усольцев К.И. 

Гирфанова Ю.Р. 
Ватрушкин А.С. 

Закатнова М.М. 

 

6 Дартс  

для слепых 
(слабовидящих) 

Декабрь Белая трость  Усольцев К.И. 

Гирфанова Ю.Р. 
Ватрушкин А.С. 

Закатнова М.М. 

 

7 Стрельба Январь «Спорт –  
для всех!» 

 Усольцев К.И. 
Гирфанова Ю.Р. 

Ватрушкин А.С. 
Закатнова М.М. 
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8 Стартуют все! Февраль «Спорт  

- для всех!» 

 Усольцев К.И. 

Гирфанова Ю.Р. 
Ватрушкин А.С. 

Закатнова М.М. 

 

7 ИНКЛФЕСТ «Крылья» 
2024г. 

Февраль Адаптивная 
физическая 

культура 

 Усольцев К.И. 
Гирфанова Ю.Р. 

Ватрушкин А.С. 
Закатнова М.М. 

 

8 Зимняя ладья 2024г. Март Спортивный 
клуб «Крылья» 

 Усольцев К.И. 
Гирфанова Ю.Р. 

Ватрушкин А.С. 
Закатнова М.М. 

 

9 Соревнование  

по Бочче 

Март - Апрель Адаптивная 

физическая 
культура 

 Усольцев К.И. 

Гирфанова Ю.Р. 
Ватрушкин А.С. 

Закатнова М.М. 

 

10 Соревнование  

по Новус 

Март - Апрель Адаптивная 

физическая 
культура 

 Усольцев К.И. 

Гирфанова Ю.Р 
Ватрушкин А.С. 

Закатнова М.М. 

 

11 Соревнование  
по Корнхолл 

Март - Апрель Адаптивная 
физическая 

культура 

 Усольцев К.И. 
Гирфанова Ю.Р 

Ватрушкин А.С. 
Закатнова М.М. 

 

12 Соревнование  
по Шаффлборд 

Март - Апрель Адаптивная 
физическая 

культура 

 Усольцев К.И. 
Гирфанова Ю.Р 

Ватрушкин А.С. 
Закатнова М.М. 

 

13 Легкоатлетический 

весенний кросс 

Май Спортивный 

клуб «Крылья» 

 Усольцев К.И. 

Гирфанова Ю.Р 
Ватрушкин А.С. 

Закатнова М.М. 

 

14 ГТО Май «Спорт для 

всех» 

 Усольцев К.И. 

Гирфанова Ю.Р 
Ватрушкин А.С. 
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Закатнова М.М. 

 

График  

спортивных секций в Спортивном студенческом клубе «Крылья» ОГБПОУ УТОТиД  

на 2023 – 2024 учебный год 

 

Секция Понедельник Вторник Среда Четверг Пятница Суббота Воскресенье 

Бадминтон 
Гирфанова 

Ю.Р./Закатнова М.М. 
Проект «Спорт для 

всех!» 

16:00 – 17:30    16:30 – 17:30   

Легкая атлетика 

Ватрушкин А.С. 
Проект «Спортивный 

клуб «Крылья»» 

   15:00 – 16:00  13:00 – 14:00  

Адаптивный спорт 
Гирфанова 

Ю.Р./Закатнова М.М. 
Проект «Адаптивная 

физическая культура» 

14:00 – 16:00 
1 группа 

14:00 – 16:00 
2 группа 

14:00 – 16:00 
1 группа 

14:00 – 16:00 
2 группа 

   
 

Футбольная секция для 

детей сотрудников 
ОГБПОУ УТОТиД 

Усольцев К.И. 
Проект «Спорт для 

всех!» 

18:00 – 19:00 

19:00 – 20:30 

 18:00 – 19:00 

19:00 – 20:30 

    

Волейбол 
Усольцев К.И. 

Проект «Спортивный 
клуб «Крылья»» 

16:00 – 17:30  16:00 – 17:30   12:00 – 13:00  
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Баскетбол 

Ватрушкин А.С. 
Проект «Спортивный 

клуб «Крылья»» 

 16:00 – 17:30  16:00 – 17:30    

 

5. Работа с преподавателями 

 

1. Регулярно информировать о спортивных мероприятиях. В течение года руководитель физ. воспитания 

2. Консультировать по индивидуальной работе с обучающимися в целях развития 

физических качеств. 

в течение года руководитель физ. воспитания 

3. Провести консультации для преподавателей: 

Тема: «Формирование активности и организация двигательного режима в учебном 
процессе». 

Тема: «Подвижные игры как средство гармоничного развития обучающихся». 
Тема: «Развивающая пальчиковая гимнастика для обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ». 
Тема: «Безопасное поведение во время занятий спортом». 

Тема: «Здоровый образ жизни, режим питания и сна» 

 

Сентябрь 
 

Октябрь, ноябрь  
Январь, февраль 

 
Март-апрель 

Май 

руководитель физ. воспитания 

 

 

 

6. Работа с родителями 

 

1. Индивидуальные рекомендации и беседы В течение года руководитель физ. воспитания 

2. Неделя открытых занятий Ноябрь, апрель руководитель физ. воспитания 

3. Приглашение родителей на зимний и летний спортивные праздники Февраль, июнь руководитель физ. воспитания 

4. Консультации на родительских собраниях: 

 «Адаптация детей» 
«Игры детей летом» - рекомендации родителям по физкультурно-

оздоровительному развитию детей на летний период. 

 

Октябрь 
Май 

руководитель физ. воспитания, 

медсестра 

5. Наглядная информация- 

консультация на стендах: 
«Профилактика плоскостопия» 

«Укрепляем мышцы спины пресса- формирование правильной осанки» 
«Закаливание детей – воздушные и солнечные ванны, водные процедуры» 

В течение года 

 
Ноябрь, декабрь 

Февраль, март 
Апрель, май 

руководитель физ. воспитания 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор ОГБПОУ УТОТиД 

 
___________ И.М. Данилова 

31.08.2023 г. 
 

ПЛАН РАБОТЫ 

СОВЕТА ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Цель работы – осуществление профилактической работы по предупреждению правонарушений и преступлений, безнадзорности и 
беспризорности, нарушений правил внутреннего распорядка студентами техникума. 

 
Задачи: 

1. Выявление и устранение причин и условий, влекущих совершение правонарушений, антиобщественных деяний; 

2. Оказание помощи педагогическому коллективу в работе по правовому воспитанию студентов; 

3. Участие в правовом просвещении студентов и родителей;  

4. Обеспечение защиты законных прав и интересов несовершеннолетних; 

5. Социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних «группы риска» 
 

Месяц Тема Ответственный 

Сентябрь 

2023г 

1. Утверждение плана работы на 2022-2023 учебный год 

2. Анализ рейдовых отработок и мер, принимаемых пед. коллективом по 
профилактике и снижению безнадзорности и беспризорности студентов в 

2022-2023уч. году и в летний период 2023 года. 
3. Анализ снятия и постановки на внутренний учет,  рассмотрение 

персональных дел обучающихся. 

Заместитель директора по УВР  

Социальный педагог  
педагог-психолог 

Октябрь 
2023 г 

1. Анализ рейдовых отработок и мер, принимаемых пед. коллективом по 
профилактике и снижению безнадзорности и беспризорности студентов. 

2. О состоянии работы по профилактике правонарушений на первом курсе 
3. Рассмотрение персональных дел обучающихся. 

 

Заместитель директора по УВР  
Социальный педагог  

Классные руководители 
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Ноябрь 

2023г 

1. Анализ рейдовых отработок и мер, принимаемых пед. коллективом по 

профилактике и снижению безнадзорности и беспризорности студентов. 
2. О состоянии работы по профилактике правонарушений на втором курсе 

3. Результаты проведения месячника по профилактике вредных привычек и 
формированию здорового образа жизни. 

4. Рассмотрение персональных дел обучающихся. 

Заместитель директора по УВР  

Социальный педагог  
Классные руководители 

Декабрь 
2023г 

1. Анализ рейдовых отработок и мер, принимаемых пед. коллективом по 
профилактике и снижению безнадзорности и беспризорности студентов 

2. О состоянии работы по профилактике правонарушений на третьем курсе 
3. Рассмотрение персональных дел обучающихся. 

Заместитель директора по УВР  
Социальный педагог  

Классные руководители 

Январь 
2023 г 

1. Анализ рейдовых отработок и мер, принимаемых пед. коллективом по 
профилактике и снижению безнадзорности и беспризорности студентов. 

2. Информация психолога о проводимой индивидуальной коррекционной 
работе с обучающимися, состоящими на всех видах учета. 

3. Рассмотрение персональных дел обучающихся. 

Заместитель директора по УВР  
Педагог-психолог 

Февраль 
2023 г 

1. Анализ рейдовых отработок и мер, принимаемых пед. коллективом по 
профилактике и снижению безнадзорности и беспризорности студентов  

2. О пропусках занятий обучающимися. 
3. Рассмотрение персональных дел обучающихся. 

Заместитель директора по УВР  
Социальный педагог  

Классные руководители 

Март 
2023 г 

1. Анализ рейдовых отработок и мер, принимаемых пед. коллективом по 
профилактике и снижению безнадзорности и беспризорности студентов. 

2. Анализ работы наставников с обучающимися, стоящими на всех видах 
учета. 

3. Рассмотрение персональных дел обучающихся. 

Заместитель директора по УВР  
 

 
Наставники 

Апрель 
2023 г 

1. Анализ рейдовых отработок и мер, принимаемых пед. коллективом по 
профилактике и снижению безнадзорности и беспризорности студентов. 

2. Работа по правовому просвещению обучающихся и родителей. 
3. Рассмотрение персональных дел обучающихся. 

Заместитель директора по УВР 
 

Социальный педагог  
Классные руководители 

Май 
2023 г 

1. Собеседование с обучающимися, состоящими на всех видах учета, об 
организации летнего отдыха, занятости. 

2. Рассмотрение персональных дел обучающихся . 

Заместитель директора по УВР Социальный 
педагог  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор ОГБПОУ УТОТиД 

 
___________ И.М. Данилова 

31.08.2023 г. 
ПЛАН РАБОТЫ 

 СТУДЕНЧЕСКОГО СОВЕТА на 2023-2024 учебный год 

 

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СТУДСОВЕТА 

 

       Цель работы студсовета: 

Создание условий для реализации организаторских и творческих возможностей обучающихся, их личностного роста. 

 
Задачи студсовета: 

1. Содействие администрации и воспитательным структурам в создании необходимых условий, способствующих активному 
вовлечению студентов в различные сферы деятельности техникума. 

2. Информационное обеспечение обучающихся по различным вопросам деятельности техникума и реализации молодежной политики. 
3. Содействие утверждению здорового образа жизни, в профилактике правонарушений и вредных привычек у обучающихся. 

4. Организация социально значимой деятельности обучающихся и проведение различных мероприятий, способствующих развитию 
личности, формированию гражданственности и патриотизма обучающихся. 

5. Совместная деятельность студсовета и студенческих активов групп. 
 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные  

1.  
Формирование нового состава студсовета. Выбор актива, ответственных за 

сектора 
Сентябрь 2022 

Студсовет 

 

2.  
Обсуждение и утверждение плана работы студсовета на 2023/21уч. год 

Сентябрь 2022 
Студсовет 

 

3.  
Организация и проведение праздника «Посвящение в студенты» 

Сентябрь 2022 
Студсовет 

Культмассовый сектор 

4.  Проведение заседаний студсовета  2 раза в месяц Педагог-организатор 

5.  Акция ко Дню учителя Октябрь 2022 Студсовет 
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6.  Подготовка мероприятий: 

- День знаний 
-День учителя, 

-Алло мы ищем таланты, 
-День матери, 

-Нового года, 
-День Святого Валентина («Любовь покоряет сердца»), 

- День защитника Отечества, 
-Международный женский день, 

-Вручение дипломов 

По плану 
Студсовет 

Культмассовый сектор 

7.  Обсуждение плана 
техникума по проведению 

месячника ЗОЖ по 
«Здоровым быть модно!» 

 

Ноябрь 2022 
Студсовет 

 

 

8.  Акция «Начни с себя», посвященная Международному дню отказа от 
курения 

Октябрь­ноябрь 2022 Студсовет 
 

9.  Акция «Красный тюльпан надежды», посвященная Всемирному дню 

борьбы со СПИДом. 

Ноябрь  –декабрь Студсовет 

 

10.  Акция «Скажи жизни ­ ДА!», посвященная Всемирному дню здоровья Февраль­апрель 2023 Студсовет 

11.  Акция «Мир без наркотиков», посвященная Международному дню борьбу 

с наркоманией 

М

а
й

 
­

 
и

ю
н

ь
 

Студсовет 

12.  Вовлечение студентов в кружки, спортивные секции техникума В течение года  

13.  Подготовка и выступление на Днях открытых дверей, выставках.  По плану Студсовет 

14.  Акция "Новогодний калейдоскоп" Декабрь 2022 Студсовет 

15.  Акция «Подарок защитнику Отечества» Февраль 2023 Студсовет 

16.  
Оформление стенда «Правовой референт» В течение года 

Студсовет 

 

17.  Участие агитбригады в мероприятиях профориентационной 
направленности. 

 
Культмассовый сектор 

18.  Участие в традиционных спортивных мероприятиях и соревнованиях По плану Спортивный сектор 

19.  Организация информационных стендов для студентов В течение года Студсовет 

20.  Участие в заседании совета по профилактике 1 раз в месяц Правовой сектор 

21.  Подготовка и проведение праздника «Ради жизни на Земле»  

 
Май 2023 

Студсовет 

Культмассовый сектор 

22.  Участие в Параде Победы Май 2023 Студсовет 
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23.  Акция «Ветеран» Май 2023 Студсовет 

24.  Отчет о проделанной работе студсовета за 2023/21 учебный год 
Май —июнь 2023 

Студсовет 
председатель 

25.  Обсуждение плана работы студсовета на 2023/22учебный год. Подведение 

итогов 
 

Май —июнь 2023 

Студсовет 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Директор ОГБПОУ УТОТиД 
 

___________ И.М. Данилова 
31.08.2023 г. 

 

ПЛАН РАБОТЫ СОЦИАЛЬНО - ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 

ОГБПОУ «УЛЬЯНОВСКИЙ ТЕХНИКУМ ОТРАСЛЕВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ДИЗАЙНА»  

на 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

№п/п Направление работы Содержание работы Вид работы Сроки диагностики 

1 2 3 4 5 

1. 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ДИАГНОСТИЧЕСКОЕ: 

1.1. Психолого-

педагогическая 

диагностика студентов 

первых курсов 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Благоприятная адаптация к новому коллективу, 
воспитание чувства сплочённости 

 
Диагностическое обследование первокурсников - 

познание своих личностных качеств: 
-определение уровня коммуникативности 

(определения умения общаться, слушать и слышать 
другого человека, выстраивать отношения); 

 
-определение уровня конфликтности (выявление 

личностных особенностей, связанных с 
конфликтностью и неумением сдерживать эмоции); 

 
-определение степени самооценки; 

 
 

 
 

 
 

1.1.1. Тренинг «Давайте 
познакомимся» 

 
1.1.2. Тестирование «Оценка 

уровня общительности» (автор 
В.Ф. Ряховский); 

 
 

 
1.1.3. Тестирование «Оценка 

уровня конфликтности»; 
 

 
1.1.4. Тестирование «Изучение 

общей самооценки с помощью 
процедуры тестирования» 

(опросник Н.Г. Казанцевой) 
1.1.5. Тестирование 

«Самооценка 
стрессоустойчивости личности» 

Сентябрь 2023г. 
 

 
Сентябрь 2023г. 

 
 

 
 

 
Сентябрь 2023г. 

 
 

 
Сентябрь 2023г. 

 
 

 
Сентябрь 2023г. 

 
 

Октябрь 2023г. 
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1.2. Психологическая 

диагностика 

личностных качеств 

обучающихся. 

Определение уровня 

комфортности 

пребывания в учебном 

заведении 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

1.3. Подготовка к 

профессиональной 

деятельности 

 

- понимание причин возникновения разнообразных 

эмоций, умение контролировать своё поведение и 
добиваться успехов  

-определение личностных характеристик по характеру 
линий, расстановке предметов на рисунке, 

расположении деталей 
Беседы с руководителями учебных групп, родителями, 

опекунами по проблемам, выявленным в результате 
диагностики 

Беседа со студентами по результатам диагностики по 
завершении данного этапа работы 

 
Определение типа темперамента. Подробное 

информирование студентов по каждому из четырёх 
типов 

 
Тестирование направлено на раннее выявление 

незаконного потребления наркотических средств и 
психотропных веществ 

 
Определение уровня устойчивости организма к 

стрессовым ситуациям 
 

 
Изучение психологической обстановки в учебной 

группе. Беседа по полученным результатам. 
Определение путей улучшения психологической 

обстановки в группе 
 

Тестирование на определение уровня тревожности. 
 

 
Определение профессиональной направленности 

личности. 

1.1.6. Проективная методика 

«Ваши жизненные ценности»; 
-проективная методика «Ваш 

жизненный настрой» 
 

 
 

 
 

 
 

 
1.2.1. Тестирование «Формула 

темперамента» (автор методики 
А. Белов) 

 
1.2.2. Социально-

психологическое тестирование 
по запросу Министерства 

образования и науки РФ 
1.2.3. Тестирование «Ваше 

поведение в конфликтных 
ситуациях» 

 
1.2.4. Анкетирование «Изучение 

психологической атмосферы в 
коллективе» 

 
 

1.2.5. Анкетирование при 
помощи опросника Айзенка 

 
1.3.1. Тестирование 

«Определение 
профессионального и 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Октябрь-ноябрь 
2023г. 

 
 

Ноябрь – декабрь 
2023г. 

 
 

Декабрь 2023г. 
 

 
 

Январь, февраль 
2024г. 

 
 

 
Сентябрь 2023г. 

 
 

Апрель 2024г. 
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2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИЕ: 

2.1. Сопровождение и 

коррекция студентов 

категорий: 

- дети-сироты, дети, 

оставшиеся без 

Выявление творческого потенциала, границ 

любознательности 
 

 
 

 
 

Определение уровня владения умениями излагать 
свои мысли, выступать перед аудиторией, уметь 

слушать. Исправление типичных ошибок. Повышение 
общей культуры 

 
 

 
 

 
 

Выявление качеств, необходимых для 
профессиональной деятельности 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Выявление личностных проблем путём получения 

ответов на вопросы анкет 
 

 

творческого типа личности». 

Ознакомление с информацией 
по каждому типу 

профессиональной и 
творческой направленности 

 
1.3.2. Тестирование-

консультация «Умеете ли вы 
излагать свои мысли? 

Выступление перед аудиторией. 
Умение слушать. 

Взаимодействие с 
собеседником. Умение 

говорить. Словарик 
произношений» 

 
1.3.3. Тестирование «Оценка и 

самооценка профессионально 
важных качеств» 

1.3.4. Информационный 
классный час по вопросам 

постоянного и временного 
трудоустройства  

(с приглашением ведущего 
специалиста филиала ОГКУ 

«Кадровый центр Ульяновской 
области» в городе Ульяновске 

Исхаковой Г.Я.) 
 

2.1.1. Анкетирование «Анкета 
для студентов, имеющих 

определённый статус» 
 

2.1.2. Тестирование «Шкала 
психологического стресса» 

 

 
 

 
 

Апрель – май 
2024г. 

 
 

 
 

 
 

 
 

Май 2024г. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Сентябрь 2023г. 

 
 

 
Сентябрь 2023г. 
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3 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

попечения родителей, а 

также лица из их числа; 

- студенты, состоящие на 

учёте в ПДН районов г. 

Ульяновска и области; 

- студенты, состоящие на 

внутреннем учёте; 

- студенты из семей, 

находящихся в 

социально-опасном 

положении; 

- студенты, имеющие 

статус «Инвалид» 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОЕ 

НАПРАВЛЕНИЕ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Определение уровня устойчивости организма к 

стрессовым ситуациям 
 

Определение личностных характеристик по характеру 
линий, расстановке предметов на рисунке, 

расположении деталей 
Беседы с руководителями учебных групп, родителями, 

опекунами по проблемам, выявленным в результате 
диагностики 

 
 

 
 

 
 

 
 

Выявление «группы риска» по результатам 
проведения социально – психологического 

тестирования на раннее выявление незаконного 
употребления наркотических средств и психотропных 

веществ. Проведение профилактической работы по 
результатам диагностики 

 
3.1. Проведение бесед, тематических круглых столов, 

тренинговых занятий по различной тематике 
 

Консультирование по результатам проведённого 
диагностического обследования, консультирование 

по вопросам учебного и личного характера. 
 

Проведение тестовых диагностик, анкетирования, 
тренинговых занятий по запросам руководителей 

учебных групп, по поступающим запросам 
 

 

2.1.3. Выполнение проективных 
методик (на выбор): 

- «Ваши жизненные ценности»; 
- «Ваш жизненный настрой»; 

- «Отыщи в себе зверя»; 
- «В чём ваша проблема?»; 

- «Помоги собаке»; 
- «Картина неизвестного 

художника» 
 

2.1.4. Проведение 
тестирований, бесед, тренингов 

по запросам 
 

Проведение социально-
психологического тестирования 

на раннее выявление 
незаконного потребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ 

 
3.1.1. Беседы на актуальные 

темы:  
- «Что для вас значит дружба?»; 

- «Общение – почему это так 
сложно?»;  

-«Моя группа –моя семья» 
- «Взаимоотношения в 

коллективе»; 
- «Семейные ценности»; 

- «Пленники дурман-травы 
(жизнь с закрытыми глазами)»; 

- «Алкоголь и курение – верные 
способы убить себя»,  

Сентябрь-ноябрь 

2023г. 
 

 
 

 
 

 
 

 
В течение учебного 

года  
 

 
Октябрь-ноябрь 

2023г. 
 

 
 

 
 

В течение учебного 
года 
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4 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ПРОФИЛАКТИЧЕС-

КОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
4.1. Организация и проведение мероприятий 

профилактической направленности с приглашением 
сотрудников – специалистов ведомств системы 

профилактики 
 

4.2. Проведение социально – психологического 
тестирования на раннее выявление немедицинского 

употребления наркотических средств, психотропных 
веществ 

 
 

 
 

- «Характер. Черты характера»; 

-«Суицид. Самоубийство», 
другие темы 

3.1.2. Тренинговые занятия с 
игровыми элементами: 

- «Сплочённость»; 
-«Здоровый образ жизни: только 

ты за себя в ответе! Вред 
курения» (беседа в тренинговом 

режиме с элементами 
игротерапии); 

- «Я люблю, и значит, я дышу!»; 
- «Профессиональное 

выгорание: понятие, причины, 
экстренная помощь» (для 

педагогического коллектива). 
Тренинговое занятие с 

элементами игротерапии. 
 

Круглые столы, родительские 
собрания, классные часы, 

кинолектории 
 

 
Организация тестирования на 

портале СоцТест СПТ-2019. 
Оформление и сдача Актов 

проведения СПТ в Департамент 
профессионального 

образования и науки 
Ульяновской области в г. 

Ульяновске 
 

Оформление протоколов 
заседаний Совета по 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

В течение учебного 
года 

 
 

 
Октябрь – ноябрь 

2023г. 
 

 
 

 
 

 
 

В течение учебного 
года 
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4.3. Участие в заседаниях педагогического Совета, 
Советах по профилактике правонарушений и 

безнадзорности 
 

 
4.4. Оформление пакетов документов на 

обучающихся, имеющих проблемы с поведением, 
обучением, посещаемостью 

 
4.5. Посещение обучающихся по месту проживания 

 
 

 
4.6.Профилактическая работа с родителями 

(опекунами, законными представителями) 
обучающихся 

профилактике правонарушений 

и безнадзорности 
 

Отправление пакетов 
документов в различные 

инстанции  
 

Оформление акта обследования 
жилищно – бытовых условий 

проживания обучающегося 
 

Беседы. Внесение информации в 
«Папку индивидуальной 

профилактической работы с 
обучающимися» (социальный 

педагог), «Журнал 
консультативной работы с 

родителями, опекунами, 
законными представителями» 

(педагог – психолог) 

 

 
 

В течение учебного 
года 

 
 

В течение учебного 
года 

 
 

В течение учебного 
года 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Директор ОГБПОУ УТОТиД 
 

___________ И.М. Данилова 
12.07.2023 г. 

 
ПЛАН РАБОТЫ БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ЦЕНТРА 

(БИБЛИОТЕКИ) 2023г-2024г 

Задачи: 

 информационно-библиографическое обслуживание читателей с целью наиболее 
полного удовлетворения читательских запросов, пропаганда библиотечно-библиографических знаний, воспитание культуры чтения. 

 комплектование фонда с целью обеспечения учебной и методической литературой учебного процесса 

 оказание помощи преподавателям, классным руководителям в проведении массовых мероприятий техникума, классных часов с 

целью формирования у учащихся профессиональных интересов, развития художественного вкуса, стремления к самообразованию. 

 своевременная информация о новой и имеющейся в фонде литературе педагогических работников и студентов учебного заведения  

 совершенствование работы электронной библиотеки. 

 
Основные направления работы: 

 Информационно-библиографическое обслуживание читателей; 

 Обслуживание читателей на абонементе, в читальном зале; 

 Комплектование фонда с учетом профиля техникума; 

 Учет, классификация и расстановка фонда согласно ББК; 

 Создание и редактирование каталогов и картотек; 

  Проведение мероприятий по пропаганде литературного наследия, мировых культурных ценностей, новинок профессиональной 

литературы (кн. выставки, беседы, конференции) с целью воспитания всесторонне образованных, компетентных специалистов; 

 Формирование информационной культуры пользователя и пропаганда библиотечно-библиографических знаний 

(библиографические уроки, обзоры литературы, рекомендательные списки литературы преподавателям и студентам и т.д.) 

  «Библиотека в образовательном процессе техникума» (выступления на метод. советах, пед. советах, конференциях по основным 

вопросам библиотечного обслуживания). 
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Основные мероприятия: 

 

№ 

п.п 

Наименование  

рассматриваемых вопросов 

Срок Ответственные  

за выполнение 

Контроль за 

выполнением 

Прогнозируемый 

результат 

1. Книжные выставки 

1.1  День знаний (01.09) 
100 лет со дня рождения Э. Асадова (07.09) 

100 лет со дня рождения Р. Гамзатова (08.09) 
105 лет со дня рождения Б. Заходера (09.09) 

195 лет со дня рождения Л. Толстого (09.09) 
Международный день мира (21.09) 

Сентябрь Зав. библиотекой Зам. директора по 
УВР 

Организация выставок 
и знакомство студентов 

и преподавателей с 
экспозициями 

Обзоры литературы 

1.2  День пожилых людей (01.10) 
День профтехобразования (02.10) 

Есенинский день (03.10) 
Международный день учителя (05.10) 

200 лет со дня рождения И.С. Аксакова (08.10) 
День белой трости (15.10) 

85 лет со дня рождения П. Крапивина (19.10) 
День рождения военачальника Д.М. Карбышева 

(26.10)  

Октябрь Зав. библиотекой Зам. директора по 
УВР 

Организация выставок 
и знакомство студентов 

и преподавателей с 
экспозициями 

Обзоры литературы 

1.3  «Будем здоровы!» - Месячник ЗОЖ 
Неделя молодежной книги – к Международному 

Дню студента (03 -17.11) 
День народного единства (04.10) 

250 лет со дня рождения И.С. Тургенева (09.11) 
День матери (26.10) 

110 лет со дня рождения В. Драгунского 

Ноябрь Зав. библиотекой Зам. директора по 
УВР 

Организация выставок 
и знакомство студентов 

и преподавателей с 
экспозициями 

Обзоры литературы 

1.4  Декада инвалидов (05-15.12)   

Международный День инвалидов (03.12)  
220 лет со дня рождения поэта, Ф.И.Тютчева 

(05.12) 
День героев Отечества (09.12) 

День Конституции РФ (12.12)  
150 лет со дня рождения В.Я. Брюсова 

Дни воинской славы России: 

Декабрь 

 
 

 
 

 

Зав. библиотекой Зам. директора по 

УВР 

Организация выставок 

и знакомство студентов 
и преподавателей с 

экспозициями 
Обзоры литературы. 
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Победа эскадры П.С.Нахимова у мыса Синоп 

1853г. (01.12) 
 Наступление совет. войск под Москвой 1941г. 

(05.12) 
День взятия крепости Измаил под командованием 

А.В.Суворова 1790 г. (24.12)  

1.5  Международный День «Спасибо» (11.01) 
День Российской Печати (13.01) 

Урок духовности (19.01) 
Международный день объятий (21.01) 

120 лет со дня рождения А.П. Гайдара (22.01) 
«Есть такая нация – студенты» – День российского 

студенчества (25.01)  
День воинской славы – Снятие блокады 

Ленинграда (27.01) 

Январь Зав. библиотекой Зам. директора по 
УВР 

Организация выставок 
и знакомство студентов 

и с экспозициями. 
Обзоры литературы 

1.6  Сталинградская битва (02.02) 

Всемирный день борьбы с ненормативной лексикой 
(03.02)  

«Технологии современности» - ко Дню российской 
науки (08.02) 

День памяти русского поэта А.С. Пушкина (10.02) 
255 лет со дня рождения И. Крылова (13.02) 

Международный день книгодарения (14.02) 
«В пламени боев» - День памяти воинов 

интернационалистов России (15.02) 
«Быть патриотом каждый день» - ко Дню 

защитников Отечества (23.02) 
Дни воинской славы: 

Разгром фашистов под Сталинградом (02.02) 
Победа Красной Армии над Германией в 1918 

(23.02) 

Февраль Зав. библиотекой Зам. директора по 

УВР 

Организация выставок 

и знакомство студентов 
и преподавателей с 

экспозициями 

1.7  Всемирный день чтения вслух (07.03) 
«Женщины России» - к Международному 

женскому дню 8 Марта 
День православной книги (14.03) 

Март Зав. библиотекой Зам. директора по 
УВР 

Организация выставок 
и знакомство студентов 

и преподавателей с 
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100 лет со дня рождения Ю.В. Бондарева 

«Как сердцу высказать себя…» - Всемирный День 
поэзии – (21.03) 

Неделя детской и юношеской книги (24-30.03) 

экспозициями. Обзоры 

литературы. 

1.8  215 лет со дня рождения Н.В. Гоголя 
«Все о человеке: разум, дух, тело» - Всемирный 

День здоровья (07.04) 
«Размышления у книжной полки» - Всемирный 

День книги и авторского права (23.04) 
День воинской славы – Победа воинов А. Невского 

на Чудском озере 1342 г. (18.04) 

Апрель Зав. библиотекой Зам. директора по 
УВР 

Организация выставок 
и знакомство с 

экспозициями. Обзоры 
литературы. 

1.9  100 лет со дня рождения В.П. Астафьева (01.05) 

Международный день борьбы за права инвалидов 
(05.05) 

«В памяти, в сердце, в стихах» - День Победы 1941-
1945гг. (09.05) 

100 лет со дня рождения поэта Б. Окуджавы (09.05) 
Международный день семьи (15.05) 

100 лет со дня рождения Б.Л. Васильева (21.05) 
«Неповторимое богатство народа» - ко Дню 

славянской письменности и культуры (24.05)  
Общероссийский день библиотек (27.05) 

Май 

 

Зав. библиотекой Зам. директора по 

УВР 

Организация выставок 

и знакомство студентов 
и преподавателей с 

экспозициями. 
Обзоры литературы 

1.10  Международный день защиты детей (01.06) 

Пушкинский День России – 225 лет со д.р. (06.06) 
День русского языка (06.06)  

День социального работника (08.06) 
«Россия и мир» - ко Дню России (12.06) 

День памяти и скорби (22.06) 

Июнь Зав. библиотекой Зам. директора по 

УВР 

Организация выставок 

и знакомство студентов 
и преподавателей с 

экспозициями.  
Обзоры литературы 

1.11 Выставки к др. юбилейным датам, массовым 

мероприятиям техникума, неделям цикловых 
комиссий. 

Виртуальные выставки, обзоры, рекомендации: 
«Читаем всей группой», «Непыльная полка» 

В течение года Зав. библиотекой Зам. директора по 

УВР 

Организация выставок 

и знакомство с 
экспозициями 

2. Беседы, обзоры, др. мероприятия 
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2.1  Беседы, обзоры, др. мероприятия 

Литературно-музыкальная композиция ко Дню 
Отечественной истории 

«Встречи с прекрасным: Круг чтения»  
Буккроссинг: «Прочти и передай другому». 

 

Ноябрь-июнь Зав. библиотекой Зам. директора по 

УВР 

Организация бесед, 

обзоров и чтения у 
экспозиций выставок., 

на классных часах, в 
читальном зале 

библиотеки 

3.Справочно-библиографическая работа 

3.1  Библиографические уроки для учащихся первого 

курса «Информационная культура пользователя» 
Информационные бюллетени для педагогов и 

председателей цикловых комиссий + виртуальный 
Библиографические списки литературы по заявкам 

педагогических работников, администрации 
Контроль над электронным каталогом библиотеки: 

обновление и списывание 
Текущее редактирование каталогов и картотек 

Обработка   новой литературы, описание 
периодических изданий. 

Ноябрь 

 
Октябрь 

 
Ежеквартально 

 

Зав. библиотекой Зам. директора по 

УВР 

Проведение 

библиографических 
уроков 

Ознакомление 
преподавателей с 

информационными 
бюллетенями. 

Текущая работа с 
библиографическим 

аппаратом 
 

Наличие 
периодических 

изданий. 

4. Работа с фондом 

4.1 Работа с тем. планами, прайс-листами, Интернет-

сайтами по заказам новой литературы 
Подписка на периодические издания 

Списание устаревшей и утерянной литературы 
Обработка фонда библиотеки  техникума, создание 

электронного каталога на этот фонд. 

Весь год Зав. библиотекой Зам. директора по 

УВР 

Поддержание фонда 

библиотеки в 
соответствии с 

требованиями ФГОС 

5.Сотрудничество 

5.1  Сотрудничество по МБА с Областной научной 

библиотекой, национальной библиотекой, детской 
библиотекой №25, областной детской библиотекой 

им С.Т. Аксакова, историко -мемориальным 
центром имени В.И.Ленина. 

Постоянно Зав. библиотекой Зам. директора по 

УВР 

Участие в семинарах 

Использование 
электронно-

библиотечной системы 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Директор ОГБПОУ УТОТиД 
 

___________ И.М. Данилова 
31.08.2023 г. 

ПЛАН РАБОТЫ ВОЛОНТЕРСКОГО ЦЕНТРА  

на 2023-2024 учебный год 

№п/п Мероприятия Срок Исполнения Ответственный 

1 Анализ работы волонтерского центра за 2021-2022 учебный 
год. 

Утверждение плана работы на 2022-2023 учебный год. 

Август Руководитель волонтерского центра 

2 Проведение агитационной работы  на всех курсах с целью 

вовлечения  студентов в волонтерское движение 

Сентябрь Психолог, социальный педагог 

Волонтеры 

3 Акция «Я – волонтер!!! Спешите делать добро!» Сентябрь Волонтеры 

4 Подготовка и утверждение графика работы «Школы 
волонтеров по программе «Абилимпикс» 

Сентябрь Руководитель волонтерского центра, 
Психолог, социальный педагог 

Волонтеры 

5 «Роль молодежи в развитии донорского движения» 

конференция 

Октябрь Руководитель волонтерского центра, 

Психолог, социальный педагог 
Волонтеры 

6 Реализация проекта «Финансовая грамотность» В течение учебного года преподаватель Романова О.В. 

Волонтеры 

7 Реализация экологических проектов В течение учебного года Волонтеры 

8 Подготовка и проведение конференции «Синтетические 

наркотики» - новая социальная угроза для молодежи  

Ноябрь Руководитель волонтерского центра, 

Психолог, социальный педагог 
Волонтеры 

9 Работа школы волонтеров по программе «Подготовка 

студентов – волонтеров профессиональных образовательных 
организаций  

для работы с людьми, имеющих инвалидность или 
ограниченные возможности здоровья» 

Ноябрь Руководитель волонтерского центра, 

Психолог, социальный педагог 
Волонтеры 
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10 Декада инвалидов Декабрь Руководитель волонтерского центра, 

Психолог, социальный педагог 
Волонтеры 

11 Акция по сбору вещей, канцелярии, игрушек  для 

воспитанников детского дома 

Декабрь Руководитель волонтерского центра, 

Психолог, социальный педагог 
Волонтеры 

12 «Межнациональные отношения» конференция Декабрь Руководитель волонтерского центра, 

Психолог, социальный педагог 
Волонтеры 

13 «Мы в ответе за тех, кого приручили»  Январь Руководитель волонтерского центра, 

Психолог, социальный педагог 
Волонтеры 

14 Подготовка и участие во Всемирном Дне волонтера. 

 

4 декабря Руководитель волонтерского центра, 

Психолог, социальный педагог 
Волонтеры 

15 Работа школы волонтеров по программе «Подготовка 

студентов – волонтеров профессиональных образовательных 
организаций  

для работы с людьми, имеющих инвалидность или 
ограниченные возможности здоровья» 

Февраль Руководитель волонтерского центра, 

Психолог, социальный педагог 
Волонтеры 

16 Круглый стол – отчет о проделанной работе,  планы на 

следующий квартал 

Ежеквартально Руководитель волонтерского центра, 

Психолог, социальный педагог 
Волонтеры 

17 Разработка и распространение в молодежной среде 
видеороликов, плакатов, листовок, буклетов по профилактике 

социально-негативных явлений. 

В течение года Руководитель волонтерского центра, 
Психолог, социальный педагог 

Волонтеры 

18 Акция «Спасибо тебе, ветеран!» оказание помощи и 
поздравление ветеранов. 

Май Волонтеры  

19 Акция «Я люблю свой техникум» Май Волонтеры  

20 Работа на чемпионате «Абилимпикс» В течение года Волонтеры 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 9 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Директор ОГБПОУ УТОТиД 
 

___________ И.М. Данилова 
31.08.2023 г. 

 
ПЛАН РАБОТЫ  

ПО УКРЕПЛЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ ТЕХНИКУМА В 2023-2024 УЧЕБНОМ ГОДУ 

 

 Цель: обеспечение безопасных условий ведения образовательного процесса всеми его участниками и требований к образовательному 
процессу согласно стандартов в полном объеме и на современном уровне.  

Задачи: – обеспечение сохранности зданий и сооружений, оборудования, имущества, автотранспорта, – создание комфортных и 
безопасных условий для организации труда сотрудников и обучающихся. - оперативный контроль за состоянием охраны труда и учебы в 

колледже. 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сроки 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

Отметка 

О выполнении 

1 2 3 4 5 

Организационные мероприятия по вопросам противодействия терроризму и экстремизму 

1 Совещание по итогам работы администрации и 
педагогического персонала по обеспечению безопасных 

условий ведения образовательного процесса в 2023-2024 
учебном году и постановке задач на следующий год. 
 

До 
30.08. 2023 г. 

Директор, 
администрация 

техникума 

 

2 Рассмотрение вопросов противодействия терроризму и 

экстремизму на административных совещаниях с 
педагогическим персоналом  

Не менее одного раза в 

квартал и по 
необходимости 

Администрация 

техникума  

 

3 Экстренные совещания по вопросам противодействия 
терроризму и экстремизму 

 

В случае необходимости Зам. директора по КБ 
Зам. директора по УВР 

 

Инструктажи, практические занятия, тренировки, учения 

4  Проведение инструктажей со сторожами и охранником ЧОП 

по алгоритмам действий в случае возникновения угроз 
террористической направленности на объекте ОГБПОУ 

 До 29.08.2023 г. 

в последующем по 
мере необходимости 

Зам. директора по КБ  
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УТОТиД, по осуществлению пропускного и внутри-

объектового режимов  
 

5  Поведение инструктажей с сотрудниками техникума и 
проверка знаний по антитеррористической безопасности 

При поступлении на 
работу и повторные 

инструктажи по мере 
необходимости  

Зам. директора по КБ  

6 Проведение занятий по антитеррористической безопасности с 

сотрудниками  

По отдельному плану 

на 2023/2024 учебный 
год 

Зам. директора по КБ 

 

 

7 Проведение инструктажей с обучающимися по 
антитеррористической безопасности 

До 01.09.2023 г. 
в последующем по 

мере необходимости 

Зам. директора по 
УВР, классные 

руководители 

 

8 Организация и проведение тренировок (учений) по отработке 
алгоритмов действий, обучающихся и работников в случае 

возникновения преступлений террористической 
направленности в форме вооруженного нападения, захвата 

заложников, обнаружения (срабатывания) взрывного 
устройства в том числе доставленного беспилотным 

летательным аппаратом, нападения с использованием горючих 
жидкостей и др. 
 

29.08.2023 г. 
в последующем по 

отдельному плану 

Директор,  
зам. директора по КБ, 

администрация , 
классные 

руководители,  

 

9 Организация проведения тренировок по эвакуации 

обучающихся и работников из здания техникума в случае 
возникновения ЧС, пожара или угрозы совершения теракта  

07.09.2023 г. 

в последующем по 
отдельному плану не 

менее двух раз в 
течение учебного года  

Директор,  

зам. директора по КБ, 
администрация, 

классные 
руководители 

 

10 Инструкторско-методическое занятие по оказанию первой 
доврачебной помощи 

До 29.09.2023 г. 
в последующем в 

соответствии с 
программой обучения 

ОБЖ (БЖД) и по мере 
необходимости 

Преподаватель –
организатор ОБЖ,  

фельдшер 

 

11 Проведение инструктажей обучающихся о мерах 

антитеррористической защиты в период зимних каникул 

До 27.12.2023 г. Зам. директора по 

УВР, 
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классные 

руководители 

12 Проведение воспитательной и разъяснительной работы по 
вопросам выполнения требований общественной и личной 

безопасности, проявления бдительности ко всем фактам и 
проявлениям, создающим опасность жизни, здоровью 

сотрудникам и обучающимся во время нахождения их в 
техникуме, недопущению проявления экстремизма и 

антиобщественного поведения. 
 

В течение учебного 
года  

Зам. директора по 
УВР, 

классные 
руководители 

 

Мероприятия по выполнению решений антитеррористической комиссии п Ульяновской области по вопросам АТБ  

13 Участие в совещаниях, в учениях (тренировках) По мере поступления 
распоряжений  

Директор,  
Зам. директора по КБ, 

администрация 

 

Мероприятия по выполнению решений антитеррористической группы техникума по вопросам АТБ 

14 Координация деятельности с органами исполнительной власти 

и силовыми ведомствами, осуществляющими борьбу с 
терроризмом, в целях достижения согласованности действий 

по предупреждению проявлений терроризма и обеспечения 
безопасности. 
 

В течение учебного  

года  

Директор 

Зам. директора по КБ, 
Администрация 

техникума 

 

Мероприятия по осуществлению контроля по безопасности в техникуме 

15 Контроль за соответствием локальных нормативных актов в 

области обеспечения комплексной безопасности, приведение 
их в соответствие в случае необходимости (при изменении 

ГОСТов, типовых 
инструкций и т.д.) 
 

В течение учебного  

года  

Зам. директора по КБ, 

администрация 

 

16 Разработка документов, методических пособий, памяток для 

сотрудников и обучающихся по вопросам обеспечения 
комплексной безопасности 
 

В течение учебного  

года 

Зам. директора по КБ, 

администрация 

 

17 Организация контроля за выполнением решений директора 

техникума по вопросам реализации практических 
мероприятий по обеспечению индивидуальной и 

коллективной безопасности сотрудников и обучающихся 
 

В течение учебного 

года, в рабочие и 
учебные дни 

Зам. директора по КБ, 

администрация 
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18 Внесение предложений директору колледжа по 

совершенствованию мер безопасности и 
антитеррористической защищенности ОГБПОУ УТОТиД 
 

По мере 

необходимости 

Зам. директора по КБ, 

администрация 

 

19 Принятие необходимых мер по оснащению объекта ОГБПОУ 

УТОТиД техническими средствами безопасности (система 
оповещения и управления эвакуацией, охранная организация, 

громкоговорящая связь и др.) 
 

По мере поступления 

денежных средств 

Директор, 

Зам. директора по КБ,  
Главный бухгалтер 

 

20 Участие в работе комиссии по проверке готовности 
учреждения к новому учебному году 
 

До 25.08.2023 г. Зам. директора по КБ. 
администрация 

 

21 Регулярные проверки территории и помещений в здании 

техникума на предмет антитеррористической безопасности 

В течение учебного 

года, ежедневно 

Зам. директора по КБ,  

члены администрации 
, дежурный сторож 

 

22 Проверки наличия в учебных кабинетах и служебных 

помещениях инструкций по антитеррористической 
безопасности 

В течение учебного 

года 

Зам. директора по КБ, 

антитеррористическая  
комиссия 

 

23 Предупреждение, выявление и решительное пресечение 
фактов не дисциплинированного поведения отдельных 

обучающихся, вовлечения их в экстремистские организации и 
религиозные секты. 
 

В течение учебного 
года, 

Администрация, зам. 
директора по УВР, 

классные 
руководители 

 

24 Организация и контроль, за осуществлением пропускного и 

внутри-объектового режимов, порядком допуска граждан в 
здание и автотранспорта на территорию техникума с целью 

исключения бесконтрольного пребывания на территории 
посторонних лиц. 
 

В течение учебного 

года 

Зам. директора по КБ, 

дежурные 
администраторы 

 

25 Обеспечение предупредительного контроля мест проведения 
массовых мероприятий на территории и в здании техникума 

Организация взаимодействия с органами внутренних дел, 
управлением надзорной деятельности МЧС России по 

Ульяновской области по вопросам безопасности  

В течение учебного 
года 

Зам. директора по КБ, 
зам. директора по 

УВР, 

 

26 Обеспечение необходимой документацией и информацией 
сторожей техникума. 
 

В течение учебного 
года 

Зам. директора по КБ  



189 
 

27 Оформление и направление служебных записок и 

представлений о нарушениях обще-объектового и 
пропускного режимов директору техникума 
 

В случаи 

необходимости 

Зам. директора по КБ, 

Дежурный 
администратор 

 

28 Принимать участие в рассмотрении жалоб и предложений, 

связанных с обеспечением безопасности учебного процесса. 
 

По мере поступления 

жалоб и заявлений  

Зам. директора по КБ  

Мероприятия по подготовке методических материалов (инструкций, памяток, планов проведения тренировок, учений и др.) 

29 Разработка и корректировка инструкций 

по обеспечению безопасности сотрудников от проявлений 
терроризма и о мероприятиях по антитеррористической 

безопасности и защите обучающихся техникума 
 

До 30.08.2023 г. Зам. директора по КБ  

30 Приобретение и размещение в помещениях техникума 

(вестибюлях, коридорах) стендов по антитеррористической 
безопасности, разработка методических рекомендаций, 

памяток, видеоматериалов по антитеррористической 
безопасности 
 

В течение учебного 

года 

Зам. директора по КБ  
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